ДОП СОГЛАШЕНИЕ до МРОТ Упр 1

СОГЛАШЕНИЕ № 23/2013-103/2018 к трудовому договору № 23/2013
Федеральное бюджетное учреждение 
«Администрация Волго-Балтийского бассейна внутренних водных путей»
об изменении условий трудового договора

09 января 2018 г.
г. Санкт-Петербург

ФБУ «Администрация «Волго-Балт», в лице руководителя Николаева Владимира Константиновича, действующего на основании «Устава»,  в дальнейшем «Работодатель»,  и гражданин Шмелев Дмитрий Николаевич, действующий от своего имени, в дальнейшем  «Работник», заключили дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора № 23/2013 от 04.06.2013г.





Раздел 1. Предмет договора читать в следующей редакции:

с 01 января 2018 года во исполнение Распоряжения Правительства Российской Федерации от  06.12.2017 г. № 2716-р. «Работнику» устанавливается:

  -  должностной оклад в размере 7 390 рублей 00 копеек в соответствии с утвержденным Штатным расписанием Управления ФБУ «Администрация «Волго-Балт» от 01 января 2018 года;
  - индивидуальная персональная надбавка в размере 2 099 рублей 00 копеек, до установления нового должностного оклада или размера МРОТ
Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу: один экземпляр находится у «Работодателя», второй экземпляр находится у «Работника».






АДРЕСА СТОРОН И ПОДПИСИ:
ДОП СОГЛАШЕНИЕ до МРОТ Упр 2
СОГЛАШЕНИЕ № 23/2013-322/2018 к трудовому договору № 23/2013
Федеральное бюджетное учреждение 
«Администрация Волго-Балтийского бассейна внутренних водных путей»
об изменении условий трудового договора

01 мая 2018 года
г. Санкт-Петербург

ФБУ «Администрация «Волго-Балт», в лице руководителя Николаева Владимира Константиновича, действующего на основании «Устава»,  в дальнейшем «Работодатель»,  и гражданин Шмелев Дмитрий Николаевич,  действующий от своего имени, в дальнейшем  «Работник», заключили дополнительное соглашение об изменении условий трудового договора № 23/2013 от 04.06.2013г.

Раздел 1. Предмет договора дополнить фразой:

В связи с вступлением в силу с 01 мая 2018 года МРОТ в размере 11 163 рублей 00 копеек на основании изменений, внесенных Федеральным законом от 07.03.2018 г. № 41-ФЗ в статью 1 Федерального закона от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», устанавливается:

- индивидуальная персональная надбавка в размере  3 800  рублей 00 копеек, до установления нового должностного оклада или размера МРОТ.
Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу: один экземпляр находится у «Работодателя», второй экземпляр находится у «Работника».






АДРЕСА СТОРОН И ПОДПИСИ:

ДОП СОГЛАШЕНИЕ до МРОТ филиал

	
	СОГЛАШЕНИЕ 
	 

	
	к трудовому договору №
	0000
	от
	16.01.2009г.

	
	
	
	
	
	
	

	   г. Шлиссельбург 
	
	
	
	
	
	23.01.2018г.

	(город, населенный пункт)
	
	
	
	
	
	(дата заключения)

	
	Федеральное бюджетное учреждение «Администрация Волго-Балтийского бассейна внутренних водных путей»,

	  именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице начальника Невско- Ладожского района водных путей и судоходства Киселева Александра Николаевича,

	действующего на основании Доверенности № 03-28-1301 от 20 февраля 2016 г., с одной стороны и гражданин

	 
	            Иванов Иван Иванович
	 
	 
	 

	 
	
	(фамилия, имя, отчество работника полностью)
	
	 

	  именуемый(-ая) в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили соглашение 

	  к  трудовому договору  №
	0000
	от
	16.01.2009г.
	

	  о нижеследующем:
	
	
	
	
	
	

	1. Раздел 1 «Предмет договора» трудового договора дополнить пунктами следующего содержания:
	
	

	 За выполнение обязанностей по должности «Электросварщик ручной сварки 6 разряда» работнику устанавливается:
	
	

	 - оклад в размере     7390 рублей;

 Другие выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются и выплачиваются в соответствии: с действующим законодательством РФ, коллективным договором, приказами начальника НЛРВПиС, локальными и нормативными актами.
 Если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени, ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с Федеральным  Законом, Работнику устанавливается доплата до минимального размера оплаты труда (МРОТ), исчисляемая как разница между МРОТ и должностным окладом.
 Трудовая функция: ручная дуговая и плазменная сварка сложных аппаратов, узлов, конструкций и  трубопроводов из различных сталей, цветных металлов и сплавов, ручная дуговая и газоэлектрическая сварка сложных строительных и технологических конструкций и другие работы согласно должностной  инструкции.
 2. Изменения в трудовой договор,  определенные настоящим соглашением, вступают в силу с 01.01.2018 года до установления нового должностного оклада.


