ДОГОВОР № 
о целевом обучении по образовательной программе

город Москва	   " 01 " августа 2025 год

Общество с ограниченной ответственностью "", именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице генерального директора действующего на основании Устава, с одной стороны, Гражданин КНДР, именуемый в дальнейшем «Гражданин», с другой стороны, Автономная некоммерческая профессиональная организация «колледж «», именуемая в дальнейшем «Образовательная организация», в лице, действующего на основании., лицензия на осуществление образовательной деятельности от 2017 г. №, свидетельство о государственной аккредитации №  от 2017, с третьей стороны, совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий договор (далее – Договор) о нижеследующем.
 
I. Предмет Договора
1.1.Гражданин обязуется освоить образовательную программу среднего профессионального образования (далее - образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения Гражданином образовательной программы, определенными разделом II Договора (далее - характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность после окончания обучения в соответствии с полученной квалификацией на условиях настоящего Договора.
1.2. Заказчик в период освоения Гражданином образовательной программы обязуется предоставить Гражданину меры поддержки и по окончанию обучения обеспечить трудоустройство Гражданина в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, на условиях настоящего Договора.
1.3.  Договор регулирует отношения сторон в части оказания образовательных услуг. Стоимость услуг Образовательной организации, сроки и порядок их оплаты зафиксированы между Заказчиком и Образовательной организации в Договоре на оказание образовательных услуг №  от 01.08.2025 г. Список обучающихся, в котором состоит Гражданин, согласуется Заказчиком и Образовательной организацией в Приложении № 1 «Заявка на проведение обучения» Договора на оказание образовательных услуг №  от 01.08.2025 г.
 
II. Характеристики обучения Гражданина
2.1. Гражданин поступает на целевое обучение по образовательной программе в соответствии со следующими характеристиками обучения:
2.1.1. Наличие государственной аккредитации образовательной программы – обязательно;
2.1.2. Профессия: «».
2.1.3. Форма обучения – очно-заочная с применением дистанционных технологий.
2.1.4. Наличие производственной практики – обязательно, в соответствии с учебным планом обучения.
2.2. Подготовка Гражданином по избранному направлению подготовки (специальности) проводится в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, учебным планом, расписанием занятий, с обязательным прохождением производственной практики. 
2.4. По итогам освоения программы при условии полного выполнения Гражданином учебного плана и успешного прохождения итоговой аттестации Образовательной организацией выдается диплом об образовании и (или) о квалификации по установленному Образовательной организацией образцу.
2.5. Срок освоения образовательной программы составляет 3 года 10 месяцев. 


III. Место осуществления Гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, срок трудоустройства и осуществления трудовой деятельности
3.1. Место осуществления Гражданином трудовой деятельности в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения образовательной программы, устанавливается в организации, являющейся Заказчиком по настоящему договору (далее - организация, в которую будет трудоустроен гражданин):
а) полное наименование организации, в которую будет трудоустроен Гражданин в соответствии с настоящим Договором: Общество с ограниченной ответственностью "";
б) характер деятельности организации, в которую будет трудоустроен Гражданин в соответствии с настоящим Договором: предприятие;
3.2.  Характеристика места осуществления трудовой деятельности: 
а) адрес осуществления трудовой деятельности:.
3.3. Вид экономической деятельности организации, в которую будет трудоустроен Гражданин, по Общероссийскому классификатору  видов экономической деятельности: .
3.4. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности – не ниже МРОТ;
3.5. Гражданин и организация, в которую будет трудоустроен Гражданин, заключат трудовой договор о трудовой деятельности Гражданина на условиях, установленных настоящим разделом Договора, в срок не более 2 месяцев после даты отчисления гражданина из Образовательной организации, в связи с получением образования (завершением обучения), далее - установленный срок трудоустройства.
3.6. Срок осуществления Гражданином трудовой деятельности в организации, в которую будет трудоустроен Гражданин, на условиях, установленных настоящим разделом Договора (далее - установленный срок трудовой деятельности), составляет 3 года. Указанный срок длится с даты заключения трудового договора, а при не заключении трудового договора в установленный срок трудоустройства - с даты истечения установленного срока трудоустройства (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
 
IV. Права и обязанности Заказчика
4.1. Заказчик обязан:
а) предоставить Гражданину следующие меры поддержки в период освоения образовательной программы (включая период прохождения производственной практики и каникулярное время): меры материального стимулирования (стипендия), оплату питания и (или) проезда, оплата дополнительных платных образовательных услуг, оказываемых за рамками образовательной программы, предоставление в пользование и (или) оплату жилого помещения в период обучения, оплату комиссии банков по зачислению (перечислению и т.п.) указанных денежных средств Образовательной организацией. 
б) осуществить трудоустройство Гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего Договора;
в) обеспечить условия для трудовой деятельности Гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего Договора, с даты трудоустройства до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);
г) уведомить в письменной форме Гражданина об изменении наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в   течение 10 календарных дней после соответствующих изменений;
д) обеспечить условия для прохождения практической подготовки (производственной практики) Гражданина на предприятии Заказчика, согласно учебному плану. В период прохождения Гражданином практической подготовки (производственной практики), трудовой договор между Заказчиком и Гражданином не заключается. Прохождение практической подготовки (производственной практики) Гражданином осуществляется на основании приказа или распоряжения Заказчика о зачислении студентов-практикантов на производственную практику.
4.2. Заказчик вправе:
а) согласовывать Гражданину тему выпускной квалификационной работы;
б) направлять в Образовательную организацию предложения по организации прохождения практики Гражданином;
в) направлять в Образовательную организацию запросы о предоставлении сведений о результатах освоения Гражданином образовательной программы;
г) за освоение образовательных программ профессиональной подготовки Гражданину Заказчиком могут быть назначены меры материального стимулирования (стипендии).  Заказчик вправе по своему усмотрению изменять размер мер материального стимулирования;
д) Заказчик вправе перечислять денежные средства в качестве мер материального стимулирования Гражданина на счет Образовательной организации. Выплата мер материального стимулирования Гражданину производится Образовательной организацией;
е) Заказчик возмещает расходы, понесенные Образовательной организацией, в части выплаты мер материального стимулирования Гражданину. К таким расходам, в частности, относится: банковская комиссия за проведение операции, бухгалтерское и юридическое сопровождение проведения расчетов с Гражданином. Указанные расходы Заказчик оплачивает Образовательной организации в размере 8,7% от выплачиваемой суммы мер материального стимулирования в срок не позднее дня выплаты названных мер.

V. Права и обязанности Гражданина
5.1. Гражданин обязан:
а) в месячный срок после поступления на обучение по образовательной программе проинформировать в письменной форме Заказчика о поступлении на обучение;
б) освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными   разделом   II   настоящего Договора;
в) проходить производственную практику, предусмотренную учебным планом, на предприятии Заказчика;
г) обучаться и выполнять задания для подготовки к занятиям, предусмотренным учебным планом;
д) заключить трудовой договор на условиях, установленных разделом III настоящего Договора;
е) осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего Договора;
ж) уведомить в письменной форме Заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства (месту пребывания), иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего Договора, в течение 10 календарных дней после соответствующих изменений.
5.2. Гражданин вправе:
а) по согласованию с Заказчиком и Образовательной организацией осуществить перевод для обучения по образовательной программе в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри Образовательной организации, если характеристики обучения после   перевода   соответствуют    разделу II настоящего Договора;
б) по согласованию с Заказчиком и Образовательной организацией осуществить перевод для обучения по образовательной   программе   в   другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность,  или  внутри  Образовательной организации с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего Договора, с внесением соответствующих изменений в Договор.

VI. Права и обязанности Образовательной организации
6.1. Образовательная организация обязана:
а) учитывать предложения Заказчика при организации прохождения Гражданином практики;
б) по запросу Заказчика представлять сведения о результатах освоения Гражданином образовательной программы;
в) обеспечивать исполнение Заказчиком мер материального стимулирования (стипендий и других денежных выплат).                     
6.2. Образовательная организация вправе:
а) согласовывать с Заказчиком вопросы организации прохождения гражданином практики.

VII. Ответственность сторон
7.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.2. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.
7.3. В случае невозможности исполнения предусмотренных разделом III настоящего Договора обязательств по осуществлению Гражданином трудовой деятельности в силу запрета действующего законодательства РФ на ее осуществление, Стороны пришли к соглашению об освобождении Гражданина от возмещения Заказчику расходов, связанных с предоставлением мер поддержки и платы за образовательные услуги.

VIII. Заключительные положения
8.1.  Настоящий договор составлен в 3 экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.
8.2. В случае не поступления Гражданина на целевое обучение по образовательной программе в течение 7 календарных дней после заключения настоящего Договора настоящий Договор расторгается. 
8.3.   Внесение   изменений   в    настоящий Договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.
8.4. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон.
8.5. Гражданин своей волей и в своем интересе дает согласие на обработку Образовательной организацией своих персональных данных. Обработка персональных данных Гражданина осуществляется в соответствии с пунктом 5 части 1 статьи 6 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
8.6. Под периодом предоставления образовательных услуг (периодом обучения) понимается промежуток времени с даты, указанной в приказе о зачислении Гражданина в АНПОО «колледж «» на обучение до даты, указанной в приказе об окончании обучения или отчислении Гражданина из АНПОО «колледж «».
    
IX. Адреса и платежные реквизиты сторон
	Заказчик

ООО ""



______________/ /
	Гражданин

        
 






____________/ /
	Образовательная организация

АНПОО «колледж «» 

             


______________/ /




