Вопрос по индексации среднего заработка при расчете отпускных, компенсации за неиспользованный отпуск, и т.п.
Речь пойдет о бюджетном учреждении.

В 2026 году проиндексированы должностные оклады всем сотрудникам. 
Доплата за сложность и напряженность работы была установлена в прошлом году в процентном отношении от должностного оклада.

В этом году доплата за сложность и напряженность работы также в процентном отношении от ДО, но у некоторых сотрудников она стала ниже, чем в прошлом году, у некоторых на том же уровне.

Как быть с индексацией в таком случае?

С уважением,
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