	Все об изменениях в расчете заработной платы в 2025 году.	

В данной статье проанализированы настоящие и планируемые новации трудового законодательства в 2025 году. Также рассматриваются и смежные вопросы – изменения в расчете пособий, страховых взносов и НДФЛ.
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[bookmark: _Toc191890178]Изменения трудового законодательства.
Ежегодно законодательство страны подвергается изменениям, прорабатывается и утверждается правительством. Одни новые законы уже приняты, утверждены и 1 января 2025 года вступят в силу, другие дорабатываются и будут подготовлены к концу 2024 года. 
Изменения, появляющиеся в трудовом законодательстве, затрагивают сразу несколько статей Трудового кодекса РФ и необходимы при планировании работы организации на следующий год. 
Изменения в налоговом законодательстве в 2025 году коснутся всех работодателей. Эти изменения находятся в общем русле тенденций совершенствования налогового администрирования.
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Российское Правительство вправе осуществлять переносы выходных дней, совпадающих с праздничными, в целях рационального использования работниками выходных или нерабочих праздничных дней (ст. 112 ТК РФ). В 2025 году переносятся следующие выходные дни (постановление Правительства от 04.10.2024 № 1335):
· с субботы 4 января на пятницу 2 мая;
· с воскресенья 5 января на среду 31 декабря;
· с воскресенья 23 февраля на четверг 8 мая;
· с субботы 8 марта на пятницу 13 июня;
· с субботы 1 ноября на понедельник 3 ноября.
Расписание праздников в 2025 году выглядит так:
· 11 дней на Новый год (с 29.12.2024 по 08.01.2025 включительно);
· 2 дня на День защитника Отечества (22 и 23 февраля);
· 2 дня на Международный женский день (8 и 9 марта);
· 4 дня на Праздник Весны и труда (с 1 по 4 мая включительно);
· 4 дня на День Победы (с 8 по 11 мая включительно);
· 4 дня на День России (с 12 по 15 июня включительно);
· 3 дня на День народного единства (со 2 по 4 ноября включительно).
Новогодние каникулы-2026 начнутся досрочно, так как на 31.12.2025 перенесен выходной с 05.01.2025.
В целом в 2025 году будет:
 365 календарных дней, рабочие дни — 247, выходные / праздничные — 118 дней.
Рабочее время за 2025 год (в часах):
· при 40-часовой неделе — 1 972,00;
· при 36-часовой неделе — 1 774,40;
· при 24-часовой неделе — 1 181,60.
Помимо общегосударственных праздников регионы могут устанавливать собственные нерабочие праздничные дни (п. 7 Федерального закона от 26.09.1997 № 125-ФЗ) при соблюдении следующих условий:
· религиозная направленность праздника;
· поступление просьбы религиозной организации;
· принятие решения соответствующим органом государственной власти.
Правило переноса выходного дня при его совпадении с праздничным на следующий за ним рабочий день распространяется и на региональные праздники.
При этом необходимо иметь в виду, что переносится именно выходной день, а не праздничный, поскольку последний, как правило, привязан к конкретной дате в отличие от выходного дня. Но даже если праздничный день изначально установлен не на какую-либо дату, а на день недели, являющийся выходным, то перенос этого выходного дня производится на общих основаниях, т.е. на первый рабочий день, следующий за ним. Это имеет значение для правильного определения продолжительности отпуска, который приходится на период праздников.
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Во многих субъектах федерации применяется региональный МРОТ (ст. 133.1 ТК РФ). Он устанавливается региональным соглашением о минимальной заработной плате и не может быть ниже федерального. Разрабатывает такое соглашение трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений соответствующего субъекта Российской Федерации в порядке, установленном ст. 47 ТК РФ. После того как соглашение заключено, всем работодателям, осуществляющим деятельность на территории конкретного субъекта РФ, предлагается к нему присоединиться. Происходит это посредством официального опубликования текста соглашения в СМИ.
На территории Санкт-Петербурга применяют МРОТ по типу финансирования организации - из бюджета либо за счет собственных средств. 
С 1 января 2025 года официальный размер минимальной заработной платы в Петербурге возрос на 15% и составляет 28 750 рублей. Соответствующее соглашению было подписано 19.08.2024 в Смольном между правительством города, Союзом промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга и Ленинградской федерацией профсоюзов.
С 1 января 2025 года размер минимальной заработной платы в Ленинградской области составит 23 800 рублей. Соответствующее соглашение подписали губернатор области, Ленинградская федерация профсоюзов и региональный Союз промышленников и предпринимателей (соглашение от 12.11.2024 № 10/С-24).
На всех городских предприятиях независимо от организационно-правовых форм и видов собственности (кроме организаций, финансируемых из федерального бюджета) месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда, не может быть ниже указанной суммы.
[bookmark: _Toc182653022][bookmark: _Toc182653340][bookmark: _Toc182654588][bookmark: _Toc182654997][bookmark: _Toc183340082][bookmark: _Toc183788915][bookmark: _Toc183789770][bookmark: _Toc183855974][bookmark: _Toc183856566][bookmark: _Toc185442468][bookmark: _Toc187952595][bookmark: _Toc187953300][bookmark: _Toc191890182]Поправки в ТК РФ о наставничестве.
Федеральным законом от 09.11.2024 № 381-ФЗ в ТК РФ вносится новая статья - 358.1 «Особенности регулирования труда работников, выполняющих работу по наставничеству в сфере труда». Новые правила вступают в силу с 1 марта 2025 года. 
Согласно ст. 358.1 ТК с наставниками надо будет заключать или допсоглашение к трудовому договору, или отдельный трудовой договор, где надо будет указать содержание, сроки и форму выполнения работы. 
Сделать работника наставником можно исключительно с его письменного согласия. Размеры и условия оплаты наставничества устанавливаются коллективным договорам, соглашениями или ЛНА. 
Работник может досрочно отказаться от наставничества, точно так же, как и работодатель преждевременно прекратить поручение данной работы, предупредив об этом сотрудника не менее, чем за три рабочих дня.
[bookmark: _Toc182653023][bookmark: _Toc182653341][bookmark: _Toc182654589][bookmark: _Toc182654998][bookmark: _Toc183340083][bookmark: _Toc183788916][bookmark: _Toc183789771][bookmark: _Toc183855975][bookmark: _Toc183856567][bookmark: _Toc185442469][bookmark: _Toc187952596][bookmark: _Toc187953301][bookmark: _Toc191890183]Особенности предоставления отдыха за работу в выходные дни.
С 1 марта 2025 года в ТК РФ вносятся поправки, обязывающие работодателей выплачивать компенсации за неиспользованные отгулы при увольнении сотрудников (Федеральный закон от 30.09.2024 № 339-ФЗ).
Новые нормы устанавливают, что день отдыха за работу в выходной или праздник должен быть использован в течение года или присоединен к очередному отпуску за указанный период. 
При увольнении сотруднику, который не использовал такой день отдыха, выплатят разницу между полагавшейся ему оплатой работы в выходной или нерабочий праздничный день и фактической оплатой работы в этот день. 
Это касается всех отгулов за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, не использованных в период трудовой деятельности у конкретного работодателя.
[bookmark: _Toc160035962][bookmark: _Toc160036132][bookmark: _Toc177850013][bookmark: _Toc177893500][bookmark: _Toc177896718][bookmark: _Toc177896810][bookmark: _Toc177896991][bookmark: _Toc177898542][bookmark: _Toc181557999][bookmark: _Toc181629028][bookmark: _Toc181629099][bookmark: _Toc182653024][bookmark: _Toc182653342][bookmark: _Toc182654590][bookmark: _Toc182654999][bookmark: _Toc183340084][bookmark: _Toc183788917][bookmark: _Toc183789772][bookmark: _Toc183855976][bookmark: _Toc183856568][bookmark: _Toc185442470][bookmark: _Toc187952597][bookmark: _Toc187953302][bookmark: _Toc191890184]Реформа контрольно-надзорной деятельности.
Распоряжением Правительство РФ от 21 декабря 2023 г. № 3745-р предусмотрено дальнейшее развитие системы управления рисками в рамках проверок, донастройка процедуры досудебного обжалования решений контрольных органов, доработка используемых в контрольной деятельности цифровых сервисов, а также внедрение новых подходов к профилактике нарушений до 2026 года.
[bookmark: _Toc82248783][bookmark: _Toc82533945][bookmark: _Toc86168247][bookmark: _Toc86764120][bookmark: _Toc88332125][bookmark: _Toc88677460][bookmark: _Toc89471869][bookmark: _Toc89523522][bookmark: _Toc89531402][bookmark: _Toc89532860][bookmark: _Toc92708482][bookmark: _Toc92735717][bookmark: _Toc94637717][bookmark: _Toc107336899][bookmark: _Toc117191828][bookmark: _Toc117266324][bookmark: _Toc117790049][bookmark: _Toc117790127][bookmark: _Toc117798958][bookmark: _Toc117799196][bookmark: _Toc117936215][bookmark: _Toc117944655][bookmark: _Toc117946270][bookmark: _Toc117957898][bookmark: _Toc117961871][bookmark: _Toc117962063][bookmark: _Toc117962974][bookmark: _Toc117968952][bookmark: _Toc118640925][bookmark: _Toc118659418][bookmark: _Toc119251176][bookmark: _Toc121392138][bookmark: _Toc122459657][bookmark: _Toc124168228][bookmark: _Toc124885338][bookmark: _Toc143262028][bookmark: _Toc143273306][bookmark: _Toc144542701][bookmark: _Toc144542778][bookmark: _Toc148985932][bookmark: _Toc148986948][bookmark: _Toc152088592][bookmark: _Toc152090853][bookmark: _Toc152421219][bookmark: _Toc152784521][bookmark: _Toc153627416][bookmark: _Toc154228123][bookmark: _Toc154228197][bookmark: _Toc155175089][bookmark: _Toc155175843][bookmark: _Toc155180366][bookmark: _Toc155193882][bookmark: _Toc155194198][bookmark: _Toc160035143][bookmark: _Toc160035960][bookmark: _Toc160036130][bookmark: _Toc177850011][bookmark: _Toc177893499][bookmark: _Toc177896717][bookmark: _Toc177896811][bookmark: _Toc177896992][bookmark: _Toc177898543][bookmark: _Toc181558000][bookmark: _Toc181629029][bookmark: _Toc181629100][bookmark: _Toc182653025][bookmark: _Toc182653343][bookmark: _Toc182654591][bookmark: _Toc182655000][bookmark: _Toc183340085][bookmark: _Toc183788918][bookmark: _Toc183789773][bookmark: _Toc183855977][bookmark: _Toc183856569][bookmark: _Toc185442471][bookmark: _Toc187952598][bookmark: _Toc187953303][bookmark: _Toc534712267][bookmark: _Toc14725935][bookmark: _Toc16947599][bookmark: _Toc16953168][bookmark: _Toc17654628][bookmark: _Toc17717669][bookmark: _Toc17724150][bookmark: _Toc17738255][bookmark: _Toc21706694][bookmark: _Toc21710587][bookmark: _Toc24525026][bookmark: _Toc24570733][bookmark: _Toc24572622][bookmark: _Toc24573513][bookmark: _Toc26126885][bookmark: _Toc29045591][bookmark: _Toc29066149][bookmark: _Toc29068616][bookmark: _Toc29069319][bookmark: _Toc29201379][bookmark: _Toc54381846][bookmark: _Toc54389318][bookmark: _Toc54389367][bookmark: _Toc54389448][bookmark: _Toc54389544][bookmark: _Toc54430197][bookmark: _Toc55338049][bookmark: _Toc56077646][bookmark: _Toc56084603][bookmark: _Toc57752678][bookmark: _Toc58095671][bookmark: _Toc58594725][bookmark: _Toc58754543][bookmark: _Toc58770388][bookmark: _Toc58782346][bookmark: _Toc60578759][bookmark: _Toc61721188][bookmark: _Toc62062094][bookmark: _Toc67150042][bookmark: _Toc67154087][bookmark: _Toc71018523][bookmark: _Toc79435115][bookmark: _Toc79524525][bookmark: _Toc79526056][bookmark: _Toc79526171][bookmark: _Toc79526369][bookmark: _Toc79598437][bookmark: _Toc79758679][bookmark: _Toc79760516][bookmark: _Toc80384918][bookmark: _Toc80863180][bookmark: _Toc81382203][bookmark: _Toc191890185]Мораторий на плановые и внеплановые неналоговые проверки.
[bookmark: _Toc117957904][bookmark: _Toc117961877][bookmark: _Toc117962069][bookmark: _Toc117962980][bookmark: _Toc117968953][bookmark: _Toc118640926][bookmark: _Toc118659419][bookmark: _Toc119251177][bookmark: _Toc121392139][bookmark: _Toc122459658][bookmark: _Toc124168229][bookmark: _Toc124885339][bookmark: _Toc86764144][bookmark: _Toc88332150][bookmark: _Toc88677485][bookmark: _Toc89471894][bookmark: _Toc89523562][bookmark: _Toc89531442][bookmark: _Toc89532901][bookmark: _Toc92708526][bookmark: _Toc92735762][bookmark: _Toc94637764][bookmark: _Toc117790064][bookmark: _Toc117790142][bookmark: _Toc117798970][bookmark: _Toc117799204][bookmark: _Toc117936223][bookmark: _Toc117944663][bookmark: _Toc117946276][bookmark: _Toc117191840][bookmark: _Toc117266338][bookmark: _Toc534712279][bookmark: _Toc534710820][bookmark: _Toc534711485][bookmark: _Toc14725944][bookmark: _Toc16947608][bookmark: _Toc16953177][bookmark: _Toc17654637][bookmark: _Toc17717680][bookmark: _Toc17724162][bookmark: _Toc17738267][bookmark: _Toc21706706][bookmark: _Toc21710599][bookmark: _Toc24525038][bookmark: _Toc24570746][bookmark: _Toc24572635][bookmark: _Toc24573526][bookmark: _Toc26126899][bookmark: _Toc29045606][bookmark: _Toc29066164][bookmark: _Toc29068631][bookmark: _Toc29069335][bookmark: _Toc29201395][bookmark: _Toc54381859][bookmark: _Toc54389331][bookmark: _Toc54389380][bookmark: _Toc54389461][bookmark: _Toc54389557][bookmark: _Toc54430211][bookmark: _Toc55338063][bookmark: _Toc56077661][bookmark: _Toc56084618][bookmark: _Toc57752693][bookmark: _Toc58095686][bookmark: _Toc58594740][bookmark: _Toc58754557][bookmark: _Toc58770402][bookmark: _Toc58782360][bookmark: _Toc60578776][bookmark: _Toc61721205][bookmark: _Toc62062111][bookmark: _Toc67150059][bookmark: _Toc67154107][bookmark: _Toc71018543][bookmark: _Toc79435131][bookmark: _Toc79524541][bookmark: _Toc79526072][bookmark: _Toc79526187][bookmark: _Toc79526385][bookmark: _Toc79598453][bookmark: _Toc79758696][bookmark: _Toc79760531][bookmark: _Toc80384933][bookmark: _Toc80863195][bookmark: _Toc81382218][bookmark: _Toc82248799][bookmark: _Toc82533961][bookmark: _Toc86168263][bookmark: _Toc86764136][bookmark: _Toc88332142][bookmark: _Toc88677477][bookmark: _Toc89471886][bookmark: _Toc89523554][bookmark: _Toc89531434][bookmark: _Toc89532893][bookmark: _Toc92708518][bookmark: _Toc92735754][bookmark: _Toc94637756][bookmark: _Toc107336915]Постановлением Правительства от 10.03.2023 № 372 продлен мораторий на плановые неналоговые проверки до 2030 года. Мораторий распространяется на плановые проверки, бизнеса, подпадающие под действие:
· Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в РФ»;
· Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ "О защите прав юрлиц и ИП при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».
При этом в течение срока действия моратория проверки могут проводиться в отношении:
· объектов контроля, отнесенных к категориям чрезвычайно высокого и высокого риска;
· опасных производственных объектов II класса опасности;
· гидротехнических сооружений II класса опасности.
Также мораторий не распространяется на проверки по Закону о защите прав юрлиц и ИП, при проведении которых не применяется риск-ориентированный подход. Контроль заменили профилактические визиты, которые позволяют бизнесу своевременно устранять нарушения без штрафных санкций. На налоговые проверки мораторий также не распространяется.
[bookmark: _Toc177896719][bookmark: _Toc177896812][bookmark: _Toc177896993][bookmark: _Toc177898544][bookmark: _Toc181558001][bookmark: _Toc181629030][bookmark: _Toc181629101][bookmark: _Toc182653026][bookmark: _Toc182653344][bookmark: _Toc182654592][bookmark: _Toc182655001][bookmark: _Toc183340086][bookmark: _Toc183788919][bookmark: _Toc183789774][bookmark: _Toc183855978][bookmark: _Toc183856570][bookmark: _Toc185442472][bookmark: _Toc187952599][bookmark: _Toc187953304][bookmark: _Toc143262029][bookmark: _Toc143273307][bookmark: _Toc144542702][bookmark: _Toc144542779][bookmark: _Toc148985933][bookmark: _Toc148986949][bookmark: _Toc152088593][bookmark: _Toc152090854][bookmark: _Toc152421220][bookmark: _Toc152784522][bookmark: _Toc153627417][bookmark: _Toc154228124][bookmark: _Toc154228198][bookmark: _Toc155175090][bookmark: _Toc155175844][bookmark: _Toc155180368][bookmark: _Toc155193884][bookmark: _Toc155194200][bookmark: _Toc160035145][bookmark: _Hlk149914329][bookmark: _Toc191890186]Реформа налогового законодательства.
Согласно Федеральному закону от 08.08.2024 № 259-ФЗ, Правительство сможет до конца 2028 года:
· приостанавливать, отменять или переносить на более поздний срок мероприятия налогового контроля, а также приостановление течения сроков, предусмотренных НК РФ, в том числе сроков назначения (проведения) проверок, на период приостановления или переноса указанных мероприятий налогового контроля;
· продлевать установленные сроки уплаты налогов, в том числе предусмотренных специальными налоговыми режимами, сборов, страховых взносов;
· продлевать сроки представления в налоговые органы налоговых деклараций (расчетов), бухгалтерской (финансовой) отчетности и (или) иных документов (сведений);
· продлевать сроки направления и исполнения требований об уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, а также сроков принятия решений о взыскании налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов;
· устанавливать дополнительные основания предоставления в 2020, 2022–2028 годах отсрочки (рассрочки) по уплате налогов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, изменение порядка и условий ее предоставления;
· устанавливать основания и условия неприменения ответственности за непредставление (несвоевременное представление) в налоговые органы налоговых деклараций (расчетов), бухгалтерской (финансовой) отчетности и (или) иных документов (сведений).
[bookmark: _Toc187952600][bookmark: _Toc187953305][bookmark: _Toc191890187]Реестр работодателей с нелегальной занятостью. 
Постановлением Правительства от 27.12.2024 № 1927 установлены правила ведения реестра работодателей, у которых были зафиксированы случаи нелегальной занятости. Список будет формироваться из компаний, у которых, начиная с 1 января 2025 года, будут выявлены факты:
· подмены трудовых отношений гражданско-правовыми;
· уклонения от оформления трудовых договоров с работниками.
Вносить в реестр будет Роструд на основании постановлений об административных правонарушениях, касающихся уклонения от оформления либо заключения договора ГПХ вместо трудового. То есть одного подозрения в таких нарушениях недостаточно. В реестре будет:
· название компании или ФИО ИП;
· ИНН;
· дата включения в реестр;
· основание для этого — номер и дата постановления по делу об административном правонарушении.
В перечень войдут только компании, постановления в отношении которых вступили в силу с 1 января 2025 года. Запись о работодателе вносится в реестр не позднее 3-го рабочего дня с даты вступления постановления в законную силу.
Работодатель будет числиться в реестре 1 год с момента последнего установленного нарушения. Потом его автоматически исключат из реестра. Досрочное исключение из реестра возможно в случае отмены постановления об административном правонарушении.
Реестр является общедоступным и размещается в открытом доступе на сайте Роструда.
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[bookmark: _Toc117957919][bookmark: _Toc117961892][bookmark: _Toc117962084][bookmark: _Toc117962995][bookmark: _Toc117968968][bookmark: _Toc118640941][bookmark: _Toc118659434][bookmark: _Toc119251192][bookmark: _Toc121392154][bookmark: _Toc122459673][bookmark: _Toc124168244][bookmark: _Toc124885356][bookmark: _Toc143262030]В 2025 году в России продолжает применяться система ЕНП/ЕНС: большинство налоговых платежей перечисляется одной платежкой, а налоговики сами распределяют совокупную обязанность по ЕНС и зачитывают ЕНП в определенной очередности на основании представленных плательщиками уведомлений и деклараций (расчетов). 
[bookmark: _Toc181558003][bookmark: _Toc181629032][bookmark: _Toc181629103][bookmark: _Toc182653028][bookmark: _Toc182653346][bookmark: _Toc182654594][bookmark: _Toc182655003][bookmark: _Toc183340088][bookmark: _Toc183788921][bookmark: _Toc183789776][bookmark: _Toc183855980][bookmark: _Toc183856572][bookmark: _Toc185442474][bookmark: _Toc187952602][bookmark: _Toc187953307][bookmark: _Toc191890189]Изменения в системе уплаты страховых взносов. 
С 1 января 2025 года из системы Единого налогового платежа (ЕНП) исключены взносы на дополнительное социальное обеспечение для членов летных экипажей и работников угольной промышленности (Федеральный закон от 08.08.2024 № 259-ФЗ). Для уплаты этих взносов потребуется заполнять платежное поручение на конкретный код бюджетной классификации. 
[bookmark: _Toc143273309][bookmark: _Toc144542704][bookmark: _Toc144542781][bookmark: _Toc148985935][bookmark: _Toc148986951][bookmark: _Toc152088595][bookmark: _Toc152090856][bookmark: _Toc152421222][bookmark: _Toc152784524][bookmark: _Toc153627419][bookmark: _Toc154228126][bookmark: _Toc154228200][bookmark: _Toc155175092][bookmark: _Toc155175846][bookmark: _Toc155180371][bookmark: _Toc155193887][bookmark: _Toc155194203][bookmark: _Toc160035148][bookmark: _Toc160035967][bookmark: _Toc160036137][bookmark: _Toc177850015][bookmark: _Toc177893502][bookmark: _Toc177896721][bookmark: _Toc177896814][bookmark: _Toc177896995][bookmark: _Toc177898546][bookmark: _Toc181558004][bookmark: _Toc181629033][bookmark: _Toc181629104][bookmark: _Toc182653029][bookmark: _Toc182653347][bookmark: _Toc182654595][bookmark: _Toc182655004][bookmark: _Toc183340089][bookmark: _Toc183788922][bookmark: _Toc183789777][bookmark: _Toc183855981][bookmark: _Toc183856573][bookmark: _Toc185442475][bookmark: _Toc187952603][bookmark: _Toc187953308][bookmark: _Toc191890190]Изменения в расчете НДФЛ.
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Новая редакция ст. 210 НК РФ устанавливает с 2025 года подсчет налоговым агентом разных категорий доходов налогоплательщика по отдельности – без их суммирования. То есть налоговые базы для целей НДФЛ учитываются по отдельности. К каждой налоговой базе применяется своя шкала – плоская или прогрессивная.
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Федеральным законом от 12.07.2024 № 176-ФЗ с 2025 года вводится многоступенчатая прогрессивная шкала НДФЛ:
· 13% при годовом доходе до 2,4 млн. рублей. 
· 15% - от 2,4 до 5 млн.
· 18% - от 5 до 20 млн.
· 20% - от 20 до 50 млн. 
· 22% - свыше 50 млн.
Однако налог по более высокой ставке нужно будет платить не со всей суммы дохода, а с превышения над пороговыми значениями. 
· 13% ― с суммы дохода до 2,4 млн. руб. в год; 
· 312 тыс. руб. + 15% ― с суммы дохода от 2,4 до 5 млн. руб. в год; 
· 702 тыс. руб. + 18% ― с суммы дохода от 5 до 20 млн. руб. в год; 
· 3 млн. 402 тыс. руб. + 20% ― с суммы дохода от 20 до 50 млн. руб. в год; 
· 9 млн. 402 тыс. руб. + 22% ― с суммы дохода свыше 50 млн руб. в год. 
Аналогичная шкала НДФЛ будет применяться к доходам от трудовой деятельности налоговых нерезидентов — иностранных высококвалифицированных специалистов. 
Новая пятиступенчатая шкала НДФЛ применяется к основной налоговой базе, которая состоит из доходов налогового резидента, в том числе:
· в виде заработной платы;
· выплат по ГПД работ (услуг);
· процентов по выданным гражданином налоговому агенту займам;
· арендной платы, выплачиваемой гражданину налоговым агентом; 
· доходов в виде матвыгоды, отличной от матвыгоды от экономии на процентах по заемным средствам и т.д.
При определении основной налогооблагаемой базы указанные доходы уменьшаются на сумму соответствующих налоговых вычетов.
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Новые нормы предполагают, что указанная шкала ставок будет применяться не только в отношении доходов резидентов, но и в отношении доходов, получаемых нерезидентами, если речь идет о выплатах: 
· иностранным гражданам, работающих у физических лиц (для личных, домашних и иных подобных нужд), в организациях, у ИП, нотариусов, адвокатов, и других лиц, занимающихся частной практикой; 
· иностранцам-высококвалифицированным специалистам; 
· участникам Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в РФ соотечественников, проживающих за рубежом; 
· членам экипажей судов, плавающих под Государственным флагом РФ; 
· иностранным гражданам или лицами без гражданства, признанными беженцами или получившими временное убежище на территории РФ; 
· дистанционным работникам при выполнении трудовой функции дистанционно по договору с работодателем, являющимся российской организацией либо обособленным подразделением иностранной организации, зарегистрированным на территории РФ.
Соответственно, с 2025 года указанные категории нерезидентов будут переведены с действующих в настоящее время ставок 13% и 15% (для доходов свыше 5 млн. рублей) на общую прогрессивную шкалу НДФЛ со ставками от 13% до 22%. 
Для нерезидентов, не подпадающих под указанное исключение, ставка НДФЛ останется прежней – в размере 30%. 
При этом к доходам налоговых нерезидентов налоговые вычеты не применяются.
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С 01.01.2025 вступают в силу нормы пп. 6.3 п. 1 ст. 208 НК РФ, расширяющие перечень доходов от источника в РФ.
В их число войдет вознаграждение по договору ГПХ за работы, услуги, предоставление права использования РИД, если такие работы, услуги, предоставление права осуществляются в интернете с использованием российских сетевых адресов или информационных систем, размещенных в РФ, при выполнении хотя бы одного из условий:
· налогоплательщик является резидентом РФ,
· доходы получены на счет в банке на территории РФ,
· источник дохода – это российские лица.
Таким образом, если выполнено хотя бы одно условие, то с 1 января 2025 г. вознаграждение по ГПД от выполнения обязанностей за пределами РФ будет облагаться НДФЛ по ставке 13 % или 15 % независимо от налогового статуса (резидент, нерезидент). 
Если источник выплаты – ИП, российская компания, иностранная организация, зарегистрированная в РФ, то такие налоговые агенты должны исчислить, удержать и перечислить в бюджет НДФЛ.
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Такая шкала применяется к следующим видам доходов: 
· от продажи имущества и/или доли в нем, а также по доходам в виде стоимости имущества, полученного в порядке дарения; 
· от долевого участия, в том числе в виде дивидендов; 
· от операций с ценными бумагами и по операциям с производными финансовыми инструментами; 
· от реализации долей участия в уставном капитале российских организаций; 
· от реализации долей участия в уставном капитале российских организаций, акций, облигаций и инвестиционных паев, которые отвечают условиям для применения освобождения по сроку владения (если доходы от таких операций превысили установленный порог в 50 млн. руб. и по новым правилам подлежат налогообложению);
· по операциям РЕПО, объектом которых являются ценные бумаги; 
· по операциям займа ценными бумагами; 
· по операциям с ценными бумагами и по операциям с производными финансовыми инструментами, учитываемыми на ИИС; 
· от операций с цифровыми финансовыми активами (ЦФА) и/или цифровыми правами, включающими одновременно ЦФА и утилитарные цифровые права;
· от операций с ЦФА в виде дивидендов, полученных лицом, выпустившим такие ЦФА; 
· в виде страховых выплат по договорам страхования и выплат по пенсионному обеспечению; 
· в виде процентов по вкладам (остаткам на счетах) в российских банках. 
При определении налогооблагаемой базы указанные доходы уменьшаются на сумму соответствующих налоговых вычетов. Для таких доходов ставка сохранится на уровне 13% (15%). Ставка НДФЛ 15% по данным видам доходов начнет применяться с суммы, превышающей 2,4 млн. руб. по совокупности перечисленных баз, но не будет увеличиваться далее. 
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С 2025 года зарплата и дивиденды – это по-прежнему разные налоговые базы, но суммировать их по итогам года налоговики больше не будут, и ничего доплачивать не придется.
Федеральный закон от 12.07.2024 № 176-ФЗ установил для дивидендов отдельную налоговую базу и шкалу НДФЛ.
Дивиденды до 2,4 млн. руб. будут облагаться налогом по ставке 13 процентов, а свыше - по ставке 15 процентов без дальнейшей прогрессии. 
Аналогичная ситуация будет по доходам от реализации ценных бумаг. По ним также остаются две ставки:
· до 2,4 млн руб. - 13%;
· свыше 2,4 млн руб. - 15%.
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С 2025 года меняются условия освобождения от НДФЛ доходов физических лиц от реализации (погашения) долей участия в уставном капитале российских организаций, а также акций российских и иностранных компаний. Налог не нужно будет платить, как и прежде, если такие акции (доли участия) непрерывно принадлежали налогоплательщику на праве собственности или ином вещном праве более пяти лет. Однако, чтобы льгота, предусмотренная п. 17.2 ст. 217 НК РФ, сработала, теперь нужно будет, чтобы получатель дохода был налоговым резидентом РФ. Сама сумма дохода остается необлагаемой только в пределах 50 млн. руб. Если налоговая база превысит эту величину, то сумма, вышедшая за границу в 50 млн. руб., будет облагаться НДФЛ. Каждый налоговый агент применяет это условие без оглядки на другие источники аналогичных доходов налогоплательщика.
В отношении покупателя, которому доведется приобрести долю участия в уставном капитале организации по цене ниже рыночной (то есть с материальной выгодой), налоговая база будет определяться с 01.01.2025 как превышение рыночной стоимости доли над суммой фактических расходов налогоплательщика на ее приобретение. Рыночная же стоимость доли определяется согласно новой норме в соответствующей доле стоимости чистых активов общества на последнюю отчетную дату.
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 Ставка налога на доходы от продажи объектов недвижимости будет 13% до суммы в 2,4 млн руб., а свыше этой суммы — 15% без дальнейшей прогрессии.  При этом в полной мере останется льгота в виде освобождения от налога доходов от продажи имущества после минимального срока владения (пять лет для недвижимости и три года для иного имущества).
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В 2025 году для отдельных видов дохода сохраняется расчет НДФЛ по существующим ставкам (13% и 15% на сумму свыше 5 млн. руб.).
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Повышение НДФЛ не коснется дополнительных выплат, надбавок, которые получают граждане, работающие в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, а также в других регионах с неблагоприятными или особыми климатическими и экологическими условиями. 
С 2025 года к зарплате северян без учета районного коэффициента и надбавок надо будет применять прогрессивную пятиступенчатую шкалу. То есть работодателям работников-северян придется:
· считать отдельно зарплату (оклад) и применять пять ставок в зависимости от размера дохода за год;
· считать отдельно часть зарплаты, исчисленную исходя из районного коэффициента/процентной надбавки, по которой ставка 13% будет сохраняться, пока эта часть дохода за 2025 г. не превысит 5 000 000 руб.
Сначала нужно сложить доход в виде северных надбавок и районных коэффициентов. 
Полученную величину уменьшить на стандартные, социальные, имущественные и инвестиционные вычеты, предусмотренные ст. 218 – 220 НК РФ, если эти вычеты не были использованы при расчете других налоговых баз по НДФЛ (новый п. 6.2 ст. 210 НК РФ). 
К итоговому значению применить ставку (новый п. 1.2 ст. 224 НК РФ):
· 13% – если сумма налоговых баз с начала года не превышает 5 млн. руб.;
· 650 000 руб. плюс 15% от величины, превышающей 5 млн. руб.
[bookmark: _Toc177850026][bookmark: _Toc177893512][bookmark: _Toc177896731][bookmark: _Toc177896824][bookmark: _Toc177897005][bookmark: _Toc177898556][bookmark: _Toc181558014][bookmark: _Toc181629043][bookmark: _Toc181629114][bookmark: _Toc182653039][bookmark: _Toc182653357][bookmark: _Toc182654605][bookmark: _Toc182655014][bookmark: _Toc183340099][bookmark: _Toc183788932][bookmark: _Toc183789787][bookmark: _Toc183855991][bookmark: _Toc183856583][bookmark: _Toc185442485][bookmark: _Toc187952613][bookmark: _Toc187953318][bookmark: _Toc191890200]НДФЛ для участников СВО.
Участники СВО в части выплат за работу в зоне военных действий будут уплачивать НДФЛ по существующим ставкам (13% и 15% на сумму свыше 5 млн. руб.). 
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Федеральный закон от 08.08.2024 г. № 259-ФЗ внес поправки в п. 1 ст. 212 НК РФ. С 2025 года добавляется несколько условий, при которых у физических лиц будет возникать облагаемый доход в виде материальной выгоды, а организации и ИП станут по нему налоговыми агентами. 
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С 08.08.2024 в ст. 212 НК РФ не осталось освобождения от НДФЛ матвыгоды от экономии на процентах за пользование заемными средствами, предоставленными на новое строительство либо приобретение на территории РФ жилья и земельных участков, на которых расположены приобретаемые жилые дома, или доли в них. 
Но граждане, которые оформили займ на покупку жилья до конца 2024 года, смогут не платить НДФЛ с материальной выгоды от экономии на процентах по жилищным кредитам (Федеральный закон от 29.10.2024 № 362-ФЗ). 
Льгота будет действовать на строительство или покупку дома, квартиры, комнаты или доли, а также земельных участков под индивидуальное жилищное строительство. Чтобы не платить НДФЛ с материальной выгоды, нужно подтвердить право на имущественный вычет.
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С 01.01.2025 доходом станет экономия на процентах по займу от организации или ИП, которые признаны взаимозависимым лицом по отношению к работодателю физлица-заемщика. 
Наличие трудовых отношений и взаимозависимости Минфин предлагает определять на дату выдачи займа (заключения допсоглашения к договору займа об изменении ставки процентов или их отмене). 
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С 01.01.2025 облагаемым НДФЛ доходом будет материальная выгода в виде экономии от приобретения долей участия в уставном капитале ООО по цене ниже рыночной. Налоговая база — превышение рыночной стоимости доли над суммой расходов физлица на ее приобретение.
Рыночную стоимость нужно будет определять как соответствующую доле стоимость чистых активов на последнюю отчетную дату. По общему правилу, если учредительные документы ООО не предусматривают представления промежуточной бухгалтерской отчетности, то для расчета стоимости чистых активов нужно брать данные баланса за предшествующий год.
Если долю физлицо приобретает у организации, то она будет налоговым агентом по доходу в виде матвыгоды: на нее ложатся исчисление НДФЛ, его удержание (при возможности) и отражение матвыгоды и НДФЛ в расчете 6-НДФЛ. В случае приобретения доли у другого физлица НДФЛ придется рассчитать, задекларировать и заплатить самостоятельно.
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Трехкратный размер среднего месячного заработка (для Крайнего Севера– 6-кратный) при увольнении работника не облагается НДФЛ. Но как именно высчитать этот необлагаемый лимит, в НК РФ никогда не было сказано. 
С 2025 года Федеральным законом от 08.08.2024 № 259-ФЗ внесены соответствующие изменения в абз. 7 п. 1 ст. 217 НК РФ. 
С 2025 года от НДФЛ освобождается трехкратный размер среднего месячного заработка, исчисляемого в порядке, который применяется для назначения пособия по беременности и родам (по нормам постановления Правительства от 11.09.2021 № 1540).
При этом сами выплаты при увольнении нужно производить, как и прежде, – исходя из среднего заработка, рассчитанного по правилам ст. 139 ТК РФ и с учетом особенностей, установленных Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922.
Таким образом, с 2025 года придется делать два расчета:
· для начисления выплат при увольнении – по нормам ТК РФ (по постановлению Правительства РФ от 24.12.2007 № 922, где годовую зарплату делят на рабочие дни за год);
· для лимита по НДФЛ – по нормам для декретных пособий (по постановлению Правительства от 11.09.2021 № 1540, где страховую базу за два года делят на 730).
Если второй результат будет меньше, то разница будет облагаться НДФЛ.
При этом формулировки ст. 422 НК РФ и ст. 20.2 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ никто не менял, поэтому базу по страховым взносам и налоговую базу по НДФЛ при увольнении работника придется определять разными способами.
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С 2025 года необлагаемый НДФЛ лимит суточных сотрудникам с разъездным характером работы, полевого довольствия и надбавки за вахтовый метод работы повышается на 1 000 руб. (Федеральный закон от 29.11.2024 № 416-ФЗ). 
Но это касается только компенсаций при работе за границей. Соответственно, с 01.01.2025 будут действовать следующие необлагаемые лимиты:
· 700 руб. за каждый день выполнения работы (нахождения в пути) на территории РФ;
· 3 500 руб. в день в случае работы (нахождения в пути) за границей.
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Федеральный закон от 12.07.2024 № 176-ФЗ изменил размер и порядок предоставления налоговых вычетов с 2025 года.
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Детский вычет положен родителям, усыновителям, опекунам и попечителям ребенка. Он доступен:
· с месяца, в котором ребенок родился или был усыновлен;
· до 18 лет либо 24 лет, если он учится очно.
С 2025 года работники — родители двух и более детей — смогут больше экономить на налоге. А вот вычеты на первого ребенка и ребенка-инвалида на обеспечении родителя не изменились.
	Вид детского стандартного вычета
	Размеры детского вычета по НДФЛ (руб.)

	
	В 2024 году
	С 2025 года

	Вычет на первого ребенка
	1400
	1400

	Вычет на первого ребенка
	1400
	2800

	Вычет на третьего, четвертого и т. д
	3000
	6000

	Вычет на ребенка-инвалида, который находится на обеспечении опекуна, попечителя, приемного родителя
	6000
	12000

	Вычет на ребенка-инвалида, находящегося на обеспечении родителей
	12000
	12000


С 2025 года детский вычет предоставляют до месяца, в котором облагаемый доход нарастающим итогом с начала года превысит 450 000 руб.
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С 2025 года не нужно заявление на вычет. Достаточно копии свидетельств о рождении детей и других подтверждающих документов, например справки из вуза об очном обучении, если ребенок старше 18 лет.
Если основания для вычета поменяются, например ребенок получит инвалидность, сотрудник обязан сообщить об этом работодателю и представить соответствующие документы. Правда, в НК РФ не сказано, в какой срок, поэтому работодателю лучше прописать это в локальном акте.
Также с 2025 года не нужна справка с другой работы. С 2025 года работодатель не должен контролировать, получает ли сотрудник вычет на детей где-то еще.
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С 2025 года граждане смогут заявить вычет за выполнение нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», ВФСК ГТО.
Условия предоставления вычет за сдачу нормативов ГТО следующие:
· работник выполнил нормативы ГТО для своей возрастной группы в одном из центров тестирования.
· работник получил знак отличия, если сдает нормативы впервые, либо подтвердил уже полученный знак, если сдал повторно.
· работник прошел диспансеризацию в том же году, когда получен или подтвержден знак отличия.
Сумма вычета за год составляет 18000 руб., и работодатель может предоставить его сразу на всю сумму в любом месяце года. Главное — не раньше, чем работник принесет подтверждающие документы: удостоверение о награждении знаком отличия ВФСК ГТО либо выписку из приказа о награждении, а также справку из медучреждения о прохождении о диспансеризации.
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С 2025 года взносы на негосударственную пенсию подпадают под социальный вычет на долгосрочные сбережения. К таким долгосрочным сбережениям относятся:
1.  договоры негосударственного пенсионного обеспечения, предусматривающие выплату негосударственной пенсии, заключенные налогоплательщиком с негосударственным пенсионным фондом (НПФ), начиная с 1 января 2025 года;
2.  договоры долгосрочных сбережений, заключенные налогоплательщиком с НПФ, начиная с 1 января 2024 года. При этом право получения такого вычета распространяется на договоры, заключенные не только в свою пользу, а также в пользу близких родственников;
3.  индивидуальный инвестиционный счет (ИИС), открытый начиная с 1 января 2024 года.
Вычет по указанным суммам представляется на основании пп. 1 п. 1 ст. 219.2 НК РФ. 
В письме Минфина от 09.01.2025 № 03-04-06/321 говорится, что для получения вычета договор с НПФ должен быть заключен в том же году, за который платится НДФЛ.  Вычет можно получить за взносы по договорам НПФ, заключенным в пользу самого налогоплательщика или его близких родственников. Льгота распространяется на договоры, действующие или заключенные с 2025 года. 
Условия для получения вычета: 
1. лимит вычета — 400 000 рублей в год. 
1. сумма включает взносы в НПФ, а также другие долгосрочные сбережения; 
1. оформление через работодателя — вычет можно получить до конца налогового периода, если работодатель подтвердит перечисление взносов в НПФ из зарплаты сотрудника; 
1. увольнение не аннулирует вычет — если сотрудник уйдет с работы в течение года, например, выйдя на пенсию, ранее предоставленный вычет пересчитан не будет.
1. при переходе в другой фонд ранее полученные налоговые вычеты останутся неизменными. 
Если перечисление взносов в НПФ осуществляет бухгалтерия через удержание средств из заработной платы, то нужно написать заявление о предоставлении социального налогового вычета по месту работы. Тогда работодатель будет предоставлять социальный налоговый вычет при каждом удержании пенсионного взноса по договору НПФ. 
[bookmark: _Toc191890212]Профессиональные налоговые вычеты.
С 2025 года расширяется круг лиц, имеющих право на профессиональный налоговый вычет. Так, при исчислении налоговой базы по НДФЛ право на получение профессиональных налоговых вычетов будет предоставлено не только предпринимателям, но также физическим лицам, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, но не зарегистрированным в качестве индивидуальных предпринимателей.
В частности, поправки коснутся граждан, систематически сдающих в аренду жилье, без перехода на ИП или НПД.
Расходы будут учитывать налоговые агенты при предъявлении соответствующих документов. Данные положения применяются по доходам, начиная с 1 января 2025 г. (п. 11 ст. 226 НК РФ в редакции Федерального закона от 08.08.2024 № 259-ФЗ).
[bookmark: _Toc182654616][bookmark: _Toc182655025][bookmark: _Toc183340110][bookmark: _Toc183788943][bookmark: _Toc183789798][bookmark: _Toc183856003][bookmark: _Toc183856595][bookmark: _Toc185442498][bookmark: _Toc187952626][bookmark: _Toc187953330][bookmark: _Toc148985943][bookmark: _Toc148986959][bookmark: _Toc152088604][bookmark: _Toc152090865][bookmark: _Toc152421231][bookmark: _Toc152784534][bookmark: _Toc153627430][bookmark: _Toc154228137][bookmark: _Toc154228211][bookmark: _Toc155175103][bookmark: _Toc155175857][bookmark: _Toc155180382][bookmark: _Toc155193898][bookmark: _Toc155194214][bookmark: _Toc160035159][bookmark: _Toc160035978][bookmark: _Toc160036148][bookmark: _Toc177850033][bookmark: _Toc177893523][bookmark: _Toc177896742][bookmark: _Toc177896835][bookmark: _Toc177897016][bookmark: _Toc177898568][bookmark: _Toc181558026][bookmark: _Toc181629055][bookmark: _Toc181629126][bookmark: _Toc182653051][bookmark: _Toc182653369][bookmark: _Toc117790074][bookmark: _Toc117790152][bookmark: _Toc117798980][bookmark: _Toc117799214][bookmark: _Toc117936233][bookmark: _Toc117944673][bookmark: _Toc117946286][bookmark: _Toc117957929][bookmark: _Toc117961902][bookmark: _Toc117962094][bookmark: _Toc117963004][bookmark: _Toc117968978][bookmark: _Toc118640951][bookmark: _Toc118659444][bookmark: _Toc119251202][bookmark: _Toc121392164][bookmark: _Toc122459683][bookmark: _Toc124168253][bookmark: _Toc124885365][bookmark: _Toc143262037][bookmark: _Toc143273317][bookmark: _Toc144542712][bookmark: _Toc144542789][bookmark: _Toc191890213]Перенос вычетов по НДФЛ.
Если налоговые вычеты превышают размер основной налоговой базы, то остатки этих вычетов можно использовать при расчетах со следующими доходами:
· выплаты, связанные с участием в СВО (п. 6.1 ст. 210 НК РФ).
· районные коэффициенты и северные надбавки (п. 6.2 ст. 210 НК РФ).
Если все равно часть вычетов останется неучтенной, то гражданин вправе использовать их при расчете доходов, связанных с реализацией имущества (исключение составляют ценные бумаги). 
То же относится к доходам от подаренного имущества. 
Единственное условие – нельзя, чтобы сумма вычетов превышала сумму уменьшаемых доходов, т.к. облагаемая база не может стать отрицательной.
[bookmark: _Toc177850032][bookmark: _Toc177893521][bookmark: _Toc177896740][bookmark: _Toc177896833][bookmark: _Toc177897014][bookmark: _Toc177898566][bookmark: _Toc181558024][bookmark: _Toc181629053][bookmark: _Toc181629124][bookmark: _Toc182653049][bookmark: _Toc182653367][bookmark: _Toc182654617][bookmark: _Toc182655026][bookmark: _Toc183340111][bookmark: _Toc183788944][bookmark: _Toc183789799][bookmark: _Toc183856004][bookmark: _Toc183856596][bookmark: _Toc185442499][bookmark: _Toc187952627][bookmark: _Toc187953331][bookmark: _Toc191890214]Налоговый кешбэк.
С 1 мая до 1 октября можно будет подать в СФР заявление о возврате НДФЛ в сумме разницы между уплаченным за 2025 год НДФЛ и НДФЛ по ставке 6% с того же дохода.
Получить выплату могут оба родителя, если доход ниже 1,5 прожиточных минимума на члена семьи. Кроме того, будут учитывать и имущество. Правила утвердит правительство.
При этом у получателей такой выплаты не должно быть долга по алиментам.
[bookmark: _Toc182654618][bookmark: _Toc182655027][bookmark: _Toc183340112][bookmark: _Toc183788945][bookmark: _Toc183789800][bookmark: _Toc183856005][bookmark: _Toc183856597][bookmark: _Toc185442500][bookmark: _Toc187952628][bookmark: _Toc187953332][bookmark: _Toc191890215]Срок перечисления НДФЛ.
НДФЛ, исчисленный и удержанный за период с 23 по 31 декабря, необходимо перечислить в бюджет не позднее последнего рабочего дня календарного года (п. 6 ст. 266 НК РФ). Следовательно, НДФЛ с зарплаты за декабрь 2024 г., выплаченной в конце 2024 г., нужно перечислить в бюджет не позднее 30.12.2024.
[bookmark: _Toc148985944][bookmark: _Toc148986960]Новые сроки уведомлений и коды периодов по НДФЛ на 2025 год приведены в таблице.
	Период
	Код периода 
в уведомлении
	Срок уплаты НДФЛ

	с 01.01.2025 по 22.01.2025
	21/01
	28.01.2025

	с 23.01.2025 по 31.01.2025
	21/11
	05.02.2025

	с 01.02.2025 по 22.02.2025
	21/02
	28.02.2025

	с 23.02.2025 по 29.02.2025
	21/12
	05.03.2025

	с 01.03.2025 по 22.03.2025
	21/03
	28.03.2025

	с 23.03.2025 по 31.03.2025
	21/13
	07.04.2025

	с 01.04.2025 по 22.04.2025
	31/01
	28.04.2025

	с 23.04.2025 по 30.04.2025
	31/11
	05.05.2025

	с 01.05.2025 по 22.05.2025
	31/02
	28.05.2025

	с 23.05.2025 по 31.05.2025
	31/12
	05.06.2025

	с 01.06.2025 по 22.06.2025
	31/03
	30.06.2025

	с 23.06.2025 по 30.06.2025
	31/13
	07.07.2025

	с 01.07.2025 по 22.07.2025
	33/01
	28.07.2025

	с 23.07.2025 по 31.07.2025
	33/11
	05.08.2025

	с 01.08.2025 по 22.08.2025
	33/02
	28.08.2025

	с 23.08.2025 по 31.08.2025
	33/12
	05.09.2025

	с 01.09.2025 по 22.09.2025
	33/03
	29.09.2025

	с 23.09.2025 по 30.09.2025
	33/13
	06.10.2025

	с 01.10.2025 по 22.10.2025
	34/01
	28.10.2025

	с 23.10.2025 по 31.10.2025
	34/11
	05.11.2025

	с 01.11.2025 по 22.11.2025
	34/02
	28.11.2025

	с 23.11.2025 по 30.11.2025
	34/12
	05.12.2025

	с 01.12.2025 по 22.12.2025
	34/03
	29.12.2025

	с 23.12.2025 по 31.12.2025
	34/13
	30.12.2025


[bookmark: _Toc177850034][bookmark: _Toc177893524][bookmark: _Toc177896743][bookmark: _Toc177896836][bookmark: _Toc177897017][bookmark: _Toc177898569][bookmark: _Toc181558027][bookmark: _Toc181629056][bookmark: _Toc181629127][bookmark: _Toc182653052][bookmark: _Toc182653370][bookmark: _Toc182654619][bookmark: _Toc182655028][bookmark: _Toc183340113][bookmark: _Toc183788946][bookmark: _Toc183789801][bookmark: _Toc183856006][bookmark: _Toc183856598][bookmark: _Toc185442501][bookmark: _Toc187952629][bookmark: _Toc187953333][bookmark: _Toc152088606][bookmark: _Toc152090867][bookmark: _Toc152421233][bookmark: _Toc152784536][bookmark: _Toc153627432][bookmark: _Toc154228139][bookmark: _Toc154228213][bookmark: _Toc155175105][bookmark: _Toc155175859][bookmark: _Toc155180384][bookmark: _Toc155193900][bookmark: _Toc155194216][bookmark: _Toc160035161][bookmark: _Toc160035980][bookmark: _Toc160036150][bookmark: _Toc191890216]Продление срока удержания НДФЛ по итогам года.
С 2025 года Федеральным законом от 08.08.2024 № 259-ФЗ в НК РФ закреплено, что налоговый агент обязан сообщать о не удержанном за год НДФЛ, если не смог удержать его до 31 января следующего года. И только если до 31.01 налог так и не удержан, надо передавать данные в ИФНС. 
[bookmark: _Toc185442491][bookmark: _Toc187952619][bookmark: _Toc187953334][bookmark: _Toc191890217]Новые коды доходов и вычетов по НДФЛ.
Приказом ФНС от 18.10.2024 № ЕД-7-11/877 введены новые коды доходов:
· 2005 – выплаты участникам СВО;
· 2006 – надбавки северным сотрудникам.
Также этим приказом:
· утвердили новые коды для выплат по договорам долгосрочных сбережений.
· уточнили описание кода дохода 2014 — для выходного пособия свыше трех средних зарплат. Теперь указано, что средний считается по аналогии с декретными. 
Для профессиональных вычетов ИП на ОСНО код по расходам 403 разделили на два кода. Отдельно по коду 406 надо будет указывать фиксированные взносы.
Для вычета за нормы ГТО утвердили код 150.
Новые коды по НДФЛ будут применяться с 01.01.2025.
[bookmark: _Toc177850035][bookmark: _Toc177893525][bookmark: _Toc177896744][bookmark: _Toc177896837][bookmark: _Toc177897018][bookmark: _Toc177898570][bookmark: _Toc181558028][bookmark: _Toc181629057][bookmark: _Toc181629128][bookmark: _Toc182653053][bookmark: _Toc182653371][bookmark: _Toc182654620][bookmark: _Toc182655029][bookmark: _Toc183340114][bookmark: _Toc183788947][bookmark: _Toc183789802][bookmark: _Toc183856007][bookmark: _Toc183856599][bookmark: _Toc185442502][bookmark: _Toc187952630][bookmark: _Toc187953335][bookmark: _Toc191890218]Новая форма 6-НДФЛ 
В связи с масштабными изменениями НК РФ, с первого квартала 2025 года должна быть утверждена новая форма 6-НДФЛ.
[bookmark: _Toc117790155][bookmark: _Toc117798983][bookmark: _Toc117799217][bookmark: _Toc117936236][bookmark: _Toc117944676][bookmark: _Toc117946289][bookmark: _Toc117957932][bookmark: _Toc117961905][bookmark: _Toc117962097][bookmark: _Toc117963007][bookmark: _Toc117968980][bookmark: _Toc118640953][bookmark: _Toc118659446][bookmark: _Toc119251204][bookmark: _Toc121392166][bookmark: _Toc122459685][bookmark: _Toc124168255][bookmark: _Toc124885367][bookmark: _Toc143262039][bookmark: _Toc143273319][bookmark: _Toc144542714][bookmark: _Toc144542791][bookmark: _Toc148985946][bookmark: _Toc148986962][bookmark: _Toc152088608][bookmark: _Toc152090869][bookmark: _Toc152421235][bookmark: _Toc152784538][bookmark: _Toc153627434][bookmark: _Toc154228141][bookmark: _Toc154228215][bookmark: _Toc155175107][bookmark: _Toc155175861][bookmark: _Toc155180386][bookmark: _Toc155193902][bookmark: _Toc155194218][bookmark: _Toc160035163][bookmark: _Toc160035982][bookmark: _Toc160036152][bookmark: _Toc177850037][bookmark: _Toc177893527][bookmark: _Toc177896746][bookmark: _Toc177896839][bookmark: _Toc177897020][bookmark: _Toc177898572][bookmark: _Toc181558030][bookmark: _Toc181629059][bookmark: _Toc181629130][bookmark: _Toc182653055][bookmark: _Toc182653373][bookmark: _Toc182654622][bookmark: _Toc182655031][bookmark: _Toc183340116][bookmark: _Toc183788949][bookmark: _Toc183789804][bookmark: _Toc183856009][bookmark: _Toc183856601][bookmark: _Toc185442504][bookmark: _Toc187952631][bookmark: _Toc187953336][bookmark: _Toc117790077][bookmark: _Toc191890219]Новая форма 3-НДФЛ 
[bookmark: _Toc143262040][bookmark: _Toc143273320][bookmark: _Toc144542715][bookmark: _Toc144542792][bookmark: _Toc148985947][bookmark: _Toc148986963][bookmark: _Toc152088609][bookmark: _Toc152090870][bookmark: _Toc152421236][bookmark: _Toc152784539][bookmark: _Toc153627435][bookmark: _Toc154228142][bookmark: _Toc154228216][bookmark: _Toc155175108][bookmark: _Toc155175862][bookmark: _Toc155180387][bookmark: _Toc155193903][bookmark: _Toc155194219][bookmark: _Toc160035164][bookmark: _Toc160035983][bookmark: _Toc160036153][bookmark: _Toc117790078][bookmark: _Toc117790156][bookmark: _Toc117798984][bookmark: _Toc117799218][bookmark: _Toc117936237][bookmark: _Toc117944677][bookmark: _Toc117946290][bookmark: _Toc117957933][bookmark: _Toc117961906][bookmark: _Toc117962098][bookmark: _Toc117963008][bookmark: _Toc117968981][bookmark: _Toc118640954][bookmark: _Toc118659447][bookmark: _Toc119251205][bookmark: _Toc121392167][bookmark: _Toc122459686][bookmark: _Toc124168256][bookmark: _Toc124885368]Своим приказом от 19.09.2024 № ЕД-7-11/757 ФНС утвердила новую форму декларации 3-НДФЛ. 
Необходимость обновления формы декларация связана с поправками в НК РФ.
В частности, в форму добавлено новое поле «ЕРН». В нем указывается единый регистрационный номер. При заполнении этого поля обычному физлицу (не ИП) можно будет не указывать ряд сведений о себе, в частности, ИНН и паспортные данные.
Кроме того, Приложение 5 «Расчет стандартных, социальных, инвестиционных налоговых вычетов, а также налоговых вычетов на долгосрочные сбережения граждан» дополнено строкой 182, в которой отражается общая сумма социальных НДФЛ-вычетов, предоставленных в упрощенном порядке.
Представить 3-НДФЛ за 2024 г. нужно не позднее 30.04.2025.
[bookmark: _Toc177850038][bookmark: _Toc177893528][bookmark: _Toc177896747][bookmark: _Toc177896840][bookmark: _Toc177897021][bookmark: _Toc177898573][bookmark: _Toc181558031][bookmark: _Toc181629060][bookmark: _Toc181629131][bookmark: _Toc182653056][bookmark: _Toc182653374][bookmark: _Toc182654623][bookmark: _Toc182655032][bookmark: _Toc183340117][bookmark: _Toc183788950][bookmark: _Toc183789805][bookmark: _Toc183856010][bookmark: _Toc183856602][bookmark: _Toc185442505][bookmark: _Toc187952632][bookmark: _Toc187953337][bookmark: _Toc191890220]Страховые взносы.
С 01.01.2025 уточняется порядок исчисления страховых взносов в отдельных случаях. Соответствующие поправки внесены в НК РФ Федеральными законами от 12.07.2024 № 176-ФЗ, от 29.10.2024 № 362-ФЗ.
[bookmark: _Toc117266341][bookmark: _Toc117790081][bookmark: _Toc117790159][bookmark: _Toc117798987][bookmark: _Toc117799221][bookmark: _Toc117936240][bookmark: _Toc117944680][bookmark: _Toc117946293][bookmark: _Toc117957936][bookmark: _Toc117961909][bookmark: _Toc117962101][bookmark: _Toc117963011][bookmark: _Toc117968984][bookmark: _Toc118640957][bookmark: _Toc118659450][bookmark: _Toc119251208][bookmark: _Toc121392170][bookmark: _Toc122459689][bookmark: _Toc124168259][bookmark: _Toc124885371][bookmark: _Toc143262044][bookmark: _Toc143273324][bookmark: _Toc144542719][bookmark: _Toc144542796][bookmark: _Toc148985951][bookmark: _Toc148986967][bookmark: _Toc152088613][bookmark: _Toc152090874][bookmark: _Toc152421240][bookmark: _Toc152784543][bookmark: _Toc153627439][bookmark: _Toc154228146][bookmark: _Toc154228220][bookmark: _Toc155175112][bookmark: _Toc155175866][bookmark: _Toc155180391][bookmark: _Toc155193907][bookmark: _Toc155194223][bookmark: _Toc160035168][bookmark: _Toc160035987][bookmark: _Toc160036157][bookmark: _Toc177850039][bookmark: _Toc177893529][bookmark: _Toc177896748][bookmark: _Toc177896841][bookmark: _Toc177897022][bookmark: _Toc177898574][bookmark: _Toc181558032][bookmark: _Toc181629061][bookmark: _Toc181629132][bookmark: _Toc182653057][bookmark: _Toc182653375][bookmark: _Toc182654624][bookmark: _Toc182655033][bookmark: _Toc183340118][bookmark: _Toc183788951][bookmark: _Toc183789806][bookmark: _Toc183856012][bookmark: _Toc183856603][bookmark: _Toc185442506][bookmark: _Toc187952633][bookmark: _Toc187953338][bookmark: _Toc57752695][bookmark: _Toc58095688][bookmark: _Toc58594742][bookmark: _Toc58754559][bookmark: _Toc58770404][bookmark: _Toc58782362][bookmark: _Toc60578778][bookmark: _Toc61721207][bookmark: _Toc62062113][bookmark: _Toc67150061][bookmark: _Toc67154109][bookmark: _Toc71018545][bookmark: _Toc79435132][bookmark: _Toc79524542][bookmark: _Toc79526073][bookmark: _Toc79526188][bookmark: _Toc79526386][bookmark: _Toc79598454][bookmark: _Toc79758697][bookmark: _Toc79760532][bookmark: _Toc80384934][bookmark: _Toc80863196][bookmark: _Toc81382219][bookmark: _Toc82248800][bookmark: _Toc82533962][bookmark: _Toc86168264][bookmark: _Toc86764137][bookmark: _Toc88332143][bookmark: _Toc88677478][bookmark: _Toc89471887][bookmark: _Toc89523555][bookmark: _Toc89531435][bookmark: _Toc89532894][bookmark: _Toc92708519][bookmark: _Toc92735755][bookmark: _Toc94637757][bookmark: _Toc107336916][bookmark: _Toc117191842][bookmark: _Toc534712280][bookmark: _Toc14725945][bookmark: _Toc16947609][bookmark: _Toc16953178][bookmark: _Toc17654638][bookmark: _Toc17717681][bookmark: _Toc17724163][bookmark: _Toc17738268][bookmark: _Toc21706707][bookmark: _Toc21710600][bookmark: _Toc24525039][bookmark: _Toc24570747][bookmark: _Toc24572636][bookmark: _Toc24573527][bookmark: _Toc26126900][bookmark: _Toc29045607][bookmark: _Toc29066165][bookmark: _Toc29068632][bookmark: _Toc29069336][bookmark: _Toc29201396][bookmark: _Toc54381860][bookmark: _Toc54389332][bookmark: _Toc54389381][bookmark: _Toc54389462][bookmark: _Toc54389558][bookmark: _Toc54430212][bookmark: _Toc55338064][bookmark: _Toc56077662][bookmark: _Toc56084619][bookmark: _Toc191890221]Единая база и ее предельное значение.
[bookmark: _Toc117266342][bookmark: _Toc117790082][bookmark: _Toc117790160][bookmark: _Toc117798988][bookmark: _Toc117799222][bookmark: _Toc117936241][bookmark: _Toc117944681][bookmark: _Toc117946294][bookmark: _Toc117957937][bookmark: _Toc117961910][bookmark: _Toc117962102][bookmark: _Toc117963012][bookmark: _Toc117968985][bookmark: _Toc118640958][bookmark: _Toc118659451][bookmark: _Toc119251209][bookmark: _Toc121392171][bookmark: _Toc122459690][bookmark: _Toc124168260][bookmark: _Toc124885372][bookmark: _Toc143262045][bookmark: _Toc143273325][bookmark: _Toc144542720][bookmark: _Toc144542797][bookmark: _Toc148985952][bookmark: _Toc148986968][bookmark: _Toc152088614][bookmark: _Toc152090875][bookmark: _Toc152421241][bookmark: _Toc152784544][bookmark: _Toc153627440][bookmark: _Toc154228147][bookmark: _Toc154228221][bookmark: _Toc155175113][bookmark: _Toc155175867][bookmark: _Toc155180392][bookmark: _Toc155193908][bookmark: _Toc155194224][bookmark: _Toc160035169][bookmark: _Toc160035988][bookmark: _Toc160036158][bookmark: _Toc177850040]Изменение размера предела базы по страховым взносам осуществляется путем ежегодной индексации. Коэффициент, на который будет увеличен предел, утверждается правительственным постановлением. 
В постановлении Правительства РФ от 31.10.2024 № 1457 сказано, что предел составит 2 759 000 рублей нарастающим итогом с 1 января 2025 года.
[bookmark: _Toc177893530][bookmark: _Toc177896749][bookmark: _Toc177896842][bookmark: _Toc177897023][bookmark: _Toc177898575][bookmark: _Toc181558033][bookmark: _Toc181629062][bookmark: _Toc181629133][bookmark: _Toc182653058][bookmark: _Toc182653376][bookmark: _Toc182654625][bookmark: _Toc182655034][bookmark: _Toc183340119][bookmark: _Toc183788952][bookmark: _Toc183789807][bookmark: _Toc183856013][bookmark: _Toc183856604][bookmark: _Toc185442507][bookmark: _Toc187952634][bookmark: _Toc187953339][bookmark: _Toc191890222]Тарифы страховых взносов.
В 2025 году единый тариф страховых взносов равен:
· в пределах установленной единой предельной величины базы - 30%;
· свыше установленной единой предельной величины базы - 15,1% 
[bookmark: _Toc181629064][bookmark: _Toc181629134][bookmark: _Toc182653059][bookmark: _Toc182653377][bookmark: _Toc182654626][bookmark: _Toc182655035][bookmark: _Toc183340120][bookmark: _Toc183788953][bookmark: _Toc183789808][bookmark: _Toc183856014][bookmark: _Toc183856605][bookmark: _Toc185442508][bookmark: _Toc187952635][bookmark: _Toc187953340][bookmark: _Toc191890223]Повышение нагрузки по страховым взносам для МСП.
Федеральным законом от 29.10.2024 № 362-ФЗ с 2025 года увеличены страховые взносы для МСП.
Пониженный тариф вводили как антикризисную меру в условиях распространения коронавирусной инфекции. Бизнес уже восстановился после пандемии ковида, поэтому условия льготы решили скорректировать. 
Изменения вносятся в ст. 427 НК РФ. Пониженный тариф взносов в размере 15% МСП должны будут применять в отношении выплат, превышающих 1,5 МРОТ. 
Поскольку в 2025 году МРОТ составит 22 440 рублей (Федеральный закон от 29.10.2024 № 365-ФЗ), то льготный тариф взносов можно будет использовать для величины базы за месяц, превышающей 33 660 рублей.

Пример.
Зарплата сотрудника 40 000 рублей, МРОТ в 2024 году 19 242 рубля, в 2025 году составит 22 440 руб. (Федеральный закон от 29.10.2024 № 365-ФЗ).
Работодатель из МСП платит в 2024 году:
· 19 242 * 30% = 5 772,60 руб. взносов с суммы в размере МРОТ
· 40 000 - 19 242 = 20 758 руб.
· 20 758 * 15% = 3 113,70 руб. с суммы зарплаты свыше МРОТ
· Всего взносов: 5 772,60 + 3 113,70 = 8 886,30 руб.
Работодатель — МСП заплатит в 2025 году:
· 22 440 * 1,5 * 30% = 10 098 руб. взносов с суммы в размере 1,5 МРОТ
· 40 000 - (22 440 *1,5) = 6 340 руб.
· 6 340 * 15% = 951 руб. с суммы зарплаты свыше 1,5 МРОТ
· Всего взносов: 10 098 + 951 = 11 049 руб.
Разница в данном случае по одному работнику с зарплатой 40 000 рублей составила 2 162,70 руб.

Главным условием применения пониженного тарифа является включение плательщика в реестр МСП. Отказаться от применения пониженных тарифов нельзя. Применять пониженные ставки необходимо с первого числа месяца включения в реестр МСП до первого числа месяца исключения из реестра МСП только в отношении взносов, исчисляемых по единому тарифу.
[bookmark: _Toc183856015][bookmark: _Toc183856606][bookmark: _Toc185442509][bookmark: _Toc187952636][bookmark: _Toc187953341][bookmark: _Toc191890224]Изменение льготных тарифов страховых взносов для некоторых видов плательщиков.
С 2025 года IT-организации должны будут платить страховые взносы по тарифу 7,6% со всех выплат физлицам, в том числе сверх предельной базы (Федеральный закон от 29.11.2024 № 416-ФЗ).
То же касается организаций, которые ведут деятельность в сфере радиоэлектронной промышленности.
[bookmark: _Toc177850041][bookmark: _Toc177893531][bookmark: _Toc177896750][bookmark: _Toc177896843][bookmark: _Toc177897024][bookmark: _Toc177898576][bookmark: _Toc181558034][bookmark: _Toc181629063][bookmark: _Toc181629135][bookmark: _Toc182653060][bookmark: _Toc182653378][bookmark: _Toc182654627][bookmark: _Toc182655036][bookmark: _Toc183340121][bookmark: _Toc183788954][bookmark: _Toc183789809][bookmark: _Toc183856016][bookmark: _Toc183856607][bookmark: _Toc185442510][bookmark: _Toc187952637][bookmark: _Toc187953342][bookmark: _Toc191890225]Пониженный тариф для обрабатывающих производств.
С 2025 года субъектам МСП, чей основной вид деятельности входит «Обрабатывающие производства» по ОКВЭД, будет разрешено применение пониженного тарифа страховых взносов — 7,6% с сумм, превышающих МРОТ (Федеральный закон от 12.07.2024 № 176-ФЗ).
Однако, помимо вида деятельности, указанного в ЕГРЮЛ или ЕГРИП, бизнес должен соответствовать нескольким дополнительным требованиям:
· не работать с подакцизной продукцией;
· получать минимум 70% годового дохода от основного вида деятельности;
Если МСП не отвечает этим требованиям, то теряет право на пониженный тариф с начала того расчетного периода, в котором нарушили условия.
[bookmark: _Toc177850042][bookmark: _Toc177893532][bookmark: _Toc177896751][bookmark: _Toc177896844][bookmark: _Toc177897025][bookmark: _Toc177898577][bookmark: _Toc181558035][bookmark: _Toc181629065][bookmark: _Toc181629136][bookmark: _Toc182653061][bookmark: _Toc182653379][bookmark: _Toc182654628][bookmark: _Toc182655037][bookmark: _Toc183340122][bookmark: _Toc183788955][bookmark: _Toc183789810][bookmark: _Toc183856017][bookmark: _Toc183856608][bookmark: _Toc185442511][bookmark: _Toc187952638][bookmark: _Toc187953343][bookmark: _Toc191890226]Пониженный тариф для религиозных организаций.
С 2025 года пониженный тариф в размере 7,6% применятся для централизованных религиозных организаций и учреждений, входящих в их структуру. При этом централизованной признается религиозная организация, которая состоит из не менее трех местных религиозных учреждений, согласно уставу.
[bookmark: _Toc177850043][bookmark: _Toc177893533][bookmark: _Toc177896752][bookmark: _Toc177896845][bookmark: _Toc177897026][bookmark: _Toc177898578][bookmark: _Toc181558036][bookmark: _Toc181629066][bookmark: _Toc181629137][bookmark: _Toc182653062][bookmark: _Toc182653380][bookmark: _Toc182654629][bookmark: _Toc182655038][bookmark: _Toc183340123][bookmark: _Toc183788956][bookmark: _Toc183789811][bookmark: _Toc183856018][bookmark: _Toc183856609][bookmark: _Toc185442512][bookmark: _Toc187952639][bookmark: _Toc187953344][bookmark: _Toc191890227]Продление периода применения пониженных тарифов взносов.
Компании, которые включены в реестр организаций, осуществляющих деятельность в сфере радиоэлектронной промышленности, платят взносы по пониженному тарифу при условии, что по итогам отчетного (расчетного) периода в сумме всех их доходов поступления от профильной деятельности составляет не менее 70 %.
С 2025 года в составе доходов от профильной деятельности можно будет учитывать доходы от реализации произведенного организацией оборудования, предназначенного для производства электронной компонентной базы (электронных модулей), электронной (радиоэлектронной) продукции. Перечень указанного оборудования утвердит Правительство России.
Федеральным законом от 12.07.2024 № 176-ФЗ продлили право на пониженные тарифы для отдельных организаций, к примеру, из сферы IT, которые занимаются в отрасли радиоэлектронной промышленности. Они смогут платить страховые платежи по ставке 7,6 процента до 2027 года.
По действующей редакции НК РФ некоммерческие организации на УСН и благотворительные организации на УСН рассчитывают взносы по пониженному тарифу 7,6 % вплоть до окончания 2024 года (п. 2.2 ст. 427 НК РФ). Федеральным законом от 12.07.2024 № 176-ФЗ период применения пониженного тарифа взносов указанными плательщиками продлен до 2026 года включительно.
Тарифы страховых взносов приведены в таблице.
	



Категория страхователя
	Тарифы для начисления взносов с доходов, сумма которых

	
	не превышает 2 759 000 руб. с начала года
	превышает 2 759 000 руб. с начала года

	
	в пределах
1,5 МРОТ
в месяц

	сверх
1,5 МРОТ
в месяц
	в пределах
1,5 МРОТ
в месяц
	сверх
1,5 МРОТ
в месяц

	Компании, которые не состоят в реестре МСП
	30%
	15,1%

	Субъекты МСП в том числе:
	

30%
	

15%
	

15,1%
	

15%

	Из сферы общепита с основным ОКВЭД из
группы «56», если среднесписочная численность больше 250 по данным реестра МСП
	
	
	
	

	Резиденты «Сколково»
	
	
	
	

	Из обрабатывающих отраслей, кроме производства
напитков, табачных изделий, кокса и нефтепродуктов, металлургии
	
30%
	
7,6%
	
15,1%
	
7,6%

	IT-компании, в том числе образованные в результате
слияния в 2025-2026 годах
	
7,6%

	Организации из реестра радиоэлектронной промышленности
	

	Участники промышленных кластеров
	


7,6%
	


0%

	Централизованные религиозные организации
	
	

	Компании, зарегистрированные на особых территориях и включенные в единый реестр резидентов
	
	

	НКО и благотворительные организации на УСН в сфере соцобслуживания населения, образования, здравоохранения, культуры и искусства, массового спорта (2025-2026)
	
	

	Компании и ИП с выплат и вознаграждений членам экипажей судов, зарегистрированных в Российском международном реестре судов.
Исключение- суды для хранения и перевалки нефти, нефтепродуктов, сжиженного природного газа в морских портах России.
	



0% (действует до 2027 года)

	Участники специального административного района на территории Калининградской области и Приморского края в соответствии с Федеральным законом от 03.08.2018 № 291-ФЗ с выплат членам экипажей судов, зарегистрированных в Российском открытом реестре судов.
	


[bookmark: _Toc177850044][bookmark: _Toc177893534][bookmark: _Toc177896753][bookmark: _Toc177896846][bookmark: _Toc177897027][bookmark: _Toc177898579][bookmark: _Toc181558037][bookmark: _Toc181629067][bookmark: _Toc181629138][bookmark: _Toc182653063][bookmark: _Toc182653381][bookmark: _Toc182654630][bookmark: _Toc182655039][bookmark: _Toc183340124][bookmark: _Toc183788957][bookmark: _Toc183789812][bookmark: _Toc183856019][bookmark: _Toc183856610][bookmark: _Toc185442513][bookmark: _Toc187952640][bookmark: _Toc187953345][bookmark: _Toc143262046][bookmark: _Toc143273326][bookmark: _Toc144542721][bookmark: _Toc144542798][bookmark: _Toc148985953][bookmark: _Toc148986969][bookmark: _Toc152088615][bookmark: _Toc152090876][bookmark: _Toc152421242][bookmark: _Toc152784545][bookmark: _Toc153627441][bookmark: _Toc154228148][bookmark: _Toc154228222][bookmark: _Toc155175114][bookmark: _Toc155175868][bookmark: _Toc155180393][bookmark: _Toc155193909][bookmark: _Toc155194225][bookmark: _Toc160035170][bookmark: _Toc160035989][bookmark: _Toc160036159][bookmark: _Toc117266343][bookmark: _Toc117790083][bookmark: _Toc117790161][bookmark: _Toc117798989][bookmark: _Toc117799223][bookmark: _Toc117936242][bookmark: _Toc117944682][bookmark: _Toc117946295][bookmark: _Toc117957938][bookmark: _Toc117961911][bookmark: _Toc117962103][bookmark: _Toc117963013][bookmark: _Toc117968986][bookmark: _Toc118640959][bookmark: _Toc118659452][bookmark: _Toc119251210][bookmark: _Toc121392172][bookmark: _Toc122459691][bookmark: _Toc124168261][bookmark: _Toc124885373][bookmark: _Toc191890228]Сроки уплаты страховых взносов в 2025 году.
В 2025 году взносы по единому тарифу нужно отправлять на единый налоговый счет не позднее 28 числа следующего месяца. В те месяцы, когда работодатель сдает РСВ, налоговая видит по расчету, какие суммы взносов должны быть уплачены за сотрудников и может списать эти суммы в тот месяц, в котором РСВ представлен. 
В месяцы, когда работодатель не сдает РСВ, налоговую нужно информировать о суммах рассчитанных взносов с помощью уведомлений (форма утверждена Приказом ФНС РФ от 02.11.2022 № ЕД -7-8-/1047). Уведомление с суммами платежей, которые нужно сделать в текущем месяце, отправляют до 25 числа. Так что уведомления по взносам сдают каждый месяц кроме января, апреля, июля и октября. Актуальные в 2025 году сроки списания страховых взносов с ЕНС приведены в таблице.
	За какой месяц 
	Срок уплаты 

	Декабрь 2024г.
	28.01.2025 

	Январь 
	28.02.2025

	Февраль 
	28.03.2025 

	Март 
	28.04.2025

	Апрель 
	28.05.2025 

	Май 
	30.06.2025 

	Июнь 
	28.07.2025 

	Июль 
	28.08.2025 

	Август 
	29.09.2025 

	Сентябрь 
	28.10.2025 

	Октябрь 
	28.11.2025 

	Ноябрь 
	29.12.2025 

	Декабрь 
	28.01.2026 


[bookmark: _Toc177850045][bookmark: _Toc177893535][bookmark: _Toc177896754][bookmark: _Toc177896847][bookmark: _Toc177897028][bookmark: _Toc177898580][bookmark: _Toc181558038][bookmark: _Toc181629068][bookmark: _Toc181629139][bookmark: _Toc182653064][bookmark: _Toc182653382][bookmark: _Toc182654631][bookmark: _Toc182655040][bookmark: _Toc183340125][bookmark: _Toc183788958][bookmark: _Toc183789813][bookmark: _Toc183856020][bookmark: _Toc183856611][bookmark: _Toc185442514][bookmark: _Toc187952641][bookmark: _Toc187953346][bookmark: _Toc191890229]Размер фиксированных взносов ИП на 2025 год.
[bookmark: _Toc117266344][bookmark: _Toc117790084][bookmark: _Toc117790162][bookmark: _Toc117798990][bookmark: _Toc117799224][bookmark: _Toc117936243][bookmark: _Toc117944683][bookmark: _Toc117946296][bookmark: _Toc117957939][bookmark: _Toc117961912][bookmark: _Toc117962104][bookmark: _Toc117963014][bookmark: _Toc117968987][bookmark: _Toc118640960][bookmark: _Toc118659453][bookmark: _Toc119251211][bookmark: _Toc121392173][bookmark: _Toc122459692][bookmark: _Toc124168262][bookmark: _Toc124885374]Федеральным законом от 08.08.2024 № 259-ФЗ установлены размеры фиксированных страховых взносов для индивидуальных предпринимателей (ИП) на 2025–2027 годы. 
[bookmark: _Toc143262048][bookmark: _Toc143273328][bookmark: _Toc144542723][bookmark: _Toc144542800][bookmark: _Toc148985955][bookmark: _Toc148986971][bookmark: _Toc152088617][bookmark: _Toc152090878][bookmark: _Toc152421244][bookmark: _Toc152784547][bookmark: _Toc153627443][bookmark: _Toc154228150][bookmark: _Toc154228224][bookmark: _Toc155175116][bookmark: _Toc155175870][bookmark: _Toc155180395][bookmark: _Toc155193911][bookmark: _Toc155194227][bookmark: _Toc160035172][bookmark: _Toc160035991][bookmark: _Toc160036161]Тариф страховых взносов в 2025 году для ИП увеличится до 53 658 руб. Лимиты дополнительных страховых взносов ИП в 2025 году также увеличатся и составят 300 888 руб. 
[bookmark: _Toc177850046][bookmark: _Toc177893536][bookmark: _Toc177896755][bookmark: _Toc177896848][bookmark: _Toc177897029][bookmark: _Toc177898581][bookmark: _Toc181558039][bookmark: _Toc181629069][bookmark: _Toc181629140][bookmark: _Toc182653065][bookmark: _Toc182653383][bookmark: _Toc182654632][bookmark: _Toc182655041][bookmark: _Toc183340126][bookmark: _Toc183788959][bookmark: _Toc183789814][bookmark: _Toc183856021][bookmark: _Toc183856612][bookmark: _Toc185442515][bookmark: _Toc187952642][bookmark: _Toc187953347][bookmark: _Toc191890230]Фиксированные взносы ИП из новых регионов.
[bookmark: _Toc148985956][bookmark: _Toc148986972][bookmark: _Toc152088618][bookmark: _Toc152090879][bookmark: _Toc152421245][bookmark: _Toc152784548][bookmark: _Toc153627444][bookmark: _Toc154228151][bookmark: _Toc154228225][bookmark: _Toc155175117][bookmark: _Toc155175871][bookmark: _Toc155180396][bookmark: _Toc155193912][bookmark: _Toc155194228][bookmark: _Toc160035173][bookmark: _Toc160035992][bookmark: _Toc160036162][bookmark: _Toc143262049][bookmark: _Toc143273329][bookmark: _Toc144542724][bookmark: _Toc144542801]Размер страховых взносов для ИП из новых регионов Российской Федерации (ДНР, ЛНР, Херсонской и Запорожской областей) в 2025 году составляет 36 000 рублей, дополнительный 1% взнос не взимается.
Такой льготный порядок действует до 2026 года, после чего предприниматели из новых регионов станут платить взносы за себя на общих основаниях.
[bookmark: _Toc177850047][bookmark: _Toc177893537][bookmark: _Toc177896756][bookmark: _Toc177896849][bookmark: _Toc177897030][bookmark: _Toc177898582][bookmark: _Toc181558040][bookmark: _Toc181629070][bookmark: _Toc181629141][bookmark: _Toc182653066][bookmark: _Toc182653384][bookmark: _Toc182654633][bookmark: _Toc182655042][bookmark: _Toc183340127][bookmark: _Toc183788960][bookmark: _Toc183789815][bookmark: _Toc183856022][bookmark: _Toc183856613][bookmark: _Toc185442516][bookmark: _Toc187952643][bookmark: _Toc187953348][bookmark: _Toc191890231]Срок подачи заявления на освобождение от страховых взносов.
Ст. 430 НК РФ разрешает в некоторых случаях не платить страховые взносы предпринимателям. 
Чтобы получить освобождение, нужно направить в налоговую инспекцию соответствующее заявление. Раньше было неясно, в какие сроки необходимо представить документ. С января 2025 года этот законодательный пробел устраняется. Подать заявление на освобождение от уплаты страховых взносов можно в течение 3 лет с момента, когда у ИП возникло право на льготу.
[bookmark: _Toc177850048][bookmark: _Toc177893538][bookmark: _Toc177896757][bookmark: _Toc177896850][bookmark: _Toc177897031][bookmark: _Toc177898583][bookmark: _Toc181558041][bookmark: _Toc181629071][bookmark: _Toc181629142][bookmark: _Toc182653067][bookmark: _Toc182653385][bookmark: _Toc182654634][bookmark: _Toc182655043][bookmark: _Toc183340128][bookmark: _Toc183788961][bookmark: _Toc183789816][bookmark: _Toc183856023][bookmark: _Toc183856614][bookmark: _Toc185442517][bookmark: _Toc187952644][bookmark: _Toc187953349][bookmark: _Toc191890232]Изменение сроков уплаты страховых взносов
С 2025 года срок уплаты страховых взносов ИП сдвигается на 28 декабря.
Нововведение связано с тем, что после внедрения единого налогового счёта (ЕНС) и единого налогового платежа (ЕНП) дата уплаты обязательных платежей сдвинулась на 28 число.
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В 2025 году страхователям придется сдавать три формы отчетности по страховым взносам:
· Единая форма сведений в Социальный Фонд России (ЕФС -1);
· Расчет по страховым взносам в ФНС;
· Форма «Персонифицированные сведения о застрахованных лицах» в ФНС.
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Социальный фонд России приказом от 17 ноября 2023 г. № 2281 утвердил форму ЕФС-1. Новый электронный формат для этого отчета утвержден приказом СФР от 23.11.2023 № 2315. Оба приказа вступили в силу 1 января 2024 года.
Форма называется: «Сведения для ведения индивидуального (персонифицированного) учета и сведения о начисленных страховых взносах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ЕФС-1)». 
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Основные новшества в РСВ с 2025 года: 
· в подраздел 3.2.1 раздела 3 добавили графу 141 — в ней нужно отражать выплаты по договорам ГПХ.
· для плательщиков взносов – субъектов МСП с основным видом деятельности «обрабатывающее производство» раздел 1 дополнили приложением 3.1 — для расчета соответствия условиям применения пониженного тарифа (он 7,6%).
Также традиционно в форме заменили штрихкоды.
Новую форму РСВ надо будет сдавать за 1 квартал 2025 года.
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Приказом ФНС от 29.09.2022 № ЕД-7-11/878 утверждена форма «Персонифицированные сведения о физлицах». Представлять эту новую форму нужно в ФНС ежемесячно, не позднее 25-го числа месяца, следующего за истекшим. 
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Правила передачи отчетности по страховым взносам в 2025 году останутся прежними. При численности физлиц, в пользу которых начислили выплаты за отчетный (расчетный) период, больше 10 чел. отчетность нужно представлять электронно. Если не больше 10 чел., отчетность можно сдавать на бумаге (п. 10 ст. 431 НК РФ).
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В 2025 году контролировать уплату взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний будет Социальный Фонд России (СФР), который появился после слияния ПФР и ФСС.
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[bookmark: _Toc534712276][bookmark: _Toc534710819][bookmark: _Toc534711484][bookmark: _Toc14725941][bookmark: _Toc16947605][bookmark: _Toc16953174][bookmark: _Toc17654634][bookmark: _Toc17717676][bookmark: _Toc17724157][bookmark: _Toc17738262][bookmark: _Toc21706701][bookmark: _Toc21710594][bookmark: _Toc24525033][bookmark: _Toc24570741][bookmark: _Toc24572630][bookmark: _Toc24573521][bookmark: _Toc26126894][bookmark: _Toc29045601][bookmark: _Toc29066159][bookmark: _Toc29068626][bookmark: _Toc29069330][bookmark: _Toc29201390][bookmark: _Toc54381856][bookmark: _Toc54389328][bookmark: _Toc54389377][bookmark: _Toc54389458][bookmark: _Toc54389554][bookmark: _Toc54430208][bookmark: _Toc55338060][bookmark: _Toc56077658][bookmark: _Toc56084615][bookmark: _Toc57752690][bookmark: _Toc58095683][bookmark: _Toc58594737][bookmark: _Toc58754554][bookmark: _Toc58770399][bookmark: _Toc58782357][bookmark: _Toc60578772][bookmark: _Toc61721201][bookmark: _Toc62062107][bookmark: _Toc67150055][bookmark: _Toc67154100][bookmark: _Toc71018536][bookmark: _Toc79435125][bookmark: _Toc79524535][bookmark: _Toc79526066][bookmark: _Toc79526181][bookmark: _Toc79526379][bookmark: _Toc79598447][bookmark: _Toc79758690][bookmark: _Toc79760526][bookmark: _Toc80384928][bookmark: _Toc80863190][bookmark: _Toc81382213][bookmark: _Toc82248794][bookmark: _Toc82533956][bookmark: _Toc86168258][bookmark: _Toc86764131][bookmark: _Toc88332137][bookmark: _Toc88677472][bookmark: _Toc89471881][bookmark: _Toc89523549][bookmark: _Toc89531429][bookmark: _Toc89532888][bookmark: _Toc92708511][bookmark: _Toc92735747][bookmark: _Toc94637749][bookmark: _Toc107336913][bookmark: _Toc117191839][bookmark: _Toc117266335][bookmark: _Toc117790061][bookmark: _Toc117790139][bookmark: _Toc117798967][bookmark: _Toc117799201][bookmark: _Toc117936220][bookmark: _Toc117944660][bookmark: _Toc117946273][bookmark: _Toc117957901][bookmark: _Toc117961874][bookmark: _Toc117962066][bookmark: _Toc117962977][bookmark: _Toc117968999][bookmark: _Toc118640972][bookmark: _Toc118659465][bookmark: _Toc119251223][bookmark: _Toc121392186][bookmark: _Toc122459705][bookmark: _Toc124168275][bookmark: _Toc124885387]Федеральным законом от 26.10.2024 № 352-ФЗ официально утверждены тарифы взносов на травматизм на 2025 год.
Тарифы будут такими же, как и в 2024 году. Следовательно, сохранятся 32 базовых тарифа страховых взносов «на травматизм». Они составляют от 0,2% до 8,5% к сумме выплат и иных вознаграждений в пользу застрахованных лиц в рамках трудовых отношений и гражданско-правовых договоров (ст. 1 Федерального закона от 22.12.005 № 179-ФЗ).
Кроме того, сохраняются льготы для компаний, которые уплачивают взносы за инвалидов I, II и III групп. Эти взносы необходимо перечислять в размере 60% от общеустановленных страховых тарифов.
[bookmark: _Toc143262055][bookmark: _Toc143273336][bookmark: _Toc144542731][bookmark: _Toc144542808][bookmark: _Toc148985964][bookmark: _Toc148986980][bookmark: _Toc152088626][bookmark: _Toc152090887][bookmark: _Toc152421253][bookmark: _Toc152784556][bookmark: _Toc153627452][bookmark: _Toc154228167][bookmark: _Toc154228241][bookmark: _Toc155175133][bookmark: _Toc155175887][bookmark: _Toc155180412][bookmark: _Toc155193928][bookmark: _Toc155194244][bookmark: _Toc160035189][bookmark: _Toc160036008][bookmark: _Toc160036178][bookmark: _Toc177850056][bookmark: _Toc177893546][bookmark: _Toc177896765][bookmark: _Toc177896858][bookmark: _Toc177897039][bookmark: _Toc177898591][bookmark: _Toc181558049][bookmark: _Toc181629079][bookmark: _Toc181629150][bookmark: _Toc182653075][bookmark: _Toc182653393][bookmark: _Toc182654642][bookmark: _Toc182655051][bookmark: _Toc183340136][bookmark: _Toc183788969][bookmark: _Toc183789824][bookmark: _Toc183856031][bookmark: _Toc183856622][bookmark: _Toc185442525][bookmark: _Toc187952652][bookmark: _Toc187953357][bookmark: _Toc191890240]Основные показатели по видам экономической деятельности на 2025 год.
[bookmark: _Toc122459706][bookmark: _Toc124168276][bookmark: _Toc124885388][bookmark: _Toc117266336][bookmark: _Toc117790062][bookmark: _Toc117790140][bookmark: _Toc117798968][bookmark: _Toc117799202][bookmark: _Toc117936221][bookmark: _Toc117944661][bookmark: _Toc117946274][bookmark: _Toc117957902][bookmark: _Toc117961875][bookmark: _Toc117962067][bookmark: _Toc117962978][bookmark: _Toc117969000][bookmark: _Toc118640973][bookmark: _Toc118659466][bookmark: _Toc119251224][bookmark: _Toc121392187][bookmark: _Toc92708517][bookmark: _Toc92735753][bookmark: _Toc94637755][bookmark: _Toc107336914][bookmark: _Toc534712278][bookmark: _Toc14725943][bookmark: _Toc16947607][bookmark: _Toc16953176][bookmark: _Toc17654636][bookmark: _Toc17717679]Приказ СФР от 23.05.2024 № 832 определил основные показатели по видам экономической деятельности на 2024 год, используемые для установления надбавок и скидок к тарифам взносов на «несчастное» страхование.
Как и прежде, показателей, от которых зависит итоговый тариф взносов, три:
· отношение суммы обеспечения по страхованию в связи со всеми произошедшими у страхователя страховыми случаями к начисленной сумме страховых взносов;
· количество страховых случаев на 1 тыс. работающих;
· количество дней временной нетрудоспособности на один несчастный случай, признанный страховым, исключая случаи со смертельным исходом.
Претендовать на скидку к тарифу по взносам на травматизм могут работодатели, чьи показатели окажутся ниже установленных Фондом. В противном случае работодателю придется исчислять взносы с учетом надбавки к тарифу.
[bookmark: _Toc183789825][bookmark: _Toc183856032][bookmark: _Toc183856623][bookmark: _Toc185442526][bookmark: _Toc187952653][bookmark: _Toc187953358][bookmark: _Toc191890241]Новые правила финансового обеспечения предупредительных мер по травматизму.
Приказом Минтруда от 11.07.2024 № 347н утверждены новые правила финансового обеспечения предупредительных мер по охране труда с 1 января 2025 года.
Изменения в основном сводятся к упрощению процессов взаимодействия страхователей и Социального фонда. В частности:
· страхователь получит право самостоятельно утверждать перечень предупредительных мер на текущий календарный год;
· страхователь сможет выбирать, будет ли он вносить изменения в план финансового обеспечения в пределах разрешённой суммы;
· необходимость повторной отправки заявления и плана в СФР при внесении изменений будет отменена;
· документы, подтверждающие расходы на предупредительные меры, нужно будет предъявлять только один раз — совместно с заявлением на возмещение этих расходов.
Срок подачи заявлений о финансовом обеспечении предупредительных мер не изменился — 1 августа.
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[bookmark: _Toc122459707][bookmark: _Toc124168277][bookmark: _Toc124885389]За 2024 год сохраняется прежний порядок и сроки подтверждения основного вида экономической деятельности.
С 1 сентября 2025 года Федеральным законом от 28.12.2024 № 529-ФЗ порядок подтверждения основного вида деятельности в целях установления тарифа взносов на травматизм изменен. Основной принцип будет таким: в ЕГРЮЛ/ЕГРИП коды ОКВЭД будут отражаться сразу с указанием процентных долей. Эти сведения будут поступать ФНС, в частности:
· из заявлений на регистрацию компании или ИП;
· из Росстата, который рассчитает их на основании отчетности организаций и ИП.
Внедряться новый механизм будет поэтапно:
· в 2026 году сведения о видах деятельности с процентными долями по юридическим лицам и ИП, которые уже сдают статистическую отчетность, будут переданы Росстатом в ФНС;
· в 2027 году начнут представлять информацию о кодах ОКВЭД те организации, которые сейчас ее не передают. На основе полученных данных Росстат рассчитает процентные доли по кодам ОКВЭД и передаст сведения в ФНС;
· в 2028 году начнут передавать информацию о кодах ОКВЭД индивидуальные предприниматели, которые сейчас ее не передают. Росстат по ним рассчитает процентные доли и также передаст эти сведения в ФНС.
Также определены правила проверки СФР соответствия основного вида деятельности заявленному и изменения кодов ОКВЭД в ЕГРЮЛ/ЕГРИП по инициативе компаний и ИП.
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Срок уплаты взносов на травматизм в 2025 году будет прежним. Страхователи обязаны вносить платежи не позднее 15 числа месяца, следующего за расчетным периодом. А если срок уплаты выпадает на выходной или праздник, то рассчитаться с фондом можно в первый рабочий день. 
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Новый механизм расчетов с бюджетом – единый налоговый платеж – не распространяется на уплату страховых взносов от несчастных случаев и профзаболеваний в 2025 году.
[bookmark: doc]Зачислять взносы следует в территориальное отделение СФР РФ по месту учета страхователя. Реквизиты для уплаты взносов на травматизм в 2025 году приведены на сайте Социального фонда sfr.gov.ru.
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[bookmark: _Toc143273340][bookmark: _Toc144542735][bookmark: _Toc144542812][bookmark: _Toc148985968][bookmark: _Toc148986984][bookmark: _Toc152088630][bookmark: _Toc117798964][bookmark: _Toc117799234][bookmark: _Toc117936254][bookmark: _Toc117944694][bookmark: _Toc117946307][bookmark: _Toc117957950][bookmark: _Toc117961923][bookmark: _Toc117962115][bookmark: _Toc117963025][bookmark: _Toc117969004][bookmark: _Toc118640978][bookmark: _Toc118659472][bookmark: _Toc119251230][bookmark: _Toc121392193][bookmark: _Toc122459713][bookmark: _Toc124168283][bookmark: _Toc124885395][bookmark: _Toc143262060]Отчитываться по взносам от несчастных случаев и профзаболеваний предприятия должны по форме ЕФС-1, где заполняют во втором разделе подразделы 2.1 и 2.3. 
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[bookmark: _Toc155175138][bookmark: _Toc155175892][bookmark: _Toc155180417][bookmark: _Toc155193933][bookmark: _Toc155194249][bookmark: _Toc160035194][bookmark: _Toc160036013][bookmark: _Toc160036183][bookmark: _Toc177850061]С 2025 года максимальные размеры выплат работающим гражданам увеличатся из-за новой предельной базы по страховым взносам в расчетном периоде. 
Минимальные детские пособия России повысят в связи с увеличением МРОТ. 
Проиндексируют фиксированные размеры дотаций на ребенка, разовые выплаты при рождении, минимум по уходу до полутора лет, маткапитал. 
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Пособия считают из заработка за два предшествующих года. В 2025 году в расчетный период включается заработок за 2023 и 2024 годы, но в размере не более предельного значения базы: 
· 2023 г. – 1 917 000 рублей; 
· 2024 г. – 2 225 000 рублей. 
Следовательно, максимальное пособие по уходу за ребенком в 2025 году составит 68 995,48 рублей (5 673,97 руб. * 40 % * 30,4 дней).
Максимальный размер пособия по беременности и родам в 2025 году составит не более 794 355,80 рублей из расчета 673,97 рублей в день ((1 917 000 руб. + 2 225 000 руб.) / 730) за 140 дней декретного отпуска.
Аналогичные изменения будут учитывать и при исчислении соцвыплат по временной нетрудоспособности. 
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В 2025 году пособия смогут получить исполнители по ГПХ, если с их выплат, в том числе и по трудовым договорам, в предыдущем году начислены страховые взносы в размере не менее стоимости страхового года.
Стоимость страхового года определяется следующим образом:
МРОТ (на начало предыдущего календарного года) * 12 * 2,9%
В регионах, где применяют районный коэффициент, стоимость страхового года будет исчисляться с учетом коэффициента.
Значит, чтобы в 2025 году исполнитель по ГПХ смог претендовать на пособия, в 2024 году компания должна за него заплатить страховые взносы в размере 6696,22 рубля (19242 (МРОТ на 01.01.2024) * 12 * 2,9%).
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Пособие по временной нетрудоспособности выплатят работнику по ГПХ не более чем за 75 календарных дней, если срок действия договора установлен до 6 месяцев. Других отдельных правил не предусмотрено, поэтому считать нужно в общем порядке. 
Поправками установлены особенности назначения пособий для следующих ситуаций (п. 12 ст. 9 Федерального закона от 14.07.2022 № 237-ФЗ):
1. на момент наступления страхового случая (например, временной нетрудоспособности) физлицо работает в нескольких местах по договорам ГПХ;
1. на момент страхового случая физлицо работает по трудовому договору, а также оказывает услуги (выполняет работы) по гражданско-правовому договору.
В первом случае пособия (по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком) назначает (передает сведения в единый фонд) только один страхователь по выбору физлица (новая ч. 4.1 ст. 13 Закона № 255-ФЗ).
Во втором случае порядок назначения пособий различается в зависимости от вида пособия и количества мест работы по трудовому договору и заключенных ГПХ. А именно (новая ч. 4.2 ст. 13 Закона № 255-ФЗ):
· если лицо работает только у одного работодателя по трудовому договору и заключен только один договор ГПХ, то пособие назначается по обоим страхователям;
· если лицо работает в нескольких местах по трудовым договорам и в одном месте по договору ГПХ, то пособие платится по правилам в отношении совместителей (см. действующие ч. 2 и 4 ст. 13 Закона № 255-ФЗ), а также по страхователю, у которого гражданин занят по договору ГПХ;
· если у физлица заключен один трудовой договор и несколько договоров ГПХ, то пособие назначается по месту работы по трудовому договору и по одному из страхователей, с которым заключен договор ГПХ;
· если у застрахованного несколько мест работы по трудовым договорам и несколько заключенных договоров ГПХ, то пособие платится по правилам в отношении совместителей (см. действующие ч. 2 и 4 ст. 13 Закона № 255-ФЗ) и по одному из страхователей, у которого гражданин занят по договору ГПХ;
· ежемесячное пособие по уходу за ребенком всегда назначается только по одному страхователю (не имеет значения, это работодатель по трудовому договору или заказчик по договору ГПХ) – по выбору физлица.
Может оказаться так, что страховой случай наступит, когда исполнитель выполняет работы или оказывает услуги одновременно нескольким заказчикам. В таком случае пособия будет выплачивать та компания, в которую исполнитель обратится.
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С 2025 года социальное пособие на погребение будет выплачивать СФР (Федеральный закон от 25.12.2023 № 635-ФЗ).
В связи с переходом на прямую выплату социального пособия на погребение через СФР страхователю-работодателю не нужно будет предоставлять пособие, получать возмещение расходов на него и предъявлять в СФР документы, которые связаны с такими затратами.
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Федеральными законами от 08.08.2024 № 281-ФЗ, № 248-ФЗ, № 260-ФЗ внесен ряд изменений в законодательство, регулирующее нахождение иностранцев в России.
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С 1 января 2025 года максимальный срок временного пребывания в России иностранца без визы составит 90 дней суммарно в течение года (Федеральный закон от 8 августа 2024 г. № 260-ФЗ).
[bookmark: _Toc177893556][bookmark: _Toc177896775][bookmark: _Toc177896868][bookmark: _Toc177897049][bookmark: _Toc177898601][bookmark: _Toc181558059][bookmark: _Toc181629089][bookmark: _Toc181629160][bookmark: _Toc182653085][bookmark: _Toc182653403][bookmark: _Toc182654652][bookmark: _Toc182655061][bookmark: _Toc183340146][bookmark: _Toc183788979][bookmark: _Toc183789836][bookmark: _Toc183856043][bookmark: _Toc183856634][bookmark: _Toc185442537][bookmark: _Toc187952664][bookmark: _Toc187953369][bookmark: _Toc191890252]Реестр контролируемых лиц.
С 5 февраля 2025 года иностранцы, утратившие законное право для пребывания (проживания) в России, могут быть включены в реестр контролируемых лиц (Федеральные законы от 08.08.2024 № 281-ФЗ, № 248-ФЗ и № 260-ФЗ).
Такие люди должны или узаконить свое пребывание (проживание), или покинуть страну, иначе к ним будет применен режим высылки.
В связи с новшествами у работодателя появляются дополнительные обязанности: 
· при запросе предоставить представителям органов внутренних дел информацию и копии документов по сотруднику;
· обеспечить доступ к рабочему месту и месту пребывания сотрудника, если он проживает на территории работодателя (п. 9 ст. 11 Закона 08.08.2024 № 260-ФЗ, ч. 2 ст. 21 Федеральный закон от 18.07.2006 № 109-ФЗ).
Включение работника в реестр не обязывает его увольнять, но может доставить дополнительные проблемы, если, например, его депортируют. 
Расторгнуть трудовые отношения придется, если основанием для включения в реестр будет:
· аннулированное или просроченное разрешение на временное проживание и разрешение на временное проживание в целях получения образования (п. 3 или п. 6 ч. 1 ст. 327.6 ТК РФ);
· аннулированный или просроченный вид на жительство (п. 4 или п. 7 ч. 1 ст. 327.6 ТК РФ);
· назначенное административное выдворение (п. 8 ч. 1 ст. 83 ТК РФ).
Проверить включены ли ваши сотрудники в реестр контролируемых лиц можно будет на сайте МФД РФ, именно там планируют опубликовать реестр. 
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Согласно Федеральному закону от 08.08.2024 № 260-ФЗ, в отношении иностранных граждан и лиц без гражданства, у которых нет права нахождения в России, будет вводиться новый миграционный режим высылки.
Если у иностранца истек срок действия разрешительных документов, аннулирован РВП или ВНЖ, или же им было совершено противоправное действие, на такого иностранца будет наложен ряд ограничений и запретов. Например, будет нельзя:
· менять место жительства/пребывания без разрешения органа внутренних дел;
· выезжать за пределы территории субъекта РФ, в котором он проживает;
· управлять транспортными средствами, получать водительские права;
· покупать и регистрировать на себя недвижимость, транспортные средства;
· заключать брак;
· учреждать юрлицо, регистрироваться в качестве ИП;
· открывать банковский счет, оформлять кредит;
Также вводятся ограничения на осуществление денежных переводов и распоряжение денежными средствами на российских счетах.
Новый режим вступит в силу 05.02.2025 г.
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Постановлением Правительства от 16.12.2024 № 1796 определены квоты на иностранных работников на 2025 год. 
Для большинства компаний, занимающихся овощеводством, лесоводством и лесозаготовками, производством изделий из дерева (кроме мебели), а также оптовой торговлей древесным сырьем и необработанными лесоматериалами, допустимая доля иностранных работников в 2025 году составит 50%. А для строительных компаний – 80%.
Привлекать иностранцев для работы в аптеках, для розничной торговли на рынках и в нестационарных торговых объектах по-прежнему нельзя.
При этом для отдельных регионов установлены особые лимиты. Например, в Республике Дагестан допустимая доля иностранцев в строительстве в 2025 г. составит 30% от общей численности работников. В Калужской области иностранцев запрещено привлекать для:
· производства детского питания и диетических пищевых продуктов;
· розничной торговли (кроме торговли автотранспортом и мотоциклами);
· перевозки опасных грузов;
· работы в охране, в рекламных агентствах, в образовательных организациях и библиотеках.
Численность используемых иностранных работников нужно привести в соответствие с ограничениями до 1 января 2025 г.
[bookmark: _Toc183788982][bookmark: _Toc183789839][bookmark: _Toc183856046][bookmark: _Toc183856637][bookmark: _Toc185442540][bookmark: _Toc187952667][bookmark: _Toc187953372][bookmark: _Toc191890255]Квота на временное проживание.
Распоряжением Правительства РФ от 14.10.2024 № 2839-р утверждена квота на выдачу в 2025 году 5500 разрешений на временное проживание в России иностранцам и лицам без гражданства.
Также утверждено распределение по субъектам РФ указанной квоты. В частности, по Приморскому, Хабаровскому и Камчатскому краям – по 50 разрешений, по Амурской области – 30 разрешений.
Наибольшее число разрешений получат Москва и Московская область — 1 тысяча и 350 соответственно, квота для Санкт-Петербурга составит 200 разрешений, Татарстан и Башкирия в 2025 году получат 100 разрешений.
[bookmark: _Toc155193947][bookmark: _Toc155194264][bookmark: _Toc160035209][bookmark: _Toc160036028][bookmark: _Toc160036198][bookmark: _Toc177850073][bookmark: _Toc177893559][bookmark: _Toc177896778][bookmark: _Toc177896871][bookmark: _Toc177897052][bookmark: _Toc177898604][bookmark: _Toc181558062][bookmark: _Toc181629092][bookmark: _Toc181629163][bookmark: _Toc182653088][bookmark: _Toc182653406][bookmark: _Toc182654655][bookmark: _Toc182655064][bookmark: _Toc183340149][bookmark: _Toc183788983][bookmark: _Toc183789840][bookmark: _Toc183856047][bookmark: _Toc183856638][bookmark: _Toc185442541][bookmark: _Toc187952668][bookmark: _Toc187953373][bookmark: _Toc191890256]Стоимость патента для иностранных граждан.
[bookmark: _Toc155175906][bookmark: _Toc155180431][bookmark: _Toc155193948][bookmark: _Toc155194265][bookmark: _Toc160035210][bookmark: _Toc160036029][bookmark: _Toc160036199][bookmark: _Toc177850074]В 2025 году стоимость трудового патента для иностранных граждан в Российской Федерации будет зависеть от региона и специфики выбранной деятельности. Фактическая стоимость патента определяется произведением фиксированного авансового платежа, рассчитываемого на основе базовой ставки, коэффициента-дефлятора и регионального коэффициента.
[bookmark: _Toc94637722][bookmark: _Toc107336904][bookmark: _Toc89523525][bookmark: _Toc89531405][bookmark: _Toc89532863][bookmark: _Toc92708486][bookmark: _Toc92735721][bookmark: _Toc60578764][bookmark: _Toc61721193][bookmark: _Toc62062099][bookmark: _Toc67150047][bookmark: _Toc67154092][bookmark: _Toc71018528]С 2025 года стоимость патента для мигрантов вырастет в Петербурге и Ленобласти с 4,6 тыс. до 6 тыс. рублей в месяц.
Приказом Минэкономразвития России от 17.10.2024 № 645 установлен коэффициент-дефлятор на 2025 год по НДФЛ в размере 2,594. Этот коэффициент используется для индексации размера фиксированных авансовых платежей (1200 руб. в месяц), которые уплачивают иностранные граждане, осуществляющие трудовую деятельность по найму в РФ на основании патента (п. 3 ст. 227.1 НК РФ).
По Санкт-Петербургу региональный коэффициент, отражающий особенности сложившегося рынка труда, на 2025 год устанавливается в размере 1,927525. Таким образом, в Санкт-Петербурге с 1 января 2025 года стоимость трудовых патентов для мигрантов увеличится до 6 тыс. рублей (1200 руб. * 2,594 * 1,927525).
В Санкт-Петербурге и Ленинградской области стоимость трудового патента синхронизируется ежегодно, начиная с 2015 года. Следовательно, цена патента в Ленинградской области в 2025 году также составит 6 000 руб. в месяц.
[bookmark: _Toc177893560][bookmark: _Toc177896779][bookmark: _Toc177896872][bookmark: _Toc177897053][bookmark: _Toc177898605][bookmark: _Toc181558063][bookmark: _Toc181629093][bookmark: _Toc181629164][bookmark: _Toc182653089][bookmark: _Toc182653407][bookmark: _Toc182654656][bookmark: _Toc182655065][bookmark: _Toc183340150][bookmark: _Toc183788984][bookmark: _Toc183789841][bookmark: _Toc183856048][bookmark: _Toc183856639][bookmark: _Toc185442542][bookmark: _Toc187952669][bookmark: _Toc187953374][bookmark: _Toc191890257]Статистическая отчетность по труду и заработной плате.
Росстат утвердил для организаций новые формы статистической отчетности о заработной плате, условиях труда и численности работников (приказ от 31.07.2024 № 338).
Так, документ вводит с 1 января 2025 года новые годовые формы: 
· № 1-Т «Сведения о численности и заработной плате работников»; 
· № 1-Т(ГС) «Сведения о численности и фонде заработной платы, дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих»; 
· № 1-Т(МС) «Сведения о численности и фонде заработной платы, дополнительном профессиональном образовании муниципальных служащих»; 
· № 1-Т (условия труда) «Сведения о состоянии условий труда и компенсациях за работу с вредными и (или) опасными условиями труда».
Перечисленные формы отчетности необходимо применять, начиная с отчетного периода за 2024 год. 
С 1 января 2025 года устанавливается новая ежемесячная форма № 1-З «Анкета выборочного обследования рабочей силы», а с 1 февраля 2025 года вступят в силу новые ежемесячные формы: 
· № П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников»; 
· № 3-Ф «Сведения о просроченной задолженности по заработной плате».
· Указанные формы необходимо применять, начиная с отчетности за январь 2025 года (по состоянию на 31 января 2025 года). 
· Также приказ предписывает ввести с 1 апреля 2025 года новые ежеквартальные формы: 
· № П-4(НЗ) «Сведения о неполной занятости и движении работников»; 
· № ЗП-образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала»; 
· № ЗП-культура «Сведения о численности и оплате труда работников сферы культуры по категориям персонала»; 
· № ЗП-наука «Сведения о численности и оплате труда работников организаций, осуществляющих научные исследования и разработки, по категориям персонала»; 
· № ЗП-соц «Сведения о численности и оплате труда работников сферы социального обслуживания по категориям персонала»; 
· № ЗП-здрав «Сведения о численности и оплате труда работников сферы здравоохранения по категориям персонала».
Данные формы нужно применять, начиная с отчетности за I квартал 2025 года. 
Кроме того, приказ вводит с 1 ноября 2024 года периодическую (1 раз в 2 года) форму № 1-Т(проф) «Сведения о численности и потребности организаций в работниках по профессиональным группам». Данную форму необходимо применять, начиная с отчетного периода на 31 октября 2024 года. 
Прежние аналогичные формы отчетности, утвержденные приказами от 29.07.2022 № 532, от 31.07.2023 № 360, от 31.07.2023 № 366 и от 22.12.2023 № 678, утратят силу. 
[bookmark: _Toc124885414][bookmark: _Toc191890258]Новая форма федерального статистического наблюдения № 1. 
Приказом от 27.12.2024 № 696 Росстат утвердил новую статистическую форму № 1 «Сведения о распределении численности работников по размерам заработной платы». 
Данную форму сдают компании всех видов экономической деятельности и форм собственности, выбранные территориальными органами Росстата. При этом указанная форма представляется с периодичностью 1 раз в 2 года.
Заполненный отчет нужно сдавать в территориальный орган Росстата. При наличии обособленных подразделений указанная форма заполняется как по каждому подразделению, попавшему в выборку, так и по головной организации.
Новая статистическая форма № 1 вводится с отчета за апрель 2025 года. Отчет нужно будет сдать в срок с 1-го рабочего дня мая по 20 мая 2025 года.
Прежняя аналогичная форма отчета, утвержденная приказом от 26.12.2022 № 978, упразднена.
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