Приложение 
к дополнительной профессиональной программе 
«Специалист по оплате труда и управлению персоналом»

ИТОГОВОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ
(промежуточное тестирование – в случае перехода к следующему уровню)

__________________________________________________________________________________________
(Фамилия Имя Отчество)

Нормативное регулирование трудовых отношений

1. Банк заблокировал сотруднику зарплатную карту. Как нельзя выдать зарплату?

А) Выдать 100 процентов продукцией.
Б) Перечислить по заявлению работника деньги на карту другого человека
В) Выдать деньгами из кассы
Г) Перечислить по заявлению работника деньги на его собственную карту, выданную другим банком
Экономика труда и управление кадрами

2. Сотрудница работает полный рабочий день и хочет оформить пособие по уходу. Ребенку нет еще полутора лет. Нужно ли для этого оформить отпуск по уходу за ребенком?

А) Да.
Б) Нет, достаточно заявления на пособие
В) Нет, пособие полагается только тем, кто работает неполный день
Кадровый учет и расчеты с персоналом

3. Каким документом оформить выдачу матпомощи мобилизованному работнику, чтобы применить льготы при налогообложении этой суммы?

А) Приказ
Б) Распоряжение
В) Заявление жены мобилизованного с просьбой о матпомощи и визой директора
Г) Любым, главное, чтобы документ указывал, что выплата связана с прохождением военной службы, а не с выполнением трудовых обязанностей, и выплачивается безвозмездно.
Страховые взносы, пособия, взаимоотношения с СФР и ИФНС
4. Компания сделала совместителя основным работником. По этому поводу надо заполнить и сдать в Социальный фонд подраздел 1.1 раздела 1 формы ЕФС-1. В течение какого срока?

А) В день события

Б) Не позднее следующего рабочего дня после события.
В) В течение трех рабочих дней с момента события
Налог на доходы физических лиц

5. С 1 января 2024 года компания выплачивает своим водителям-дальнобойщикам суточные за разъездной характер работы в размере 1000 руб. в день. В какой момент у сотрудников возникает доход по НДФЛ по сверхнормативным суточным?

А) В момент их выплаты.
Б) В день утверждения отчета о поездке
В) В последний день месяца, в котором директор утвердил отчет
Государственный контроль (надзор) и правозащита

6. В компании трудятся три девушки, военнообязанных нет. Бухгалтер рассудил, что уведомлять об этом военкомат нет смысла, и не стал тратить время на лишние отчеты. Какой штраф теперь грозит компании?

А) Никакой
Б) 10 000 руб.
В) До 400 000 руб.
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