Приложение 
к дополнительной профессиональной программе 
«Специалист по оплате труда и управлению персоналом»

ИТОГОВОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ
(промежуточное тестирование – в случае перехода к следующему уровню)

__________________________________________________________________________________________
(Фамилия Имя Отчество)

Нормативное регулирование трудовых отношений

1. Директор решил доплачивать главбуху за его наставничество над новичком-бухгалтером. Какие документы надо оформить, чтобы все было официально?

А) Составить правила организации наставничества, закрепить в трудовом договоре и издать приказ о наставничестве.

Б) Издать приказ о назначении наставника
В) Издать локальный акт с правилами организации наставничества
Экономика труда и управление кадрами

2. Сотрудник 15 марта 2025 года по просьбе работодателя отработал 8 часов в свой выходной. Сотрудник пожелал взять дополнительный день отдыха. Работу в выходной ему оплатили в одинарном размере, а день отдыха не оплачивали. В какую дату работник не сможет использовать отгул за работу в выходной, а получит за него оплату только при увольнении?

А) 15 января 2026 года

Б) 12 февраля 2026 года

В) 1 апреля 2026 года.

Г) 12 марта 2026 года
Кадровый учет и расчеты с персоналом

3. Кто оформляет и платит пособие за первые три дня нетрудоспособности внешнему совместителю, если в расчетном периоде и на день начала страхового случая работник занят у одних и тех же работодателей?

А) Один из текущих работодателей по выбору работника
Б) Каждый работодатель.
В) Только та организация, где работник был занят в расчетом периоде
Страховые взносы, пособия, взаимоотношения с СФР и ИФНС
4. Какие данные о работнике СФР сейчас не может сообщить компании?

А) О заработке
Б) О стаже
В) Об исключаемых днях.
Г) Все эти данные фонд сейчас передает компании
Налог на доходы физических лиц

5. Кто из нижеперечисленных работников имеет право получить ГТО-вычет в 2025 году?

А) Сотрудник, который в 2025 году впервые сдал нормы ГТО и получил серебряный значок
Б) Сотрудник, который в феврале 2025 года прошел диспансеризацию и пересдал нормы ГТО в третий раз в связи с достижением нового возрастного порога, получил бронзовый значок.
В) Сотрудница, которая в декабре 2024 года прошла диспансеризацию, а в январе 2025 года сдала нормы ГТО на «золото»
Государственный контроль (надзор) и правозащита

6. Из-за чего отправленное уведомление об исчисленных налогах и взносах посчитают несданным?

А) Указали несуществующий КБК.
Б) Направили корректировочное уведомление с нулевой суммой
В) Подали уведомление по НДФЛ с суммой, которая больше, чем в прошлом месяце
03.04.2025







Подпись
 ________________________

Для внесения в ФИС ФРДО: 
Дата рождения
___________________
СНИЛС 
________________________

