Основные изменения в работе с 1 сентября 2025 года
	Что изменилось
	Как применять
	С какой даты действует, основание

	Время работы и отдыха

	Разрешили привлекать несовершеннолетних к работе в выходные и праздники в летние каникулы
	Воспользоваться новым правилом можно, если несовершеннолетний работает:

· по направлению службы занятости;

· в составе студенческих отрядов из федерального или регионального реестра молодежных и детских объединений, которые пользуются государственной поддержкой.

Для работы в выходные и праздники требуется письменное согласие в зависимости от возраста работника:

· от 15 до 18 лет – согласие он дает самостоятельно;

· до 15 лет – письменное согласие работника и одного из его родителей (попечителя).

Дети-сироты могут работать в выходные и праздники, если письменное согласие дали сами, а также служба опеки и попечительства или иной законный представитель
	С 1 сентября 2025 года.

Закон от 07.04.2025 № 63-ФЗ

	Оплата труда, средний заработок

	Утвердили новое положение о расчете среднего заработка
	Уточнили методику расчета среднего заработка для выходного пособия. Распространили на денежные поощрения особый порядок учета премий в среднем заработке
Для расчета выходных пособий с 1 сентября 2025 нужно учитывать среднее число рабочих дней в месяце. Из производственного календаря нужно взять количество рабочих дней в году и разделить их на 12.
Для сотрудников с суммированным учетом рабочего времени средний заработок для выходного пособия рассчитывают умножением среднего часового заработка на среднее число рабочих часов месяца в году. Для этого число рабочих часов конкретного работника в году делят на 12.
	С 1 сентября 2025 года.

Постановление Правительства от 24.04.2025 № 540

	Приняли правила о премиях и депремировании
	Виды премий и их размеры, сроки, основания и условия выплаты премий работникам надо определять, например, в положении о премировании. Следует учитывать качество, эффективность и длительность работы.
Разрешили уменьшать премию из-за проступка работника. Снизить премию можно только за тот период, в котором к работнику применили дисциплинарное взыскание. Но не более чем на 20 процентов от месячной зарплаты
	С 1 сентября 2025 года.

Закон от 07.06.2025 № 144-ФЗ

	Утвердили новое постановление о доплате за работу ночью
	Правила расчета, оформления, размер доплаты за работу ночью не поменяли.

Прежнее постановление о доплате за работу ночью утрачивает силу (постановление Правительства от 22.07.2008 № 554). Нужно проверить локальные акты, например положение об оплате труда. Если в них есть ссылки на прежнее постановление – заменить их
	С 1 сентября 2025 года.

Постановление Правительства от 04.04.2025 № 436

	Командировки

	Утвердили новое положение о командировках
	Правила оформления и оплаты командировок не поменяли. В новом положении лишь изменили номера пунктов.

Прежнее положение о командировках утрачивает силу (постановление Правительства от 13.10.2008 № 749). Нужно проверить локальные акты, например положение о командировках. Если в них есть ссылки на прежнее положение – заменить их
	С 1 сентября 2025 года.

Постановление Правительства от 16.04.2025 № 501

	Иностранные работники
	

	Иностранцы смогут работать по одному патенту в двух соседних регионах
	По московскому патенту можно будет работать в Московской области и наоборот, а по патенту Ленинградской области можно будет работать в Санкт-Петербурге и наоборот.

Работодатели будут уведомлять территориальный орган МВД о трудоустройстве иностранного сотрудника в новом регионе в течение трех рабочих дней. Нововведения не коснутся сфер, в которых регионы запретили наем мигрантов

	С 1 сентября 2025 года

Закон от 23.05.2025 № 121-ФЗ

	Персональные данные
	

	Организации обязаны будут передавать обезличенные персональные данные по требованию Минцифры
	Методы и правила обезличивания персданных, а также порядок взаимодействия с информационной системой установит Правительство.

Из обезличенных персданных в государственной информационной системе сформируют составы данных. Компании получат доступ к системе и смогут обрабатывать данные, если:

· сведения об организации есть в реестре операторов персданных;

· в ЕГРЮЛ нет записи о недостоверности сведений об организации;

· директор имеет только российское гражданство;

· организация не связана с экстремистской деятельностью.

Данные из государственной информационной системы нельзя записывать, извлекать, передавать, а также предоставлять зарубежным компаниям. 
	С 1 сентября 2025 года.

Закон от 08.08.2024 № 233-ФЗ

	Документальное оформление
	

	Введена форма единого транспортного документа
	 С 1 сентября 2025 вступит в силу закон о прямых смешанных перевозках от 08.08.2024 № 288-ФЗ.  Он устанавливает правила организации и проведения перевозок грузов, пассажиров, ручной клади, багажа, грузобагажа разными видами транспорта по единому транспортному документу (перевозки в прямом смешанном сообщении).

В связи с этим Минтранс разработал и утвердил форму единого транспортного документа для оформления на бумажном носителе. Приказ ведомства от 11.06.2025 № 187 опубликован на госпортале правовой информации.
	С 1 сентября 2025 года.

Закон от 08.08.2024 № 288-ФЗ


	Материальная ответственность

	Переутверждены списки материально ответственных + введены типовые договоры матответственности
	Новые перечни должностей и работ для полной материальной ответственности не отличаются от действующих. Также утверждены типовые договоры полной индивидуальной и коллективной материальной ответственности.
Также утвержден перечень работ, при выполнении которых может вводиться полная коллективная (бригадная) материальная ответственность за недостачу вверенного работникам имущества.
	С 1 сентября 2025 года.

Постановление Правительства от 16.04.2025 № 251н


