Приложение 
к дополнительной профессиональной программе 
«Специалист по оплате труда и управлению персоналом»

ИТОГОВОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ
(промежуточное тестирование – в случае перехода к следующему уровню)

___________________________________________________________________________________________________
(Фамилия Имя Отчество)

Нормативное регулирование трудовых отношений

1. Вправе ли работодатель устанавливать дополнительные условия для оплаты наставничества (к примеру, прописать в ЛНА, что наставник получит доплату, если стажер успешно пройдет испытательный срок):

А) Нет.
Б) Да
В) Да, если такие условия согласовали с наставником

Экономика труда и управление кадрами

2. В отношении каких выплат при увольнении нужно использовать новый порядок расчета, установленный в 2026 году?
А) Выходного пособия за месяц.
Б) Среднего заработка на период трудоустройства
В) Выплат при увольнении руководителя
Г) Для всех этих выплат нужно использовать новый порядок
Кадровый учет и расчеты с персоналом

3. Сотрудница принята на работу в компанию 1 августа 2024 года. А 31 октября 2025 года она увольняется по собственному желанию. Какой расчетный период брать для расчета компенсации за неиспользованный отпуск?

А) С 01.08.2024 по 30.09.2025
Б) С 01.11.2024 по 31.10.2025.
В) С 01.10.2024 по 30.09.2025
Г) С 01.11.2024 по 30.10.2025
Страховые взносы, пособия, взаимоотношения с СФР и ИФНС
4. По какой строке бухгалтер должен отразить сумму возмещения расходов подрядчику по договору ГПХ (в том числе – в виде профессионального налогового вычета по нормативам либо документально подтвержденных расходов):

А) В строке 141 раздела 3 РСВ.
Б) В строке 141 и 160 раздела 3 РСВ
В) По строке 160 раздела 3 РСВ
Налог на доходы физических лиц

5. Сотрудник обратился в бухгалтерию за детским вычетом по НДФЛ только в сентябре, но его доход в сентябре нарастающим итогом с начала года уже превысил 450 000 руб. Как предоставить вычет?

А) Никак, уже поздно. Отказать в вычете
Б) Предоставить детский вычет с сентября
В) Предоставить детский вычет с начала года до сентября (месяца, в котором доход с начала года превысил 450000 руб.)
Государственный контроль (надзор) и правозащита

6. Компания получила необычное требование из ИФНС в виде информационного сообщения: спрашивают о семейном положении и доходах сотрудника с низкой зарплатой. Бухгалтер побоялась отправлять персданные в ответ на такой запрос и проигнорировала требование. Какие последствия будут?

А) Никаких, компания не обязана реагировать на информационные письма.

Б) Штраф от 5000 руб. за непредставление пояснений

В) Инспекторы назначат выездную налоговую проверку
25.11.2025






Подпись
             _________________________

Для внесения в ФИС ФРДО: 

Дата рождения
_____________
СНИЛС 
_________________________

Для материалов и видеозаписей
E-mail _____________________
Моб. телефон
_________________________
Согласие обучающегося на обработку персональных данных

Настоящим я, ___________________________________________________________________________________________

                                                                                             (Фамилия Имя Отчество)

Основной документ, удостоверяющего его личность_________________________ Серия и №_______________________

                                                                                                         (вид документа)

Выдан_________________________________________________________________________________________________

                                                                                                            (кем и когда)

_______________________________________________________________________________________________________
Адрес субъекта персональных данных ______________________________________________________________________

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», предоставляю организации, осуществляющей обучение - ООО «ЦФЭ» (ОГРН 1037843055073, ИНН 7825500085, зарегистрированному по адресу 196240 г. Санкт-Петербург, 5-й Предпортовый проезд, дом 12 корп. 2) свои персональные данные с целью организации образовательного процесса, внесения данных о документах о квалификации в ФИС ФРДО, исполнения иных положений законодательства РФ об образовании.

Выражаю свое согласие на осуществление организацией, осуществляющей обучение ООО «ЦФЭ» автоматизированной, а также без использования средств автоматизации обработки персональных данных, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие:

· данные основного документа, удостоверяющего личность;

· адрес проживания;

· фамилия, имя, отчество;

· пол;

· дата рождения;

· гражданство;

· номер телефона (мобильный);

· адрес электронной почты;

· данные документов об образовании, квалификации, в т.ч. фамилия при получении;

· страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС).

Настоящее согласие дано мной добровольно и действует со дня его подписания до дня отзыва согласия в письменной форме либо не дольше 5 (пяти) лет с момента прекращения образовательных отношений.
	______________________
	 
	_______________________________
	 
	________________________________

	(дата)
	 
	(подпись)
	 
	(расшифровка подписи)



