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Заканчивается 2025 год, принесший в российские законы множество новаций. Наиболее важными изменениями в трудовом законодательстве являются:
· антикризисные меры Правительства РФ в части правового регулирования трудовых отношений в условиях санкционного давления из-за спецоперации на Украине;
· создание межведомственных комиссии для борьбы с нелегальной занятостью и просроченной задолженностью по заработной плате;
· поправки в ТК РФ по итогам решений КС РФ, принятых в 2025 году;
· изменение размера прожиточного минимума и МРОТ;
· масштабное реформирование налогового законодательства и т.д.
Указанные изменения затрагивают сразу несколько статей ТК РФ и НК РФ, которые необходимы при планировании работы организации на 2026 год и налоговой отчетности за 2025 год. 

СОДЕРЖАНИЕ
Особенности работы в декабре.	3
Сроки выплаты зарплаты за декабрь 2025 года.	3
Расчетный листок за декабрь.	4
Годовые премии в декабре.	4
Привлечение к работе в выходные и праздничные дни.	4
Работа в выходной или праздничный день при краткосрочном трудовом договоре.	5
Работа в выходные и праздничные дни при сменном графике работы.	5
Работа в выходные и праздники при ненормированном рабочем дне.	5
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни творческих работников.	5
Работа в выходной или праздничный день дистанционного работника.	6
Работа в выходной или праздничный день в порядке личной инициативы.	6
Оплата за работу в выходные или праздничные дни.	6
Отгул за работу в выходные или праздничные дни.	6
Отгул за работу в выходной или праздничный день при СУРВ.	7
Компенсация отгула при увольнении.	7
Особенности расчетов с работниками-сдельщиками.	7
Работа в новогоднюю ночь.	8
Новогодние дежурства.	8
Отпуска до и после новогодних каникул.	9
Отпуск после новогодних каникул с последующим увольнением.	9
ЕФС-1 при предоставлении отпуска с последующим увольнением.	10
Сроки выплаты отпускных.	10
Утверждение графика отпусков на 2026 год.	11
Учебный отпуск в праздничные дни.	11
Контроль количества дней учебного отпуска, подлежащих оплате.	11
Контроль продолжительности сверхурочной работы.	12
Дни по уходу за ребенком-инвалидом в декабре.	12
Правила расчета переходящего больничного.	12
Увольнение в период новогодних каникул.	12
Расторжение срочного трудового договора.	13
Увольнение работника 31 декабря.	13
Годовая премия при расчете среднего заработка.	14
Подарки, премии и матпомощь к Новому году.	14
Подарки сотрудникам.	14
Налоги и взносы с подарков сотрудникам.	14
Подарки детям сотрудников.	15
Отражение новогодних подарков детям сотрудников в форме 6-НДФЛ.	16
Подарки бывшим работникам.	16
Подарочные сертификаты.	16
Подарки бизнес-партнерам и клиентам.	17
Новогодние премии работникам.	17
Материальная помощь к праздникам.	17
Материальная помощь бывшим работникам.	18
Подготовка к годовой отчетности по заработной плате.	18
НДФЛ.	18
Уточнение налогового статуса работника на 31 декабря.	18
Автоматическая система определения статуса налогового резидентства.	19
НДФЛ с доходов иностранных работников из ЕАЭС.	20
НДФЛ с зарплаты за декабрь 2025 года.	20
6-НДФЛ за 2025 год.	20
Страховые взносы.	21
Отчетность по страховым взносам.	21
Форма ЕФС-1.	21
Сведения о стаже за 2025 год.	21
Форма РСВ.	22
Страховые взносы с зарплаты за декабрь.	22
Форма «Персонифицированные сведения о застрахованных лицах»	22
Страховые взносы от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.	23
Сроки уплаты взносов на травматизм.	23
Отчетность по взносам на травматизм.	23
Контроль квоты на иностранных работников на 2026 год.	23
Порядок расчета допустимой доли иностранных работников.	23
Штраф за превышение квот на иностранных сотрудников.	25
Отчеты по зарплате для службы статистики.	25
Подготовка документов для архива.	25
Правила хранения документов.	25
Общие сроки хранения бухгалтерских документов.	26
Сроки хранения налоговых документов.	26
Сроки хранения кадровых документов.	27
Особенности и сроки хранения электронных документов.	27
Штрафы за неправильное хранение документов.	28
[bookmark: _Toc213524293]Особенности работы в декабре.
Ежегодно мы напоминаем о делах, которые необходимо сделать в декабре, чтобы успешно закрыть производственный год. Список дел почти не меняется, но каждый год привносит что-то новое в их реализацию. Именно в декабре руководителю организации необходимо:
· утвердить график отпусков на следующий год;
· назначить поощрительные выплаты по итогам года;
· согласовать графики работы и дежурства в новогодние праздники;
· внести необходимые изменения в штатное расписание и в ЛНА предприятия;
· изучить поправки в НК РФ и ТК РФ, вступающие в силу с нового календарного года и т.д.
Декабрь – это ответственный месяц и для бухгалтера по расчету заработной платы, поскольку именно в декабре завершаются расчеты с работниками по зарплате. В декабре бухгалтер должен:
· проверить правильность начисления выплат и, при необходимости, внести в них корректировки;
· определить сроки расчета по заработной плате в декабре и январе;
· уточнить налоговый статус работников по НДФЛ;
· сформировать уведомления по НДФЛ за декабрь;
· подготовиться к годовой отчетности в ФНС и СФР по заработной плате;
· составить отчеты в органы статистики;
· подготовить документы для архива и т.д.
Расчет зарплаты занимает одну из ведущих позиций в бухгалтерской и кадровой работе. От уровня квалификации бухгалтера, занимающегося начислением и расчетом заработной платы, во многом зависит качественное функционирование организации в целом. 
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Зарплата за декабрь 2025 года выдается с учетом ряда особенностей: для нее установлены особые сроки выплаты, а также специальные правила по учету и отражению в отчетности НДФЛ. 
По ст. 136 ТК РФ платить зарплату нужно не реже, чем каждые полмесяца. Крайний срок для перечисления аванса (заработная плата за первую половину месяца) – 30 число текущего месяца. Крайний срок перечисления зарплаты за месяц – 15 число следующего месяца. 
Срок перечисления заработной платы за декабрь 2025 года напрямую зависит от того, какие календарные даты выплаты аванса и зарплаты установлены внутренними локальными актами работодателя. 
Зарплата за декабрь 2025 года выдается с учетом особенностей переноса выходных дней:
· 30.12.2025. Это последний трудовой день в 2025 году;
· 12.01.2026. Это первый рабочий день в 2026 году. 
Поскольку последняя рабочая неделя декабря 2025 года будет не стандартной пятидневной, а двухдневной, выплату зарплаты необходимо произвести не позже 30 декабря.
В декабре 2025 года обязательно нужно выплатить аванс за этот месяц. Более того, непосредственно в декабре может потребоваться выдать и вторую часть декабрьской зарплаты.
Если срок выплаты зарплаты за декабрь 2025 года выпадает на праздничный период новогодних каникул – с 1 по 11 января 2026 года, то выплату надо произвести не позднее 30 декабря 2025 года (ч. 8 ст. 136 ТК РФ). 
Если же срок перечисления заработной платы приходится на период с 12 по 15 число, то выдавать деньги работникам в декабре 2025 года небезопасно. Это приведет к тому, что между декабрьской зарплатой и авансом за январь 2026 года пройдет больше, чем половина месяца. За такое нарушение работодателя оштрафуют. 
Точный срок выплаты зарплаты за декабрь 2025 года приведен в таблице: 
	Срок выплаты зарплаты за вторую половину декабря 2025 года

	Когда выдавать

	31 декабря 2025 года - среда
	30 декабря 2025 года 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня – ч. 8 ст. 136 ТК РФ.

	1-8 января 2026 года – новогодние каникулы
	

	 9 января 2026 года – пятница 
	

	10 января 2026 года - суббота 
	

	11 января 2026 года – воскресенье
	

	12 января 2026 года – понедельник 
	 12 января 2026 года – понедельник

	13 января 2026 года – вторник 
	13 января 2026 года – вторник

	14 января 2026 года – среда
	14 января 2026 года – среда

	15 января 2026 года - четверг
	15 января 2026 года - четверг



Если указанные правила не соблюдаются, работодатель нарушает законные сроки выплаты аванса и заработной платы. За такие правонарушения предусмотрены санкции. Во-первых, работодателя оштрафуют на сумму от 50 000 рублей (ст. 5.27 КоАП РФ). А во-вторых, обяжут выплатить компенсацию за задержку зарплату по 1/150 от ставки рефинансирования за каждый день просрочки (ст. 236 ТК РФ). В третьи, есть риски уголовной ответственности для руководителя. 
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При выплате зарплаты работнику следует выдать расчетный листок по форме, утвержденной приказом директора (ч. 2 ст. 136 ТК РФ). В расчетном листке должны быть указаны (ч. 1 ст. 136 ТК РФ):
· все суммы, начисленные работнику за декабрь 2025 года по составляющим (оклад, премия, надбавки и т.д.);
· все суммы, удержанные из доходов работника за декабрь 2025 года (НДФЛ, удержания по распоряжению работодателя, по исполнительным документам и т.д.);
· сумма к получению на руки.
Соответственно, если зарплата за декабрь выплачивается декабре, то и расчетный листок нужно выдать в декабре 2025 года. Если же зарплата за декабрь выплачивается в январе 2026 года, то и расчетный лист выдается в январе месяце.
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Премии, как и иные стимулирующие выплаты, являются составной частью заработной платы (ст. 129 ТК РФ). Порядок и сроки выплаты премий должен быть зафиксирован непосредственно в трудовых договорах или локальном нормативном акте организации, например в положении о премировании сотрудников.
Вознаграждение по итогам года начисляется за календарный год, то есть за период работы с 1 января по 31 декабря. Поэтому его выплачивают, как правило, в начале следующего года. Однако некоторые работодатели выдают такое вознаграждение до завершения года, чтобы сэкономить на уплате страховых взносов.
Страховые взносы на сумму премии нужно начислить в тот же месяц, что и сами премии. То есть если премия начислена в декабре, то и взносы надо начислять по правилам 2025 года. Если же ее начислить в январе 2026 года, то необходимо применять правила расчета страховых взносов 2026 года.
Поскольку не все сотрудники организации получают к концу года такую сумму доходов, с которой можно начислять меньшую сумму взносов, то необходимо оценить в целом ситуацию по организации и просчитать, когда выгоднее начислять годовую премию.
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Выходные и праздничные дни предназначены для отдыха работников, но многие организации не могут себе позволить не работать 12 дней подряд. 
Если организации необходимо вызвать на работу сотрудника в новогодние праздники, то для этого необходимо получить согласие самого работника (ст. 113 ТК РФ). Согласия работника не требуется лишь в исключительных случаях (когда выход на работу требуется для предотвращения аварии на производстве).
Для привлечения сотрудника к работе в новогодние праздники понадобятся два документа:
1. Письменное согласие сотрудника. Если праздничный день является для сотрудника рабочим в соответствии с его графиком, то брать такое согласие не нужно. Если по графику праздничный день для работника выходной, то работодателю нужно взять согласие.
2. Приказ о привлечении работника с его подписью. Некоторых сотрудников можно привлекать к работе с письменного согласия, только если это им не запрещено по состоянию здоровья и есть специальное медицинское заключение (ст. 259 ТК РФ). Работодатель должен ознакомить их с правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 
Беременных и несовершеннолетних привлекать к работе в праздники нельзя даже с их письменного согласия.
Не нужно оформлять приказ и получать письменное согласие у сотрудников, которые заняты в непрерывно действующих организациях, при производстве работ по обслуживанию населения, а также на неотложных, ремонтных и погрузочно-разгрузочных работах. Их дни труда прописаны в производственном графике.
[bookmark: _Toc58781238][bookmark: _Toc88343762][bookmark: _Toc88344664][bookmark: _Toc88418504][bookmark: _Toc89471090][bookmark: _Toc89531485][bookmark: _Toc120370432][bookmark: _Toc120379845][bookmark: _Toc120379943][bookmark: _Toc121387784][bookmark: _Toc149920059][bookmark: _Toc149923423][bookmark: _Toc149931869][bookmark: _Toc149934411][bookmark: _Toc149934662][bookmark: _Toc149936003][bookmark: _Toc149936074][bookmark: _Toc149943142][bookmark: _Toc149945566][bookmark: _Toc150339485][bookmark: _Toc150340000][bookmark: _Toc150799006][bookmark: _Toc154230843][bookmark: _Toc154230906][bookmark: _Toc181608483][bookmark: _Toc181637256][bookmark: _Toc181639045][bookmark: _Toc181639180][bookmark: _Toc181639251][bookmark: _Toc181701973][bookmark: _Toc181702055][bookmark: _Toc181702948][bookmark: _Toc181710130][bookmark: _Toc210917059][bookmark: _Toc210917623][bookmark: _Toc211083753][bookmark: _Toc213435792][bookmark: _Toc213522344][bookmark: _Toc213524095][bookmark: _Toc213524298]Работа в выходной или праздничный день при краткосрочном трудовом договоре.
Лиц, с которыми заключен трудовой договор на срок до двух месяцев, работодатель также может с их согласия привлечь выйти на работу в выходной или праздничный день в течение срока действия договора (ст. 290 ТК РФ). При этом работа должна быть оплачена в денежной форме не менее чем в двойном размере. Возможность предоставить такому сотруднику отгул за переработку в ст. 290 ТК РФ не предусмотрена.
Иногда вместо оплаты труда в праздничный день организация предлагает сотруднику два дня отдыха без оплаты, но такой вариант ТК РФ не предусмотрен.
[bookmark: _Toc58752259][bookmark: _Toc58752309][bookmark: _Toc58754404][bookmark: _Toc58762121][bookmark: _Toc58769847][bookmark: _Toc58770152][bookmark: _Toc58774552][bookmark: _Toc58781239][bookmark: _Toc88343763][bookmark: _Toc88344665][bookmark: _Toc88418505][bookmark: _Toc89471091][bookmark: _Toc89531486][bookmark: _Toc120370433][bookmark: _Toc120379846][bookmark: _Toc120379944][bookmark: _Toc121387785][bookmark: _Toc149920060][bookmark: _Toc149923424][bookmark: _Toc149931870][bookmark: _Toc149934412][bookmark: _Toc149934663][bookmark: _Toc149936004][bookmark: _Toc149936075][bookmark: _Toc149943143][bookmark: _Toc149945567][bookmark: _Toc150339486][bookmark: _Toc150340001][bookmark: _Toc150799007][bookmark: _Toc154230844][bookmark: _Toc154230907][bookmark: _Toc181608484][bookmark: _Toc181637257][bookmark: _Toc181639046][bookmark: _Toc181639181][bookmark: _Toc181639252][bookmark: _Toc181701974][bookmark: _Toc181702056][bookmark: _Toc181702949][bookmark: _Toc181710131][bookmark: _Toc210917060][bookmark: _Toc210917624][bookmark: _Toc211083754][bookmark: _Toc213435793][bookmark: _Toc213522345][bookmark: _Toc213524096][bookmark: _Toc213524299]Работа в выходные и праздничные дни при сменном графике работы.
 При работе по сменам выходные дни могут в любые дни недели (ч. 3 ст. 111 ТК РФ). Значит, если по графику работы смена сотрудника пришлась на субботу или воскресенье, эти дни считаются для него обычными рабочими и оплачиваются в общем порядке, то есть в одинарном размере. Но если работодатель попросил сменщика выйти на работу в день, который по графику является для него выходным, оплачивать работу в этот день следует не менее чем в двойном размере. 
В повышенном размере также начисляется оплата и за работу по графику, которая выпала на нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), то в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов) (ч. 3 ст. 153 ТК РФ).
31 декабря по производственному календарю не является праздничным днем. Поэтому сменщикам оплачивается по обычному тарифу. Но так как это предпраздничный день, то смена должна быть сокращена на 1 час, независимо от того, сколько часов она длится.
[bookmark: _Toc58752260][bookmark: _Toc58752310][bookmark: _Toc58754405][bookmark: _Toc58762122][bookmark: _Toc58769848][bookmark: _Toc58770153][bookmark: _Toc58774553][bookmark: _Toc58781240][bookmark: _Toc88343764][bookmark: _Toc88344666][bookmark: _Toc88418506][bookmark: _Toc89471092][bookmark: _Toc89531487][bookmark: _Toc120370434][bookmark: _Toc120379847][bookmark: _Toc120379945][bookmark: _Toc121387786][bookmark: _Toc149920061][bookmark: _Toc149923425][bookmark: _Toc149931871][bookmark: _Toc149934413][bookmark: _Toc149934664][bookmark: _Toc149936005][bookmark: _Toc149936076][bookmark: _Toc149943144][bookmark: _Toc149945568][bookmark: _Toc150339487][bookmark: _Toc150340002][bookmark: _Toc150799008][bookmark: _Toc154230845][bookmark: _Toc154230908][bookmark: _Toc181608485][bookmark: _Toc181637258][bookmark: _Toc181639047][bookmark: _Toc181639182][bookmark: _Toc181639253][bookmark: _Toc181701975][bookmark: _Toc181702057][bookmark: _Toc181702950][bookmark: _Toc181710132][bookmark: _Toc210917061][bookmark: _Toc210917625][bookmark: _Toc211083755][bookmark: _Toc213435794][bookmark: _Toc213522346][bookmark: _Toc213524097][bookmark: _Toc213524300]Работа в выходные и праздники при ненормированном рабочем дне.
Согласно ст. 111 ТК РФ выходные дни предоставляются всем работникам и никаких особенностей для сотрудников с ненормированным рабочим днем не предусмотрено. Поэтому привлечь их к работе в выходной или праздничный день можно только с их письменного согласия за исключением случаев, когда согласие работников не требуется (ч. 3 ст. 113 ТК РФ). Труд указанной категории работников оплачивается также по общим правилам, изложенным в ст. 153 ТК РФ: как минимум в двойном размере или в одинарном размере, но с предоставлением другого дня для отдыха по заявлению (письмо Роструда от 07.06.2008 № 1316-6-1).
[bookmark: _Toc58752261][bookmark: _Toc58752311][bookmark: _Toc58754406][bookmark: _Toc58762123][bookmark: _Toc58769849][bookmark: _Toc58770154][bookmark: _Toc58774554][bookmark: _Toc58781241][bookmark: _Toc88343765][bookmark: _Toc88344667][bookmark: _Toc88418507][bookmark: _Toc89471093][bookmark: _Toc89531488][bookmark: _Toc120370435][bookmark: _Toc120379848][bookmark: _Toc120379946][bookmark: _Toc121387787][bookmark: _Toc149920062][bookmark: _Toc149923426][bookmark: _Toc149931872][bookmark: _Toc149934414][bookmark: _Toc149934665][bookmark: _Toc149936006][bookmark: _Toc149936077][bookmark: _Toc149943145][bookmark: _Toc149945569][bookmark: _Toc150339488][bookmark: _Toc150340003][bookmark: _Toc150799009][bookmark: _Toc154230846][bookmark: _Toc154230909][bookmark: _Toc181608486][bookmark: _Toc181637259][bookmark: _Toc181639048][bookmark: _Toc181639183][bookmark: _Toc181639254][bookmark: _Toc181701976][bookmark: _Toc181702058][bookmark: _Toc181702951][bookmark: _Toc181710133][bookmark: _Toc210917062][bookmark: _Toc210917626][bookmark: _Toc211083756][bookmark: _Toc213435795][bookmark: _Toc213522347][bookmark: _Toc213524098][bookmark: _Toc213524301]Работа в выходные и нерабочие праздничные дни творческих работников.
 В ч. 4 ст. 113 ТК РФ сказано, что привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни творческих работников некоторых отраслей допускается в порядке, устанавливаемом трудовым или коллективным договором либо локальным нормативным актом. Это правило распространяется (при условии, что профессия или должность сотрудника содержится в перечне, утвержденном Распоряжением Правительства России от 04.07.2023 № 1777-р:
· на работников средств массовой информации;
· организаций кинематографии;
· теле- и видеосъемочных коллективов;
· театров;
· театральных и концертных организаций;
· цирков;
· иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений.
При оплате труда данной категории работников в выходные и нерабочие праздничные дни порядок оплаты, изложенный в ст. 153 ТК РФ, не является обязательным. Ведь в ч. 4 этой статьи прописано, что оплата творческим работникам за работу в указанные дни может определяться на основании трудового или коллективного договора либо локального нормативного акта. Однако размеры выплат, закрепленные в таких документах, не могут быть ниже установленных ст. 149 ТК РФ.
[bookmark: _Toc58752262][bookmark: _Toc58752312][bookmark: _Toc58754407][bookmark: _Toc58762124][bookmark: _Toc58769850][bookmark: _Toc58770155][bookmark: _Toc58774555][bookmark: _Toc58781242][bookmark: _Toc88343766][bookmark: _Toc88344668][bookmark: _Toc88418508][bookmark: _Toc89471094][bookmark: _Toc89531489][bookmark: _Toc120370436][bookmark: _Toc120379849][bookmark: _Toc120379947][bookmark: _Toc121387788][bookmark: _Toc149920063][bookmark: _Toc149923427][bookmark: _Toc149931873][bookmark: _Toc149934415][bookmark: _Toc149934666][bookmark: _Toc149936007][bookmark: _Toc149936078][bookmark: _Toc149943146][bookmark: _Toc149945570][bookmark: _Toc150339489][bookmark: _Toc150340004][bookmark: _Toc150799010][bookmark: _Toc154230847][bookmark: _Toc154230910][bookmark: _Toc181608487][bookmark: _Toc181637260][bookmark: _Toc181639049][bookmark: _Toc181639184][bookmark: _Toc181639255][bookmark: _Toc181701977][bookmark: _Toc181702059][bookmark: _Toc181702952][bookmark: _Toc181710134][bookmark: _Toc210917063][bookmark: _Toc210917627][bookmark: _Toc211083757][bookmark: _Toc213435796][bookmark: _Toc213522348][bookmark: _Toc213524099][bookmark: _Toc213524302]Работа в выходной или праздничный день дистанционного работника.
Статьей 312.4 ТК РФ установлено, что режим рабочего времени и отдыха дистанционный работник определяет самостоятельно, если иное не установлено трудовым договором. 
У дистанционного работника есть право выполнять свои трудовые обязанности в удобное для него время, в том числе вечером, ночью, в субботу или воскресенье, в праздничные дни.
Поскольку для дистанционных работников работодатель не ведет учет рабочего времени, то нет необходимости дополнительно оплачивать сверхурочную работу, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, работу в ночное время.
[bookmark: _Toc58752263][bookmark: _Toc58752313][bookmark: _Toc58754408][bookmark: _Toc58762125][bookmark: _Toc58769851][bookmark: _Toc58770156][bookmark: _Toc58774556][bookmark: _Toc58781243][bookmark: _Toc88343767][bookmark: _Toc88344669][bookmark: _Toc88418509][bookmark: _Toc89471095][bookmark: _Toc89531490][bookmark: _Toc120370437][bookmark: _Toc120379850][bookmark: _Toc120379948][bookmark: _Toc121387789][bookmark: _Toc149920064][bookmark: _Toc149923428][bookmark: _Toc149931874][bookmark: _Toc149934416][bookmark: _Toc149934667][bookmark: _Toc149936008][bookmark: _Toc149936079][bookmark: _Toc149943147][bookmark: _Toc149945571][bookmark: _Toc150339490][bookmark: _Toc150340005][bookmark: _Toc150799011][bookmark: _Toc154230848][bookmark: _Toc154230911][bookmark: _Toc181608488][bookmark: _Toc181637261][bookmark: _Toc181639050][bookmark: _Toc181639185][bookmark: _Toc181639256][bookmark: _Toc181701978][bookmark: _Toc181702060][bookmark: _Toc181702953][bookmark: _Toc181710135][bookmark: _Toc210917064][bookmark: _Toc210917628][bookmark: _Toc211083758][bookmark: _Toc213435797][bookmark: _Toc213522349][bookmark: _Toc213524100][bookmark: _Toc213524303]Работа в выходной или праздничный день в порядке личной инициативы.
По общему правилу в свой выходной или нерабочий праздничный день сотрудник должен отдыхать. Поэтому, если сотрудник вышел на работу по собственной инициативе, то такая работа в табеле учета рабочего времени не отражается. Организация не должна за этот день доплачивать деньги или предоставлять дополнительный выходной (ст.113 ТК РФ).
[bookmark: _Toc181608480][bookmark: _Toc181637253][bookmark: _Toc181639051][bookmark: _Toc181639186][bookmark: _Toc181639257][bookmark: _Toc181701979][bookmark: _Toc181702061][bookmark: _Toc181702954][bookmark: _Toc181710136][bookmark: _Toc210917065][bookmark: _Toc210917629][bookmark: _Toc211083759][bookmark: _Toc213435798][bookmark: _Toc213522350][bookmark: _Toc213524101][bookmark: _Toc213524304]Оплата за работу в выходные или праздничные дни.
В соответствии со ст. 153 ТК РФ, работа в праздничные дни оплачивается сотрудникам:
· на сдельной оплате труда — по двойным расценкам;
· при оплате по дням или часам — по двойным тарифным ставкам.
При окладе оплата зависит от того, соблюдена ли норма рабочего времени. Так, если:
· работник трудился сверх месячной нормы – то оплата производится по двойной часовой (дневной) ставке плюсом к окладу за каждый час (день).
· работа в пределах нормы — то оплачивается как минимум одинарная ставка сверх оклада, остальная часть идет в оклад.
Конституционный суд постановил, что при расчете оплаты труда в выходной день работнику на окладе нужно учесть не только оклад, но и стимулирующие и компенсационные выплаты (Постановление КС РФ от 28.06.2018, письмо Роструда от 08.02.2021 № 287-ТЗ). Значит, оплата за отработанный полностью праздничный день определяется:
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А вот как 1С считает оплату за работу в выходной или праздник:
Оплата за работу в выходной или праздник = (оклад + стимулирующие выплаты + компенсационные выплаты) / норма часов * часы работы в выходной  
То есть в 1С удваивается не только окладная, но и компенсационные и стимулирующие выплаты.
Норма часов определяется по правилам, которые организация закрепила в ЛНА:
· либо из нормы времени месяца;
· либо из среднемесячного количества рабочих часов в году. Среднемесячное количество рабочих часов при 40-часовой рабочей неделе в 2025 году составляет 164,33 час. (1972 / 12 мес.).
По умолчанию 1С делает все расчеты из среднемесячного количества рабочих часов в году.
[bookmark: _Toc213435799][bookmark: _Toc213522351][bookmark: _Toc213524102][bookmark: _Toc213524305]Отгул за работу в выходные или праздничные дни.
Вместо оплаты в двойном размере сотрудник может взять отгул. Отгул дается на целый день независимо от того, сколько часов проработал сотрудник в выходной или праздник (письмо Роструда от 17.03.2010 № 731-6-1). 
В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ч. 3 ст. 153 ТК РФ). Однако это возможно только по желанию работника, т.е. работодатель не вправе без согласия работника предоставить ему день отдыха вместо повышенной оплаты. Заработная плата (оклад) в том месяце, когда используется день отдыха, не уменьшается. 
[bookmark: _Toc58752258][bookmark: _Toc58752308][bookmark: _Toc58754403][bookmark: _Toc58762120][bookmark: _Toc58769846][bookmark: _Toc58770151][bookmark: _Toc58774551]Работодатель имеет право своим локальным актом оговорить условие об оплате отгулов за труд в выходные для случаев, когда сотрудник выберет другой день отдыха вместо двойной оплаты. 
Другой вариант – определить, что труд в нерабочий день всегда оплачивается в двойном размере, а сотрудник вправе взять день отдыха без оплаты. В этом случае оплачивать работникам переработку компания будет по единым правилам. 
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При суммированном учете рабочего времени норма рабочего времени устанавливается на учетный период. При этом не допускается перенос рабочего времени с одного учетного периода на другой.
Следовательно, если по просьбе работника с СУРВ вместо доплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день ему предоставляется другой день отдыха, то предоставить его можно только до конца текущего учетного периода.

Пример.
В организации установлен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом год.  В декабре 2025 года сотрудник с его согласия дополнительно привлекался к работе в свой выходной день по графику – 31 декабря. Работник попросил вместо доплаты за работу в выходной день предоставить ему другой день отдыха в 2026 году. Работодатель был вынужден отказать работнику в его просьбе, так как 31 декабря – это последний день учетного периода и работник лишается права выбора компенсации. За фактически отработанное 31 декабря время ему будет произведена оплата в двойном размере (ст. 153 ТК РФ).

Во избежание конфликтов с работниками, условия, при которых работник теряет право выбора компенсации за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, рекомендуется прописать в правилах внутреннего трудового распорядка.
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С 1 марта 2025 года дни отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни должны быть использованы сотрудниками в течение года или присоединены к очередному оплачиваемому отпуску за соответствующий рабочий период (Федеральный закон от 30.09.2024 № 339-ФЗ). Эти правила распространяются только на отгулы за работу в выходные, которые сотрудники возьмут после 1 марта 2025 года (письмо Роструда от 10.04.2025 № ПГ/06126-6-1).
 Если сотрудник не воспользуется правом на дополнительный отдых в течение установленного годичного срока, этот день не сгорит — работодатель обязан будет компенсировать все неиспользованные отгулы при увольнении работника. Компенсация отгулов при увольнении – это разница между фактической оплатой дня работы в выходной и полагающейся повышенной оплатой по правилам в ст. 153 ТК РФ. 
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В ст. 112 ТК РФ оговорено, что заработная плата работников в связи с нерабочими праздничными днями не уменьшается. Это означает, что за месяц сумма заработной платы останется примерно той же, на которую работник претендовал в случае, если бы дополнительных праздничных дней не вводилось.
Оплата труда сдельщиков зависит от объема произведенной продукции. Значит, чем больше в месяце нерабочих праздничных дней, тем меньше они произведут продукции и тем ниже будет их зарплата. Поэтому сдельщикам за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, полагается дополнительное вознаграждение. Его размер определяется работодателем самостоятельно и фиксируется в трудовом или коллективном договоре либо в положении об оплате труда (ст. 112 ТК РФ).
Значит, работодатели, имеющие таких работников, должны до наступления 2026 года установить величину этого вознаграждения локальным актом. 
При этом ст. 112 ТК РФ не связывает выплату вознаграждения с обстоятельствами, в силу которых работник не трудился в праздничный день. Таким образом, вознаграждение нужно платить за любые праздничные дни, в которые эти категории работников не привлекались к работе. При этом не важно, на какие периоды выпадали указанные дни - болезнь, отпуск и т. п. 
Для работников, получающих оклад, наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения зарплаты. Суммы расходов на выплату дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни относятся к расходам на оплату труда в полном размере.
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Сотруднику, который трудится в праздничную ночь, положено две доплаты:
· за работу в праздники (ст. 153 ТК РФ);
· за работу в ночное время (ст. 149, 154 ТК РФ).
В соответствии со ст. 96 ТК РФ ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Из ст. 154 ТК РФ следует, что каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. 
Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время установлен Постановлением Правительства РФ от 04.04.2025 № 436 в размере 20% часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время. 
Конкретные размеры повышения устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников, коллективным договором или же непосредственно трудовым договором. По общему правилу, часовые тарифные ставки для определения дополнительной оплаты труда за работу в ночное время исчисляются:
· работникам, труд которых оплачивается по дневным тарифным ставкам путем деления дневной ставки на соответствующую продолжительность рабочего дня (в часах);	
· работникам, труд которых оплачивается по месячным ставкам (окладам), путем деления месячной ставки (оклада) на количество рабочих часов по календарю в данном месяце.
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Обслуживающие организации в выходные и праздничные дни всегда оставляют дежурных. На ответственных дежурных, находящихся на рабочих местах, возлагаются задачи оперативного управления организацией в периоды, когда ее главные административные органы не функционируют, — в ночное время, нерабочие праздничные или выходные дни. 
ТК РФ не содержит общего понятия «дежурство». Несмотря на отсутствие понятия «дежурство», законодателем в 2013 году введено понятие «дежурство на дому» (ч. 5 ст. 350 ТК РФ). Дежурство на дому -  это пребывание медицинского работника медицинской организации дома в ожидании вызова на работу (для оказания медицинской помощи в экстренной или неотложной форме). 
Таким образом, нормы ТК РФ, регулирующие привлечение к дежурству на дому, относятся только к медицинским работникам. Работник должен отдыхать в нерабочий праздничный день. Если вместо отдыха работник дежурит дома или на рабочем месте, то это называется привлечение к работе в нерабочий праздничный день.
Организации, которые позволяют работникам дежурить в праздники на дому, обязаны оплачивать такую работу по правилам нерабочих праздничных дней (письмо Минтруда от 01.04.2024 № 14-5/ООГ-1871). 
В Минтруде отметили, что ТК РФ не подразумевает понятия «дежурство на дому», но между тем подобный метод работы может быть установлен локальным нормативным актом в компании. При таких дежурствах сотрудник хоть и занимается своими делами, но все же постоянно находится возле телефона, чтобы в случае затруднений всегда быть в состоянии вернуться на рабочее место. 
Локальным актом также можно и определить список должностей, которые могут дежурить на дому. А еще можно установить порядок оплаты и учета времени (письмо Минтруда России от 01.04.2024 № 14-5/ООГ-1871). 
По мнению чиновников, оплачивать дежурство на дому необходимо не менее чем в двойном размере в соответствии со ст. 153 ТК РФ. 
Если работа в выходной или нерабочий праздничный день не компенсировалась предоставлением другого дня отдыха, то наряду с тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой ставки за день или час работы, учитываются все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда. 
Организовать дежурства надо до начала работы в праздники. Нужно заранее составить распоряжение о новогодних дежурствах и ознакомить с ним сотрудников под роспись.
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ТК РФ не содержит запрета на предоставление отпуска во время новогодних каникул — с 1 по 8 января 2026 года. Но по ст. 120 ТК РФ нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отдыха, в число календарных дней отпуска не включаются. 
Например, сотрудник берет отпуск с 1 по 14 января 2026 года и не указывает дату выхода на работу и количество дней отпуска. В таком случае его отдых автоматически продлевается на количество нерабочих праздничных дней — на восемь дней. То есть по ТК РФ отдых сотрудника продлится до 22 января, а на работе ему необходимо появиться 23.01.2026. 
Таким образом, потеря в заработной плате будет ощутима, если весь отпуск или большая его часть попадает на январь, так как на него приходится 8 нерабочих праздничных дней.
Чтобы избежать конфликтных ситуаций и недопонимания, рекомендуется конкретизировать в заявлении количество дней и дату выхода на работу. 
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Даже если сотрудник написал заявление на отпуск с последующим увольнением, его можно не отпускать на отдых, если он не предусмотрен графиком отпусков (письмо Роструда от 30.04.2008 № 1025-6). 
При предоставлении отпуска с последующим увольнением, отпускные надо перечислить за три календарных дня до начала отдыха (ч. 9 ст. 136 ТК РФ, письмо Минтруда от 05.09.2018 № 14-1/ООГ-7157).  А вот окончательный расчет нужно провести в день, предшествующий первому дню отпуска. Ведь фактически работник трудится последний день в компании (письмо Минтруда от 06.07.2021 № 14-2/ООГ-6377).
Обоснование такого подхода сводится к тому, что по окончании отпуска стороны уже не будут связаны обязательствами. Поэтому в последний рабочий день, предшествующий дню ухода в отпуск, работодатель должен произвести окончательный расчет с работником, а также выдать ему трудовую книжку и другие документы, связанные с работой (письмо Роструда от 24.12.2007 № 5277-6-1).
Роструд в письме от 29.07.2009 № 2263-6-1 указал, что место работы работника сохраняется до окончания отпуска с последующим увольнением, а должность работника, ушедшего в такой отпуск, становится вакантной на следующий день после его увольнения. Следовательно, работник вправе передумать и отозвать свое заявление на увольнение, но только до начала отпуска. Связано это с тем, что вся процедура увольнения проводиться до того, как сотрудник уйдет в отпуск, соответственно, начиная с первого дня отпуска трудовые отношения с ним фактически считаются разорванными.
Также работодатель имеет полное право отказать в отзыве заявления, если на место увольняемого уже найдена замена и лицу, получившему приглашение на работу, невозможно отказать по определенным, прописанным в законе, причинам.
Даже если сотрудник не полностью отработал год, при такой форме увольнения работодатель обязан предоставить ему отпуск продолжительностью не менее 28 дней (по календарю). Правда, оплате подлежат исключительно те дни, которые нужно было бы оплачивать при стандартном увольнении.
Остальные дни предоставляются, но не оплачиваются.
Пример.
Сотрудник отработал в организации шесть месяцев, после чего он подал заявление об отпуске с последующим увольнением. Работодатель согласился предоставить ему такой отдых, перед тем как расторгнуть с ним трудовой договор. Поскольку сотрудник не указал, сколько именно дней отпуска он желает получить, то организация обязана предоставить ему 28 календарных дней, но оплатить из них только 14.
В месяц сотрудник отрабатывает 2,33 дня ежегодного отпуска (28 календарных дней / 12 месяцев) (ст. 122 ТК РФ). Следовательно, за полгода сотрудник отработал 14 оплачиваемых календарных дней отдыха (2,33 дня * 6). Остальные 14 дней отпуска будут ему предоставлены, но не оплачены.

Отпуск с последующим увольнением можно предоставить по срочному трудовому договору, причем даже в том случае, если время отпуска полностью или частично выходит за пределы этого срока договора. Днем увольнения также считается последний день отпуска, при этом срочный трудовой договор не продлевается.
Следует отметить, что работник перед увольнением может использовать не все дни полагающегося отдыха. По договоренности с работодателем ему может быть предоставлена часть отпуска, а оставшаяся часть выплачена компенсацией. При этом в подсчете дней участвуют:
· стаж, который дает право работнику на отпуск;
· количество уже отгулянных дней в текущем календарном периоде и предыдущем.
При желании работника выйти на отдых с последующим увольнением ему могут быть предоставлены все полагающиеся дни, но оплачены лишь пропорционально тому периоду, сколько было отработано за год. Т.е. аналогично расчету денежной компенсации.
Если работник во время отпуска с последующим увольнением или сразу после него заболел, то работодатель обязан выплатить ему пособие по временной нетрудоспособности в том порядке и размере, которые установлены законом. При этом окончательная дата отпуска изменению не подлежит, как и не отменяется само увольнение. В данном случае достаточно составить корректирующий табель учета рабочего времени, в котором отразить период нетрудоспособности.
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При предоставлении работнику отпуска с последующим увольнением днем увольнения считается последний день отпуска. Однако последним днем его работы является день, предшествующий первому дню отпуска (определение КС РФ от 25.06.2019 № 1723-О). Поэтому приказ о предоставлении отпуска с последующим увольнением должен быть издан не позднее этого дня. 
Отчет по форме ЕФС-1 нужно представить не позднее рабочего дня, следующего за днем издания приказа об увольнении работника. В итоге получается, что сдавать ЕФС-1 нужно, ориентируясь на дату приказа, даже при условии, что она раньше самого кадрового мероприятия. Документ будет принят СФР даже в случае, когда в момент его формирования и сдачи кадровое мероприятие еще не наступило.
При этом последний день работы сотрудника, указываемый в графе 2 подраздела 1.1 ЕФС-1, - это последний день его отпуска (ст. 127 ТК РФ). Таким образом, дата увольнения (в графе 2) и дата издания приказа на увольнение (в графе 9) не совпадут. 
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Если в графике отпусков указана дата начала отпуска работника 9, 10 или 11 января 2026 года, то к указанной дате такой отпуск уже должен быть оплачен.
При этом ТК РФ не устанавливает, в каких днях исчисляется срок выплаты отпускных - в рабочих или календарных. В своем письме от 30.07.2014 № 1693-6-1 Роструд разъяснил, что данный период следует рассчитывать в календарных днях. Если срок выплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем, то в соответствии с ч. 8 ст. 136 ТК РФ оплата отпуска производится накануне. Роструд также отметил, что ТК РФ не запрещает работодателям выплачивать отпускные и в более ранний срок (письмо Роструда от 30.07.2014 № 1693-6-1).
Таким образом, оплата отпускных в более ранние сроки перед отпуском возможна, а вот их выплата менее чем за три дня до отпуска или после него, будет нарушением.
Если работодатель по каким-либо причинам не успеет в установленный законом срок оплатить работнику отпуск, это может вызвать неблагоприятные последствия:
· перенесение отпуска работника на другое время (ч. 2 ст. 124 ТК РФ);
· уплата процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки ЦБ РФ от невыплаченных в срок сумм отпуска за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ);
· привлечение работодателя к административной ответственности (ст. 5.27 КоАП РФ).
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Составление графика отпусков является обязанностью каждого работодателя (ст. 123 ТК РФ). 
Основное назначение графика отпусков – это установление очередности их предоставления сотрудникам. Из положений ст. 123 ТК РФ можно сделать вывод, что в график отпусков включаются:
· работники, трудовые отношения с которыми продолжаются и в следующем календарном году, то есть работники, с которым заключены трудовые договоры на неопределенный срок;
· работники, срочные трудовые договоры которых прекращаются в следующем календарном году.
Составить и утвердить график отпусков на 2026 год необходимо не позднее, чем за 2 недели до Нового года.  В 2025 году это будет 17 декабря.
График отпусков утверждается руководителем организации или уполномоченным им на это лицом. После утверждения, любое изменение в графике отпусков нужно обосновать документально.
За нарушение порядка ведения графика отпусков, предусмотрена административная ответственность (ст.5.27 КоАП РФ). 
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Для оформления учебного отпуска сотрудник должен написать заявление и приложить к нему справку-вызов, которая выдается в образовательной организации. В справке-вызове указывается причина отпуска и срок, на который он должен быть оформлен. 
Продолжительность учебного отпуска устанавливается в календарных днях. Если на период учебного отпуска приходятся нерабочие праздничные дни, эти дни:
· подлежат оплате. Работодатель должен оплачивать все календарные дни (включая нерабочие праздничные дни), приходящиеся на период учебного отпуска, предоставляемого в соответствии со справкой-вызовом образовательного учреждения (п. 14 Положения, утвержденного постановление Правительства РФ от 24.04.2025 № 540);
· не увеличивают продолжительность учебного отпуска.

Пример.
Работник является студентом 4-го курса. Он впервые получает высшее образование по программе магистратуры по заочной форме обучения. Программа имеет государственную аккредитацию.
Для прохождения промежуточной аттестации работник оформил учебный отпуск на 50 календарных ней. В справке-вызове указано, что он допущен к промежуточной аттестации с 28 декабря 2025 года по 16 января 2026 года. Согласно ч. 1 ст. 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями в январе являются:1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы;7 января – Рождество Христово.
Как и другие календарные дни учебного отпуска, эти дни подлежат оплате.

Работодатель не вправе удержать с сотрудника суммы, начисленные ему в оплату учебного отпуска, даже в том случае, когда работник не сдал сессию или был отчислен из образовательного учреждения. ТК РФ предусматривает для работников, совмещающих работу с обучением, гарантии и компенсации, в том числе право на учебный отпуск, отменить которые работодатель не может.
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Расходы на оплату учебного отпуска, предоставленного с учетом требований ст. ст. 173 - 177 ТК РФ, учитываются для целей налогообложения прибыли в составе расходов на оплату труда (п. 13 ст. 255 НК РФ). При невыполнении требований ст. ст. 173 - 177 ТК РФ расходы на оплату учебного отпуска при исчислении налога на прибыль не признаются.

Пример.
Работнику, обучающемуся на третьем курсе высшего учебного заведения по очно-заочной форме обучения, для сдачи зимней сессии на основании справки-вызова был предоставлен оплачиваемый отпуск продолжительностью 23 календарных дня. Для сдачи летней сессии на основании справки-вызова работнику необходимо предоставить отпуск продолжительностью 30 календарных дней. 
В соответствии со ст. 173 ТК РФ студентам 3 курса учебные отпуска предоставляются продолжительностью 50 календарных дней. 
Поскольку работнику в зимнюю сессию оплатили 23 календарных дня, то в летнюю сессию ему должно быть оплачено 27 календарных дней. Остальные дни учебного отпуска работнику должны быть предоставлены без сохранения заработной платы или оплачены за счет средств, не уменьшающих налогооблагаемую базу по прибыли. 

Таким образом, на 31 декабря любого календарного года, бухгалтеру рекомендуется уточнить общее количество календарных дней учебного отпуска, предоставленного каждому сотруднику, совмещающему работу с обучением и учитываемых для целей налогообложения прибыли в составе расходов на оплату труда.
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Общая продолжительность сверхурочных работ не должна превышать для каждого сотрудника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в целом за год (ч. 6 ст. 99 ТК РФ). Поскольку максимальная продолжительность сверхурочных работ ограничена законодательно, работодатель обязан вести точный учет времени такой работы отдельно по каждому сотруднику (ч. 7 ст. 99 ТК РФ). Для этого используются сведения о сверхурочных часах, указанные приказах, бухгалтерских справках о расчет сверхурочных, в табеле учета рабочего времени, и заполняют отдельный журнал (или ведомость) учета сверхурочного времени. В течение года журнал можно заполнять в электронном виде, например в программе Microsoft Excel, а по окончании года - подвести в нем итог, распечатать его и прошить.
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 Предоставление оплачиваемых выходных дней для ухода за ребенком-инвалидом осуществляется в пределах одного календарного года и на следующий год не переносится. Выплата компенсации за неиспользованные дополнительные оплачиваемые выходные дни не предусмотрена (письмо СФР РФ от 08.12.2023 № 19-02/136300л).
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Если в январе закрывается больничный лист, оформленный в декабре, то такие больничные называют «переходящие». 
При оплате переходящего больничного должны выполняться следующие правила: 
· сумма больничного пособия не может быть меньше величины пособия, рассчитанной из МРОТ. Поэтому нужно определить минимальный заработок за два года. Он равен сумме МРОТ, установленной на день наступления страхового случая (начало болезни), умноженной на 24 месяца. Затем нужно сравнить две суммы: сумму фактического заработка сотрудника и сумму минимального заработка за два расчетных года.
· Расчетный период определяется на день наступления нетрудоспособности – за 2 предыдущих года, поэтому для расчета переходящего больничного 2025-2026 гг. нужно взять доходы работника за 2023 и 2024 годы. 
· Размер пособия по болезни или по уходу за заболевшим ребенком зависит от страхового стажа сотрудника, который определяют на начало болезни — день, когда наступил страховой случай.
· По уходу за заболевшим ребенком, пособие положено в пределах лимита оплачиваемых дней. По переходящим на другой год больничным лимит определяется отдельно по каждому году. Так, если сотрудник на конец 2025 года исчерпал лимит оплачиваемых дней по уходу за этим ребенком, то надо оплатить только дни ухода, которые приходятся на 2026 год.
· Для работников-инвалидов срок оплаты пособия ограничен 5 мес. в совокупности за год. Если сотрудник-инвалид на конец 2025 года исчерпал лимит оплачиваемых дней, то надо оплатить только дни болезни, которые приходятся на 2026 год.
· Сумма пособия за полный календарный месяц не может быть меньше установленного федерального МРОТ, действующего на дату открытия больничного листа
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Выходной день или праздничный день может быть днем увольнения работника. Основываясь на существующих нормах трудового законодательства и судебной практике, можно сделать вывод, что в случае увольнения работника по его инициативе или в связи с сокращением штата, когда срок уведомления приходится на выходной или праздничный день либо когда в выходной заканчивается срок действия срочного трудового договора, днем увольнения может быть:
· ближайший рабочий день, следующий за выходным (ст. 14 ТК РФ);
· последний рабочий день, предшествующий выходному дню (ст. 84.1 ТК РФ). В этом случае датой расторжения трудового договора является последний день срока, приходящийся на выходной (праздничный) день. При этом нужно иметь в виду, что такое увольнение осуществляется только с согласия работника, оформленного надлежащим образом;
· непосредственно выходной для работника и организации день. Такое увольнение возможно при привлечении к работе работников кадровой службы и бухгалтерии.
Однако, поскольку в связи с переносом дня увольнения на другой день по причине его совпадения с выходным днем возникает немало судебных споров, работодателям рекомендуется по возможности не допускать таких ситуаций, в частности при увольнении по инициативе работника. Для этого еще на стадии приема заявления нужно попросить работника указать дату увольнения, которая будет являться его последним рабочим днем. А работнику, прежде чем написать заявление, следует отсчитать 14 календарных дней и один день согласно ст. 14 ТК РФ. Если день подачи заявления при этом выпадет на выходной, его просто нужно перенести вперед, поскольку в силу ст. 80 ТК РФ срок уведомления должен быть не ровно две недели, а не менее двух недель.
Если работник все же не указал дату увольнения, а переписать заявление не представляется возможным, при этом последний день работы совпал с выходным или праздничным днем, то работодателю следует предложить работнику другой день увольнения. Для этого руководитель ставит на заявлении резолюцию «Уволить 12 января 2026 года», а работник проставляет отметку «Согласен с увольнением 12.01.2026», ставит дату и подпись. Предложение о согласовании даты увольнения работодатель может направить и отдельным письмом. 
Сократить двухнедельный срок уведомления самостоятельно работодатель не имеет права, но в силу ч. 2 ст. 80 ТК РФ трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (только по соглашению между работником и работодателем).
Если работник не явился на работу в свой последний рабочий день, то на приказе об увольнении делается запись о том, что приказ невозможно довести до сведения работника в связи с его отсутствием. Затем работнику следует отправить ценным письмом с описью вложения уведомление о расторжении с ним трудового договора и необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на ее отправление по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника (ч. 6 ст. 84.1 ТК РФ). Расчет с работником осуществляется не позднее следующего дня после предъявления им таких требований (ст. 140 ТК РФ).
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Если срок окончания срочного трудового договора совпал с выходным или праздничным днем, то наиболее верным в данном случае будет увольнение работника в ближайший следующий за ним рабочий день. 
При этом важно не забыть предупредить работника о прекращении с ним трудового договора в связи с истечением срока его действия в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника (ч. 1 ст. 79 ТК РФ).
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На практике вполне возможна ситуация, когда работник увольняется 31 декабря. В этой ситуации последний отработанный месяц нужно включить в расчетный период при подсчете компенсации за неиспользованный отпуск. Ведь день увольнения является последним рабочим днем (ст. 84.1 ТК РФ), а календарным месяцем признается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале — по 28-е (29-е) число включительно). И поскольку сотрудник ходил на работу весь месяц, исключать его из расчета оснований нет (письмо Роструда от 22.07.2010 № 2184-6-1). 

Пример.
Последним рабочим днем для сотрудника является 31 декабря 2025 года. Ему полагается компенсация за 14 дней неиспользованного отпуска. В таком случае расчетным будет период с 1 января 2025 года по 31 декабря 2025 года.

В 2025 последним рабочим днем является 30 декабря. Следовательно, если работник увольняется в последний рабочий день месяца, то в этом случае нельзя говорить о том, что весь месяц отработан сотрудником полностью, а потому и включать его в расчетный период не нужно.

Пример.
Последним рабочим днем для сотрудника является 30 декабря 2025 года. Ему полагается компенсация за 14 дней неиспользованного отпуска. В таком случае расчетным будет период с 1 декабря 2024 года по 30 ноября 2025 года.
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При расчете среднего заработка для исчисления компенсации за неиспользованный отпуск учитывается начисленная заработная плата за расчетный период.
Порядок расчета среднего заработка определен Постановлением Правительства РФ от 24.04.2025 № 540 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
В соответствии с п. 15 Постановления № 540 при определении среднего заработка вознаграждение по итогам работы за год, единовременное вознаграждение за выслугу лет (стаж работы), иные вознаграждения по итогам работы за год, начисленные за предшествующий событию календарный год, учитываются независимо от времени начисления вознаграждения. Из указанной нормы можно сделать вывод, что при исчислении среднего заработка учитываются только те годовые премии, которые были начислены за календарный год, предшествующий событию.
Таким образом, если сотрудник увольняется в декабре 2025 года, и в декабре ему начислена премия по итогам 2025 года, то такая премия не учитывается при исчислении компенсации за неиспользованный отпуск, так как работник увольняется в том же году, за который начислена премия. 
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Для сотрудника подарок от работодателя — это еще один повод убедиться, что рабочее место выбрано правильно. В хороших компаниях не забывают и о семьях сотрудников. К Новому году детям сотрудников обычно дарят сладости. И это тоже хороший вариант поддерживать благоприятную атмосферу в коллективе.
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[bookmark: _Toc58774548][bookmark: _Toc58781235]Самым желанным подарком являются деньги. Они могут выступать в качестве подарка, это не запрещено. Главное, чтобы передача денег была оформлена письменном виде договором дарения.
В соответствии с п. 2 ст. 574 ГК РФ в случае, когда дарителем является юрлицо и стоимость дара превышает 3 000 рублей, договор дарения должен быть совершен в письменной форме.
Если вручение подарков происходит массово, например, всем сотрудникам к Новому году, то нет необходимости заключать отдельные договоры с каждым сотрудником. В этом случае целесообразно составить многосторонний договор дарения, в котором каждый из получателей подарков поставит свою подпись (ст. 154 ГК РФ).
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Подарок по оформленному договору дарения не облагается страховыми взносами (ст. 420 НК РФ). Но если письменного договора нет, то подарок дороже 3 тыс. руб. надо обложить взносами. Без письменного договора это будет уже выплата в натуральной форме, производимая в рамках трудовых отношений (письмо Минфина от 15.10.2021 № 03-01-10/83519). Поэтому безопаснее для работодателя заключать письменный договор дарения с сотрудником в любом случае независимо от стоимости подарка, чтобы избежать возможных претензий налоговых органов и фондов.
Если подарки — это товары, в том числе собственного производства, то возникает еще и НДС. Товары, безвозмездно переданные работникам в качестве ценных подарков, являются объектом налогообложения НДС. Основание для исчисления НДС будет договор дарения, заключенный по нормам ГК РФ. 
При безвозмездной передаче подарков организацией своим работникам у работников возникает доход в натуральной форме. Освобождение от НДФЛ в отношении таких доходов применяется лишь к части, не превышающей установленный лимит – 4 000 рублей за налоговый период. Значит, в отношении доходов работника в виде подарков НДФЛ нужно платить только с той части, которая превышает 4 000 рублей в год по каждому основанию. Все, что свыше этой суммы, облагается НДФЛ (письма Минфина от 31.10.2022 № 03-04-06/105519 и от 12.11.2020 № 03-04-05/98636).
К налоговой базе, в которую включаются доходы в виде дарения, применяется ставка НДФЛ в размере 13%, если величина базы не превышает 2 400 000 руб. с начала года. В части превышения действует ставка 15%.
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Кроме самих работников подарки могут выдаваться и их детям. Обычно это игрушки, конфеты, билеты на праздничные новогодние мероприятия и т. д. Порядок предоставления подарков детям сотрудников может также устанавливаться в локальном акте организации (ст. 8, абз. 4, 7 ч. 1 ст. 22 ТК РФ). 
Если получателем подарка является родитель ребенка, то удержать исчисленный с подарка НДФЛ нужно из ближайшей выплаты облагаемого НДФЛ дохода до конца 2025 г. Если до конца года этого сделать не удалось, то необходимо уведомить о таком доходе налоговиков справкой о доходах в годовой форме 6-НДФЛ. Тогда родитель ребенка уплатит НДФЛ по уведомлению.
Обычно детский подарок стоит меньше 4000 руб. и вопроса об исчислении и удержании НДФЛ не возникает. Но если подарок для ребенка получает его родитель, то ему может не хватить необлагаемого лимита подарков, потому что:
· у него несколько детей и общая сумма подарков для них получается больше 4000 руб.;
· ранее в течение 2024 г. работнику уже была предоставлена скидка с подарков в размере 4000 руб. или ее части. 
В этом случае все зависит от оформления документов — кто по ним получатель подарка: работник или его ребенок. 
По умолчанию это работник, ведь подарок организация передает именно работнику. Но можно составить документы так, чтобы получателем был ребенок, а родителю подарок был передан как его законному представителю. Такими документами могут быть:
1. либо договор дарения, где одаряемым будет указан ребенок;
2. либо приказ директора на выдачу подарков и в акт приема-передачи подарков.
В этих документах должны быть указаны данные ребенка (реквизиты свидетельства о рождении, паспортные данные для детей старше 14 лет) и ф. и. о., а также паспортные данные родителя как его законного представителя, который и распишется за подарок. 
Ребенок тоже плательщик НДФЛ (если он является резидентом РФ). И когда по документам организация одаривает именно ребенка, а не родителя, то в целях НДФЛ доход получает ребенок. Следовательно, для сравнения с необлагаемым годовым лимитом 4000 руб. стоимость подарков ребенка подсчитывается отдельно от стоимости подарков родителя (письмо Минфина от 24.07.2019 № 03-04-05/55239).
Удерживать НДФЛ, исчисленный со стоимости оформленного на ребенка подарка, из доходов работника-родителя нельзя, так как это не его налог. Ребенку вы никаких денежных доходов, из которых можно было бы удержать НДФЛ, не выплачиваете.
 Если несовершеннолетний налогоплательщик получает подарок, со стоимости которого нужно заплатить НДФЛ (с суммы подарка, превышающей 4000 руб.), то уплату налога осуществляют его законные представители: родители, усыновители, опекуны, попечители (письмо ФНС от 23.04.2009 № 3-5-04/495). Поэтому нужно включить сведения о доходе ребенка в годовую форму 6-НДФЛ, которая сдается не позднее 25 февраля 2026 года. На основании этих данных ИФНС направит родителю ребенка уведомление об уплате НДФЛ, который нужно будет заплатить не позднее 1 декабря 2026 г. вместе с остальными личными налогами. Налоговую декларацию 3-НДФЛ работнику сдавать не придется.
Страховые взносы не начисляются на суммы подарков, предоставляемых детям сотрудников. Это связано с тем, что с детьми сотрудников не заключаются трудовые или гражданско-правовые договора (ГПХ). То есть у работодателя не возникает обязательств по начислению страховых взносов. 
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В расчет 6-НДФЛ включаются только подарки, считаемые доходом для НДФЛ. Подарки обычно вручаются перед Новым годом, поэтому они должны быть отражены в декларации 6-НДФЛ за тот же год. При формировании расчета 6-НДФЛ необходимо заполнить следующие графы: 
· Раздел 1 Строка 026 – сумма налога на доходы физических лиц, перечисленная в бюджет. 
· Раздел 2 Строка 120 – сумма дохода, полученного физическим лицам (стоимость новогоднего подарка); 
· Строка 130 – сумма вычетов (стоимость новогоднего подарка, которая не облагается НДФЛ, до 4 000 рублей); 
· Строка 131 – налоговая база (строка 120 – строка 130);
· Строка 140 – сумма исчисленного налога; 
· Строка 160 – сумма удержанного налога. 
В справке о доходах также отражается выдача новогоднего подарка детям сотрудников в денежном эквиваленте с использованием следующих кодов: 
· 2720 – денежные подарки работнику;
· 501 – код операции по вручению подарка на сумму менее 4 000 рублей в отчетном периоде. 
Если новогодние подарки детям вручаются в начале нового года, данные попадут в расчет 6-НДФЛ за первый квартал года вручения подарка и образования дохода. 
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Некоторые организации не забывают своих ветеранов, вручая им подарки к праздникам или юбилеям.  При исчислении налога на прибыль такие затраты не включаются в расходы, которые уменьшают полученные доходы.
Обязанности начислить страховые взносы с полученного дохода у организаций не возникает, так как нет объекта налогообложения - между организацией и бывшим работником не существует отношений ни трудовых, ни по гражданско-правовому договору (ст. 420 НК РФ). По этой же причине не происходит исчисление и страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве.
При выдаче подарков, совокупная стоимость которых за календарный год не превосходит 4000 руб., налогооблагаемого дохода при исчислении налога на доходы физических лиц у бывшего работника не возникает. В этом случае организация не признается налоговым агентом, поскольку на нее не возлагается обязанность исчисления, удержания у налогоплательщика и перечисления в бюджет налога на доходы физических лиц. Однако вести персонифицированный учет физических лиц, которым вручаются подарки, организация должна. 
В случае если сумма подарков, врученных одному и тому же физическому лицу в налоговом периоде, превысит указанные 4000 руб., то организация в части превышения будет признана налоговым агентом, а это означает возникновение обязанности по исчислению, удержанию у налогоплательщика и уплате суммы НДФЛ (ст. 226 НК РФ).
 Так как бывшим работникам, которым предназначены подарки, в налогооблагаемом периоде не будет осуществляться какие-либо выплаты денежных средств, то исчисленный налог организация удержать физически не может. При невозможности же удержать у налогоплательщика исчисленную сумму налога налоговый агент обязан сообщить об этом письменно в налоговую инспекцию до 25 февраля следующего календарного года (п. 5 ст. 226 НК РФ). 
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Один из способов порадовать своих сотрудников подарками – приобретение подарочных сертификатов соответствующего денежного номинала. Приобретая подарочные карты для вручения их сотрудникам, понесенные расходы работодатель не вправе учитывать при налогообложении прибыли (п.29 ст.270 НК РФ). 
При получении сотрудником организации подарочного сертификата, размер дохода в целях налогообложения НДФЛ по данному сертификату определяется исходя из его номинала. При этом следует учитывать положение п. 28 ст. 217 НК РФ, согласно которому, от НДФЛ освобождается стоимость подарков, полученных налогоплательщиком от организации, стоимостью ниже 4000 руб. (письма Минфина от 15.07.2024 № 03-04-05/, от 18.11.2016 № 03-04-06/67922, письмо ФНС от 11.03.2016 № БС-4-11/3989).
Удержать налог нужно из любых денежных выплат работника. Если до конца года организация-даритель не сможет удержать налог (когда нет других денежных выплат физлицу), то до 25 февраля следующего года она должна письменно сообщить об этом налоговому органу и налогоплательщику-физлицу (п. 5 ст. 226 НК РФ).
В письме от 15.07.2024 № 03-04-05/61683 Минфин также отмечает, что если физлицо возвращает карту (сертификат) в магазин и получает деньги, то НДФЛ с полученной суммы не исчисляется.
Страховые взносы на подарочные карты начислять не нужно. Выдача подарочных сертификатов сотрудникам не является вознаграждением, относящимся к объекту обложения страховыми взносами, поскольку производится не в рамках трудовых отношений. 
В целях минимизации налоговых рисков в случае, если номинал подарочной карты выше 3 000 рублей, можно такую передачу оформлять договором дарения. Эта рекомендация вызвана наличием позиции Минфина РФ, высказанной в письме от 15.10.2021 №03-01-10/83519: «в случае передачи организацией работнику подарка стоимостью свыше трех тысяч рублей без оформления в письменной форме договора дарения в нарушение Гражданского кодекса сумма стоимости такого подарка будет облагаться страховыми взносами в общеустановленном порядке как выплата в иной форме». 
[bookmark: _Toc181637286][bookmark: _Toc181639078][bookmark: _Toc181639213][bookmark: _Toc181639284][bookmark: _Toc181702007][bookmark: _Toc181702089][bookmark: _Toc181702982][bookmark: _Toc181710164][bookmark: _Toc210917093][bookmark: _Toc210917657][bookmark: _Toc211083787][bookmark: _Toc213435827][bookmark: _Toc213522379][bookmark: _Toc213524130][bookmark: _Toc213524332]Подарки бизнес-партнерам и клиентам.
С целью поддержания положительного имиджа и укрепления деловых связей организации нередко дарят подарки к Новому году своим деловым партнерам и клиентам.
Оформить передачу таких презентов можно, к примеру, соответствующим приказом. В нем надо указать:
· сведения о контрагентах, которым будете дарить подарки;
· что выступает в качестве подарка;
· стоимость подарка.
Учитываются такие траты так же, как и подарки работникам.
Если вы вручаете сотруднику клиента подарок стоимостью свыше 4000 рублей, то ваша организация становится налоговым агентом по НДФЛ. Так как возможности удержать налог нет, у вас возникает обязанность не позднее 25 февраля года, следующего за истекшим налоговым периодом, письменно сообщить налогоплательщику (получателю подарка) и налоговому органу по месту учета организации-дарителя о невозможности удержать налог, а также о суммах дохода, с которых не удержан налог (п. 5 ст. 226 НК РФ).
Страховые взносы не начисляются, если физическое лицо не является работником организации, независимо от наличия письменного договора дарения.
Если подарок вручается не конкретному сотруднику, а коммерческой организации в целом, то следует помнить, что по закону подарок не должен быть дороже 3000 рублей (пп. 4 п.1 ст. 575 ГК РФ). Если ваш партнер не коммерческая организация, а, к примеру, НКО, то можно дарить презент любой стоимости.
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Если работодатель решит выдать к Новому году премии, а не подарки, то надо издать приказ о премировании по форме Т-11а или по форме, которую сами разработали. В приказе надо указать основание выплаты премии и список получателей.
Оформлять такой приказ нужно независимо от того, предусмотрена или нет выплата праздничных премий в трудовых договорах или ЛНА. Отсутствие упоминания о премии в указанных документах не препятствие для ее выплаты. Однако не предусмотренная системой оплаты труда премия к празднику в расчет среднего заработка работника, например, для расчета ему отпускных не включается, а предусмотренная — включается (п. 2 постановления Правительства от 24.04.2025 № 540). 
Праздничные премии выплачиваются за непроизводственные результаты и носят разовый характер. Премии к праздникам не являются частью оплаты труда и не связаны с производственной деятельностью предприятия, а потому в целях налогообложения прибыли не учитываются.
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Материальная помощь может быть приурочена к праздникам. Условия, случаи и порядок предоставления работникам материальной помощи фиксируются в трудовом или коллективном договоре. Выплата материальной помощи производится на основании приказа. При этом если в трудовом или коллективном договоре прописаны условия выплаты материальной помощи, то приказ содержит ссылку на такие условия.
Расходы в виде сумм материальной помощи, предоставляемой работникам, не учитываются в расходах для целей налогообложения прибыли организаций (ст. 270 НК РФ).
Материальная помощь в сумме, не превышающей 4000 руб. за налоговый период, не облагается НДФЛ (ст. 217 НК РФ). 
Перечень выплат, не облагаемых страховыми взносами, содержит и суммы материальной помощи, оказываемой работодателями своим работникам, не превышающие 4000 руб. на одного работника за расчетный период (ст. 422 НК РФ). Таким образом, страховые взносы придется начислить только ту часть материальной помощи, которая превышает 4000 руб. в год.
Взносы от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний следует исчислить только с суммы материальной помощи, которую оказывает работодатель работнику, превышающей 4000 руб. за расчетный период (подп. 10 п. 1 ст. 20.2 Федерального закона от 24.07.98 № 125-ФЗ).
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Новогодние праздники могут стать поводом поощрить работников, не состоящих в штате организации. При этом целесообразней выплаты бывшим работникам оформить как оказание им материальной помощи, что часто практикуется организациями для снижения налоговых обязательств. В частности, не облагаются НДФЛ суммы материальной помощи, оказываемой работодателями своим бывшим работникам, уволившимся в связи с выходом на пенсию по инвалидности или по возрасту, в пределах 4000 руб. за календарный год (п. 28 ст. 217 НК РФ). 
Материальная помощь бывшим работникам освобождена от обложения страховыми взносами на основании п. 1 ст. 420 НК РФ. Причем тот же порядок действует в отношении страховых взносов на травматизм (ч. 1 ст. 20.1 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ). Справедливость данных выводов подтверждает и письмо Минздравсоцразвития от 01.03.2010 № 426-19.
[bookmark: _Toc181637290][bookmark: _Toc181639082][bookmark: _Toc181639217][bookmark: _Toc181639288][bookmark: _Toc181702011][bookmark: _Toc181702093][bookmark: _Toc181702986][bookmark: _Toc181710168][bookmark: _Toc210917097][bookmark: _Toc210917661][bookmark: _Toc211083791][bookmark: _Toc213435831][bookmark: _Toc213522383][bookmark: _Toc213524134][bookmark: _Toc213524336]Подготовка к годовой отчетности по заработной плате.
По страховым взносам за 2025 год надо отчитаться не позднее 26 января 2026, так как 25 января - воскресенье. Годовой расчет по форме 6-НДФЛ сдается не позднее 25 февраля 2026 года.
[bookmark: _Toc58752285][bookmark: _Toc58752335][bookmark: _Toc58754430][bookmark: _Toc58762147][bookmark: _Toc58769879][bookmark: _Toc58770184][bookmark: _Toc58774584][bookmark: _Toc58781270][bookmark: _Toc88343794][bookmark: _Toc88344696][bookmark: _Toc88418532][bookmark: _Toc89471118][bookmark: _Toc89531515][bookmark: _Toc120370456][bookmark: _Toc120379869][bookmark: _Toc120379967][bookmark: _Toc121387808][bookmark: _Toc149920084][bookmark: _Toc149923448][bookmark: _Toc149931894][bookmark: _Toc149934436][bookmark: _Toc149934687][bookmark: _Toc149936028][bookmark: _Toc149936100][bookmark: _Toc149943168][bookmark: _Toc149945592][bookmark: _Toc150339511][bookmark: _Toc150340026][bookmark: _Toc150799032][bookmark: _Toc154230869][bookmark: _Toc154230932][bookmark: _Toc181608508][bookmark: _Toc181637292][bookmark: _Toc181639084][bookmark: _Toc181639219][bookmark: _Toc181639290][bookmark: _Toc181702013][bookmark: _Toc181702095][bookmark: _Toc181702988][bookmark: _Toc181710170][bookmark: _Toc210917099][bookmark: _Toc210917663][bookmark: _Toc211083793][bookmark: _Toc213435833][bookmark: _Toc213522386][bookmark: _Toc213524135][bookmark: _Toc213524337]НДФЛ.
Подготовка к годовой отчетности по НДФЛ за 2025 год должна начинаться еще в ноябре, чтобы заранее выявить возможные ошибки и, при необходимости, успеть подать уточненную отчетность.
[bookmark: _Toc213524136][bookmark: _Toc213524338]Уточнение налогового статуса работника на 31 декабря.
Определение налогового статуса физического лица осуществляется независимо от того, является ли оно гражданином РФ или какой-либо другой страны либо вообще не имеет гражданства. Не влияют на статус физического лица и причины, по которым оно находится на территории РФ (письмо Минфина РФ от 19.03.12 № 03-04-05/6-318).
Налоговый статус физлица определяют при каждой выплате дохода, но окончательный статус – на дату увольнения или по итогам года (письмо Минфина от 12.04.2024 № 03-04-05/33855).
Налоговый статус физического лица может измениться после даты его увольнения, но до окончания налогового периода. Если на дату получения дохода сотрудник организации являлся налоговым резидентом, то при его увольнении до окончания налогового периода перерасчет НДФЛ производить не нужно. Контролировать налоговый статус работника после его увольнения организация уже не должна, поскольку она не производит никаких выплат и не является налоговым агентом. Так что все изменения статуса после увольнения работника никак не сказываются на обязанностях налогового агента, но становятся обязанностью самого налогоплательщика (письмо Минфина России от 25.05.11 № 03-04-06/6-122). 
Статус налогового резидента имеют физические лица, находящиеся на территории РФ не менее 183 календарных дней в течение 12 следующих подряд месяцев (п. 2 ст. 207 НК РФ). В период нахождения работника в РФ включаются (письмо Минфина от 15.02.2022 № 03-04-06/10462):
· день приезда в Россию и день отъезда из нее;
· дни нахождения за границей для краткосрочного (менее 6 месяцев) лечения или обучения.
В определении налогового резидента РФ, которое приведено в п. 2 ст. 207 НК РФ, отсутствует требование о том, чтобы 12 следующих подряд месяцев соответствовали календарным месяцам. В 183 календарных дня должны входить все календарные дни в течение идущих подряд 12 месяцев, когда физическое лицо находилось в РФ. При этом такие дни могут не следовать непрерывно один за другим, а складываться из нескольких разных отрезков времени (письмо Минфина от 25.01.2023 № 03-04-05/5555). Для признания работника резидентом РФ нужно, чтобы в течение 12-месячного периода, предшествующего дате выплаты дохода, он находился на территории РФ в общей сложности хотя бы 183 календарных дня.
Конкретного перечня документов, подтверждающих фактическое нахождение физических лиц за пределами РФ, НК РФ не установлено. Минфин в письме от 26.03.2024 № 03-04-05/26762 сообщает, что такими документами могут быть:
· копии паспорта с отметками органов пограничного контроля о пересечении границы;
· квитанции о проживании в гостинице;
· внутренние документы организации;
· другие документы, на основании которых можно установить фактическое нахождение физлица в РФ или за границей.
Таким образом, фактическое нахождение физлиц в РФ может быть подтверждено любыми документами, оформленными в установленном порядке.
Ответственность за правильность определения налогового статуса физического лица - получателя дохода возлагается на организацию - источник его выплаты (письмо Минфина РФ от 21.06.2023 № 03-04-05/57598).
[bookmark: _Toc58752286][bookmark: _Toc58752336][bookmark: _Toc58754433][bookmark: _Toc58762150][bookmark: _Toc58769882][bookmark: _Toc58770187][bookmark: _Toc58774587][bookmark: _Toc58781273][bookmark: _Toc88343797][bookmark: _Toc88344699]Физическое лицо может получить справку о подтверждении своего налогового статуса через Межрегиональную инспекцию Федеральной налоговой службы по централизованной обработке данных (письмо ФНС от 23.09.08 № 3-5-03/529). Перечень представляемых в ФНС РФ документов и требования к ним указаны в Информационном сообщении ФНС РФ «О процедуре подтверждения статуса налогового резидента Российской Федерации».  Документ, подтверждающий статус налогового резидента РФ, выдается за текущий год не ранее 3 июля (письмо ФНС РФ от 27.02.2020 № ВД-3-17/1534).
В случае утраты сотрудником статуса налогового резидента, организация -работодатель должна с начала года пересчитать НДФЛ с доходов данного лица по ставке 30% с зачетом ранее удержанных сумм НДФЛ по ставкам 13 и 15%. В разделе 2 расчета по форме 6-НДФЛ за отчетный период отражаются итоговые показатели по ставке 30%.
Если по итогам 2025 г. после удержания долга по НДФЛ из последней декабрьской выплаты (например, из заработной платы) все равно остается долг по налогу, то удерживать его из доходов 2026 г. не надо. О сумме не удержанного в 2025 года налога нужно сообщить в свою ИФНС. Инспекция пришлет работнику налоговое уведомление, по которому он и должен будет уплатить налог за 2025 год не позднее 1 декабря 2026 года. Сумма НДФЛ, не удержанная налоговым агентом, указывается во втором разделе 6-НДФЛ в поле 170 и в соответствующей строке справки о доходах.
Если в течение года сотрудник, наоборот, приобрел статус налогового резидента, то налог на доход, полученный сотрудником с начала года, нужно пересчитать по ставке 13% либо 15% (с дохода больше 5 млн. рублей). В этом случае в разделе 2 расчета по форме 6-НДФЛ отражаются показатели по ставке 13% и 15% (в зависимости от суммы дохода). Сумма НДФЛ, излишне удержанная работодателем и которая была не полностью зачтена, указывается втором разделе 6-НДФЛ в поле 180 и в соответствующей строке справки о доходах.
[bookmark: _Toc210917100][bookmark: _Toc210917664][bookmark: _Toc211083794][bookmark: _Toc213435834][bookmark: _Toc213522387][bookmark: _Toc213524137][bookmark: _Toc213524339]Автоматическая система определения статуса налогового резидентства. 
Автоматическая система определения статуса налогового резидентства является частью АИС «Налог-3» и применяется с декабря 2025 года.
Для определения статуса резидента используют данные о загранпаспортах и идентификацию людей, пересекающих государственную границу России, — как на выезд, так и на въезд. 
ИФНС сразу увидит, когда человек уехал, а когда вернулся. При превышении срока пребывания за рубежом статус нерезидента присвоят автоматом.
[bookmark: 3]Новая система позволит налоговикам проводить проверки по тем ситуациям, когда данные налогового агента не соответствуют данным ИФНС. И если нарушение подтвердится, налоговики предъявят претензии компаниям в пределах сроков давности.
[bookmark: _Toc181639085][bookmark: _Toc181639220][bookmark: _Toc181639291][bookmark: _Toc181702014][bookmark: _Toc181702096][bookmark: _Toc181702989][bookmark: _Toc181710171][bookmark: _Toc210917101][bookmark: _Toc210917665][bookmark: _Toc211083795][bookmark: _Toc213435835][bookmark: _Toc213522388][bookmark: _Toc213524138][bookmark: _Toc213524340]НДФЛ с доходов иностранных работников из ЕАЭС.
Доходы граждан стран ЕАЭС с первого дня их работы по трудовому или гражданско-правовому договору облагаются НДФЛ по ставке 13 или 15 процентов (п. 2 ст. 207, п. 1 и 3 ст. 224 НК РФ, ст. 73 Договора о ЕАЭС). При этом неважно, сколько работник находился в РФ: получать подтверждение налогового статуса в ИФНС не нужно.
Но по итогам года нужно уточнить налоговый статус такого иностранного сотрудника. Если он окажется нерезидентом РФ (был в РФ менее 183 дней), то ставка НДФЛ с зарплаты за весь год будет 30% (письмо Минфина от 04.07.2024 № 03-04-06/62411). Значит, у таких работников в годовой форме 6-НДФЛ будет отражена задолженность по налогу на последний день декабря.
О сумме неудержанного в 2025 года налога нужно сообщить в свою ИФНС. Инспекция пришлет работнику налоговое уведомление, по которому он и должен будет уплатить налог за 2025 год не позднее 1 декабря 2026 года. Сумма НДФЛ, не удержанная налоговым агентом, указывается во втором разделе 6-НДФЛ в поле 170 и в соответствующей строке справки о доходах.
[bookmark: _Toc120379872][bookmark: _Toc120379970][bookmark: _Toc121387811][bookmark: _Toc149920087][bookmark: _Toc149923451][bookmark: _Toc149931897][bookmark: _Toc149934439][bookmark: _Toc149934690][bookmark: _Toc149936031][bookmark: _Toc149936103][bookmark: _Toc149943170][bookmark: _Toc149945594][bookmark: _Toc150339513][bookmark: _Toc150340028][bookmark: _Toc150799034][bookmark: _Toc154230871][bookmark: _Toc154230934][bookmark: _Toc181608468][bookmark: _Toc181637249][bookmark: _Toc181639041][bookmark: _Toc181639176][bookmark: _Toc181639247][bookmark: _Toc181701969][bookmark: _Toc181702051][bookmark: _Toc181702944][bookmark: _Toc181710126][bookmark: _Toc210917055][bookmark: _Toc210917619][bookmark: _Toc211083749][bookmark: _Toc213435788][bookmark: _Toc58752289][bookmark: _Toc58752339][bookmark: _Toc58754437][bookmark: _Toc58762154][bookmark: _Toc58769886][bookmark: _Toc58770191][bookmark: _Toc58774591][bookmark: _Toc58781277][bookmark: _Toc88343801][bookmark: _Toc88344703][bookmark: _Toc88418535][bookmark: _Toc89471121][bookmark: _Toc89531518][bookmark: _Toc120370459][bookmark: _Toc58774545][bookmark: _Toc58781232][bookmark: _Toc88343758][bookmark: _Toc88344660][bookmark: _Toc88418500][bookmark: _Toc89471086][bookmark: _Toc89531481][bookmark: _Toc120370428][bookmark: _Toc120379841][bookmark: _Toc120379939][bookmark: _Toc121387780][bookmark: _Toc149920055][bookmark: _Toc149923419][bookmark: _Toc149931864][bookmark: _Toc149934406][bookmark: _Toc149934657][bookmark: _Toc149935997][bookmark: _Toc149936069][bookmark: _Toc149943137][bookmark: _Toc149945561][bookmark: _Toc150339480][bookmark: _Toc150339995][bookmark: _Toc150799001][bookmark: _Toc154230838][bookmark: _Toc154230901][bookmark: _Toc213522384][bookmark: _Toc213524139][bookmark: _Toc213524341]НДФЛ с зарплаты за декабрь 2025 года.
[bookmark: _Toc120379876][bookmark: _Toc120379974][bookmark: _Toc121387815][bookmark: _Toc149920088][bookmark: _Toc149923452][bookmark: _Toc149931898][bookmark: _Toc149934440][bookmark: _Toc149934691][bookmark: _Toc149936032][bookmark: _Toc149936104][bookmark: _Toc149943171][bookmark: _Toc149945595][bookmark: _Toc150339514][bookmark: _Toc150340029][bookmark: _Toc150799035][bookmark: _Toc154230872][bookmark: _Toc154230935]НДФЛ с декабрьской зарплаты удерживается в общем порядке – при каждой выплате физлицу. Налог с доходов, удержанных за периоды с 1-го по 22-е и с 23-го по 31-е декабря – нужно перечислить не позднее 30 декабря 2025 года. 
При выплате декабрьской зарплаты с 1 по 16 января 2026 года НДФЛ с нее перечисляется на ЕНС не позднее 28 января 2026 года (п. 7 ст. 6.1, п. 4, 6 ст. 226 НК РФ).
Для зачета единого налогового платежа в счет уплаты НДФЛ работодатель формирует уведомления. За период с 1 по 22 декабря — в срок до 25.12.2025, за период с 23 по 31 декабря — в срок до 30.12.2025.
При наличии филиалов и обособленных подразделений НДФЛ перечисляется в составе ЕНП на ЕНС организации. Специального ЕНС для обособленных подразделений не предусмотрено. Для зачета ЕНП в счет уплаты обязательств по НДФЛ представляется единое уведомление об исчисленных налогах и страховых взносах в налоговую инспекцию по месту учета организации.
[bookmark: _Toc58752294][bookmark: _Toc58752344][bookmark: _Toc58754445][bookmark: _Toc58762162][bookmark: _Toc58769897][bookmark: _Toc58770203][bookmark: _Toc58774603][bookmark: _Toc58781289][bookmark: _Toc88343810][bookmark: _Toc88344712][bookmark: _Toc120379879][bookmark: _Toc120379977][bookmark: _Toc121387818][bookmark: _Toc89471131][bookmark: _Toc89531526][bookmark: _Toc120370466][bookmark: _Toc88418543][bookmark: _Toc89471129][bookmark: _Toc181608469][bookmark: _Toc181637250][bookmark: _Toc181639042][bookmark: _Toc181639177][bookmark: _Toc181639248][bookmark: _Toc181701970][bookmark: _Toc181702052][bookmark: _Toc181702945][bookmark: _Toc181710127][bookmark: _Toc210917056][bookmark: _Toc210917620][bookmark: _Toc211083750][bookmark: _Toc213435789][bookmark: _Toc213522385][bookmark: _Toc213524140][bookmark: _Toc213524342]6-НДФЛ за 2025 год. 
Сдавать расчеты по форме 6-НДФЛ должны все налоговые агенты (п. 2 ст. 230 НК РФ). Отчет с данными по декабрьской зарплате необходимо сдать не позднее 25 февраля 2026 года. Расчет представляют в налоговую инспекцию по месту учета налогового агента (п. 2 ст. 230 НК РФ). При наличии в компании обособленных подразделений 6-НДФЛ необходимо сдать по местонахождению каждого подразделения (при условии, что оно начисляло и выплачивало доходы физическим лицам). Индивидуальные предприниматели подают расчет 6-НДФЛ по месту жительства и по месту ведения деятельности в зависимости от системы налогообложения.
Форма представления отчета зависит от численности сотрудников, которым налоговый агент выплачивал доход. Если более 10 физических лиц – то сдать расчет можно только в электронной форме. Если менее – то 6-НДФЛ можно подать или в бумажной, или в электронной форме (на выбор налогового агента). Отчет за 2025 год направляется по форме, утвержденной Приказом ФНС России от 19.09.2023 № ЕД-7-11/649 с учетом изменений, внесенных Приказом ФНС России от 09.01.2024 № ЕД-7-11/1.
Зарплату за декабрь необходимо отразить в 6-НДФЛ за тот отчетный (налоговый) период, на который приходится дата ее выплаты:
· если вся сумма зарплаты (в том числе аванс) выплачена в декабре 2025 года, отражайте ее в годовом расчете 6-НДФЛ. Исчисленный и удержанный из нее НДФЛ также отражайте в расчете за текущий года;
·  если аванс выплачен в декабре, а вторая часть декабрьской зарплаты — в январе 2026 года, то в расчете 6-НДФЛ за 2025 год (в том числе в Приложении № 1 к нему) отразите аванс по декабрьской зарплате и НДФЛ с него (исчисленный, удержанный). Доход в виде второй части зарплаты и НДФЛ с него (исчисленный, удержанный) указывайте в расчете 6-НДФЛ за отчетные (налоговый) периоды 2026 года.
В разделе 1 формы 6-НДФЛ за 2025 год необходимо заполнить строки 020 — 026 следующим образом (пп. 2 — 8 п. 25 Порядка заполнения расчета 6-НДФЛ):
· в строке 020 — налог, удержанный с 1 января по 31 декабря;
· в строке 021 — налог, удержанный с 1 по 22 октября;
· в строке 022 — налог, удержанный с 23 по 31 октября;
· в строке 023 — налог, удержанный с 1 по 22 ноября;
· в строке 024 — налог, удержанный с 23 по 30 ноября;
· в строке 025 — налог, удержанный с 1 по 22 декабря;
· в строке 026 — налог, удержанный с 23 по 31 декабря.
По строке 030 нужно указать общую сумму НДФЛ, которая была возвращена физическим лицам. В строках 031-036 эту сумму указывают в разрезе тех же сроков перечисления налога, что и в строках 021-026. Показатель строки 030 должен быть равен сумме показателей строк 031-036.
Раздел 2 заполняется в общем порядке. Нужно, в частности, отразить в нем суммы доходов, дата фактического получения которых приходится на 2025 год.
В строке 160 отражается нарастающим итогом общая сумма НДФЛ, удержанная с начала года. В строках 161-166 эта сумма детализируется в разрезе все тех же шести сроков уплаты.
По строке 170 нужно отразить НДФЛ с начала года, который налоговый агент удержать не смог. Здесь подразумеваются, например, ситуации, когда доход выплачен в натуральном виде.
Строка 180 предназначена для указания излишне удержанной суммы НДФЛ. Сюда относятся и переплата, которая образовалась в связи с изменением налогового статуса физлица (был нерезидентом – стал резидентом).
По строке 190 отражается сумма налога, возвращенная налоговым агентом. Далее в сроках 191-196 эта сумма детализируется по каждому из шести отчетных периодов.
При заполнении расчета за 2025 год надо также заполнить Приложение к нему — справку о доходах и суммах налога физлица. Зарплата за декабрь 2025 года, выплаченная до нового года, должна быть отражена в справке о доходах за 2025 год. В разделе 2 справки перечисленную зарплату необходимо включить в поля «Общая сумма дохода» и «Налоговая база». НДФЛ с зарплаты указывается в полях «Сумма налога исчисленная», «Сумма налога удержанная». В приложении к справке заполнить зарплату за декабрь как доход декабря.
Премию за декабрь 2025 года, квартальные, годовые, непроизводственные и любые другие премии необходимо отразить в 6-НДФЛ и справке о доходах за 2025 год при условии, что сотрудник получил выплату в 2025 году. Если премии фактически выплачиваются в 2026 году, сведения о них указывают в налоговой отчетности по НДФЛ за 2026 год. Аналогичное правило действует касательно подарков сотрудникам, отпускных выплат и при перечислении пособия по временной нетрудоспособности.
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С 2023 года страховые взносы в ФНС за работников начисляются одной суммой по единому тарифу. 
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За 2025 год страхователям придется сдавать три формы отчетности по страховым взносам:
· Единая форма сведений в Социальный Фонд России (ЕФС -1);
· Расчет по страховым взносам в ФНС;
· Форма «Персонифицированные сведения о застрахованных лицах» в ФНС.
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Форма ЕФС-1 и порядок ее заполнения утверждены приказом СФР от 17.11.2023 № 2281. Отчет состоит из двух разделов, в каждом из них есть подразделы, которые сдают в определенных случаях в свои сроки. 
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Сведения о стаже за 2025 год представляют в таком составе:
· Титульный лист ЕФС-1.
· Подраздел 1 раздела 1.
· Подраздел 1.2 подраздела 1 раздела 1.
· Подраздел 2 раздела 1 — при подаче сведений о сотрудниках, занятых на работах с правом на досрочную пенсию.
За 2025 год надо отчитаться не позднее 26 января 2026, так как 25 января - воскресенье.
Включить в отчет нужно только тех, у кого стаж исчисляется по особым правилам. Категории таких работников прописаны в п. 3 ст. 11 Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ. К ним, в частности, относятся сотрудники, которые в отчетном году:
· были в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от полутора до трех лет (код ДЛДЕТИ.);
· были в отпуске без сохранения заработной платы (коды НЕОПЛ и т.д.);
· находились в простое или были отстранены от работы (коды ПРОСТОЙ, ОТСТРАН и т.д.);
· были освобождены от работы и исполняли государственных или общественных обязанностей (код ОБЩЕСТ);
· работали в условиях или на работах, которые дают право на досрочную пенсию (коды 27–1, 27–2, 27–ПД, 27–ГД и т.д.);
· работали в сельском хозяйстве на должностях, которые дают право на повышенную пенсию (код СЕЛО);
· работали вахтовым методом, полный навигационный период на водном транспорте, полный сезон в сезонных отраслях промышленности (коды СЕЗОН, ПОЛЕ и т.д.);
· были мобилизованы или проходили военную службу по контракту (код ВОЕНСЛ);
· имеют пенсионные льготы по закону от 15.05.1991 № 1244-1 (коды Ч33, Ч34 и т.д.);
· занимали государственные и, или муниципальные должности (коды ЗГД, ЗГТС и т.д.);
· работали вахтовым методом весь навигационный период на водном транспорте, полный сезон в организациях сезонных отраслей промышленности (коды СЕЗОН, ПОЛЕ и т.д.);
· работали в период отбывания наказания в виде лишения свободы (код УИК104).
· сотрудника, отсутствовавшего на рабочем месте больше месяца по невыясненным причинам, также нужно указывать в подразделе 1.2. При этом период отсутствия на работе выделяется отдельной строкой и отмечается в графе «Дополнительные сведения» кодом «НЕОПЛ» (письмо СФР от 26.06.2025 № 19-20/33470).
Сведения о стаже остальных работников СФР формирует самостоятельно один раз в год на основании сведений о трудовой деятельности и сведений по договорам ГПХ.
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Основные аспекты, на которые следует обратить внимание при подготовке РСВ за 2025 год: 
· правильное заполнение раздела 3 данными о каждом сотруднике; 
· сверка данных в разделах 1 и 3; 
· соблюдение сроков сдачи — не позднее 26 января 2026, так как 25 января – воскресенье.
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Срок списания с ЕНС страховых взносов за декабрь 2025 года — не позднее 28 января 2026 года. Уведомление по взносам за декабрь не подается, так как информацию для их списания с ЕНС налоговики получат из годовой формы РСВ, представить которую нужно до 26 января 2026 года, поскольку 25 января – это воскресенье. 
Социальные взносы на травматизм тоже начисляются в декабре 2025. Перечислить эти суммы нужно в Социальный фонд России отдельной платежкой – не позднее 15 января 2026 года.  
Для правильного расчета и уплаты НДФЛ в бюджет следует точно установить налоговый статус физического лица. Поскольку налоговый статус физического лица может меняться в налоговом периоде неоднократно, то окончательный статус работника определяется на 31 декабря. 
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Приказом ФНС от 29.09.2022 № ЕД-7-11/878 утверждена форма «Персонифицированные сведения о физлицах». Представлять эту новую форму нужно в ФНС ежемесячно, не позднее 25-го числа месяца, следующего за истекшим.
 За декабрь отчет можно не сдавать, так как вся нужная информация содержится в разделе 3 расчета по страховым взносам (письмо ФНС от 28.03.2023 № БС‑4‑11/3700).
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С 2023 года контролирует уплату взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний Социальный Фонд России (СФР), который появился после слияния ПФР и ФСС.
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Страхователи обязаны вносить платежи не позднее 15 числа месяца, следующего за расчетным периодом. А если срок уплаты выпадает на выходной или праздник, то рассчитаться с фондом можно в первый рабочий день. 
За декабрь 2025 года уплатить взносы на травматизм надо не позднее 15 января 2026 года. Поскольку новый механизм расчетов с бюджетом – единый налоговый платеж – не распространяется на уплату страховых взносов от несчастных случаев и профзаболеваний, то зачислять взносы следует в территориальное отделение СФР по месту учета страхователя.
[bookmark: _Toc148986983][bookmark: _Toc148985967][bookmark: _Toc144542811][bookmark: _Toc144542734][bookmark: _Toc143273339][bookmark: _Toc143262058][bookmark: _Toc124885390][bookmark: _Toc124168278][bookmark: _Toc122459708][bookmark: _Toc121392188][bookmark: _Toc119251225][bookmark: _Toc118659467][bookmark: _Toc118640974][bookmark: _Toc117969001][bookmark: _Toc117962979][bookmark: _Toc117962068][bookmark: _Toc117961876][bookmark: _Toc117957903][bookmark: _Toc117946275][bookmark: _Toc117944662][bookmark: _Toc117936222][bookmark: _Toc117799203][bookmark: _Toc117798969][bookmark: _Toc117790141][bookmark: _Toc117790063][bookmark: _Toc117266337][bookmark: _Toc149920098][bookmark: _Toc149923462][bookmark: _Toc149931908][bookmark: _Toc149934450][bookmark: _Toc149934701][bookmark: _Toc149936042][bookmark: _Toc149936114][bookmark: _Toc149943182][bookmark: _Toc149945606][bookmark: _Toc150339525][bookmark: _Toc150340040][bookmark: _Toc150799046][bookmark: _Toc154230883][bookmark: _Toc154230946][bookmark: _Toc181608519][bookmark: _Toc181637303][bookmark: _Toc181639096][bookmark: _Toc181639231][bookmark: _Toc181639302][bookmark: _Toc181702025][bookmark: _Toc181702107][bookmark: _Toc181703000][bookmark: _Toc181710182][bookmark: _Toc210917112][bookmark: _Toc210917678][bookmark: _Toc211083808][bookmark: _Toc213435848][bookmark: _Toc213522402][bookmark: _Toc213524150][bookmark: _Toc213524352]Отчетность по взносам на травматизм.
Отчитываться по взносам от несчастных случаев и профзаболеваний предприятия должны по форме ЕФС-1, где заполняют во втором разделе подразделы 2.1 и 2.3. Сведения по взносам на травматизм за 2025 год надо сдать не позже 26 января 2026, так как 25 января - воскресенье.
[bookmark: _Toc149934399][bookmark: _Toc149934651][bookmark: _Toc149935991][bookmark: _Toc149936063][bookmark: _Toc149943131][bookmark: _Toc149945555][bookmark: _Toc150339474][bookmark: _Toc150339989][bookmark: _Toc150798995][bookmark: _Toc154230832][bookmark: _Toc154230895][bookmark: _Toc181608520][bookmark: _Toc181637304][bookmark: _Toc181639097][bookmark: _Toc181639232][bookmark: _Toc181639303][bookmark: _Toc181702026][bookmark: _Toc181702108][bookmark: _Toc181703001][bookmark: _Toc181710183][bookmark: _Toc210917113][bookmark: _Toc210917679][bookmark: _Toc211083809][bookmark: _Toc213435849][bookmark: _Toc534712258][bookmark: _Toc14725929][bookmark: _Toc16947593][bookmark: _Toc16953164][bookmark: _Toc17654624][bookmark: _Toc17717659][bookmark: _Toc17724139][bookmark: _Toc17738244][bookmark: _Toc21706683][bookmark: _Toc21710576][bookmark: _Toc24525013][bookmark: _Toc24570720][bookmark: _Toc24572609][bookmark: _Toc24573499][bookmark: _Toc26126870][bookmark: _Toc29045576][bookmark: _Toc29066134][bookmark: _Toc29068601][bookmark: _Toc29069304][bookmark: _Toc29201362][bookmark: _Toc54381841][bookmark: _Toc54389313][bookmark: _Toc54389362][bookmark: _Toc54389443][bookmark: _Toc54389539][bookmark: _Toc54430191][bookmark: _Toc55338043][bookmark: _Toc56077640][bookmark: _Toc56084597][bookmark: _Toc57752672][bookmark: _Toc58095665][bookmark: _Toc58594719][bookmark: _Toc58754537][bookmark: _Toc58770382][bookmark: _Toc58782340][bookmark: _Toc60578753][bookmark: _Toc61721182][bookmark: _Toc62062088][bookmark: _Toc67150036][bookmark: _Toc67154081][bookmark: _Toc71018516][bookmark: _Toc79435108][bookmark: _Toc79524516][bookmark: _Toc79526046][bookmark: _Toc79526161][bookmark: _Toc79526359][bookmark: _Toc79598427][bookmark: _Toc79758668][bookmark: _Toc79760505][bookmark: _Toc80384907][bookmark: _Toc80863169][bookmark: _Toc81382192][bookmark: _Toc82248772][bookmark: _Toc82533934][bookmark: _Toc86168236][bookmark: _Toc88343751][bookmark: _Toc88344653][bookmark: _Toc88418493][bookmark: _Toc89471079][bookmark: _Toc89531474][bookmark: _Toc120370423][bookmark: _Toc120379836][bookmark: _Toc120379934][bookmark: _Toc121387775][bookmark: _Toc149920049][bookmark: _Toc149923413][bookmark: _Toc149931859][bookmark: _Toc149945607][bookmark: _Toc150339526][bookmark: _Toc150340041][bookmark: _Toc150799047][bookmark: _Toc154230884][bookmark: _Toc154230947][bookmark: _Toc89531527][bookmark: _Toc120370467][bookmark: _Toc120379885][bookmark: _Toc120379983][bookmark: _Toc121387828][bookmark: _Toc149943183][bookmark: _Toc213522403][bookmark: _Toc213524151][bookmark: _Toc213524353]Контроль квоты на иностранных работников на 2026 год. 
Ежегодное установление допустимой доли иностранных работников в различных отраслях экономики предусмотрено п. 5 ст. 18.1 Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ. Его целью является поддержание оптимального баланса трудовых ресурсов.
Минтруд разработал проект постановления Правительства, согласно которому изменят допустимую долю работников-иностранцев на 2026 год. Так, общие квоты предлагают снизить для ряда работ, в том числе:
· выращивание овощей, лесозаготовка, оптовая торговля пиломатериалами – до 40%;
· строительство – до 50%;
· пассажирский и грузовой транспорт – до 40%;
· обслуживание зданий и территорий – до 70%;
· предоставление продуктов и напитков – до 50%.
В специализированных розничных магазинах по продаже алкоголя и табака предлагается не нанимать работников-мигрантов.
Некоторые ограничения не будут действовать для отдельных регионов. Например, запрет на работу иностранцев в табачных и алкогольных магазинах не будет действовать в Москве.
Кроме этого, Минтруд предлагает установить региональные особенности найма в 29 субъектах РФ, в 14 из которых допустимая доля иностранных работников в отдельных видах деятельности может быть ниже федеральных значений. Например, в Амурской области мигранты в 2026 году потеряют право работать в таких отраслях, как производство пищевых продуктов и напитков, ремонт машин и оборудования, ветеринария для сельскохозяйственных животных.
Также предлагается запретить нанимать иностранцев в конкретные отрасли в Приморском крае, Орловской, Тверской, Ульяновской областях и других регионах.
Предлагаемые Минтрудом изменения представляет собой системную перестройку рынка труда, направленную на приоритетное трудоустройство граждан России в чувствительных и социально значимых отраслях. 
[bookmark: _Toc211083810][bookmark: _Toc213435850][bookmark: _Toc213522404][bookmark: _Toc213524152][bookmark: _Toc213524354]Порядок расчета допустимой доли иностранных работников.
1. Сначала организация должна определить, в каких сферах установили допустимую долю иностранных сотрудников. Каждый год Правительство указывает конкретные коды ОКВЭД, на которые распространяются лимиты.
2. Затем следует сверить коды из постановления с теми, которые организация указала при госрегистрации. При этом учитывать нужно не только основной вид деятельности, но и дополнительные. Если среди них есть коды ОКВЭД, на которые распространяются лимиты, но по которым организация фактически не работает, то все равно придется соблюдать ограничения по найму иностранных граждан.
На это неоднократно указывали контролирующие органы. Например, Минздравсоцразвития рассматривало ситуацию, когда один из кодов ОКВЭД в компании предполагает, что нанимать иностранных сотрудников нельзя. Ведомство указало, что соблюдать это ограничение нужно независимо от профессии или специальности иностранного сотрудника (п. 3 разъяснений, утв. приказом Минздравсоцразвития от 01.02.2012 № 71н).
Такой же позиции придерживаются суды. Для них неважно, что иностранного гражданина нанимают для выполнения обязанностей в рамках деятельности по коду ОКВЭД, который не предполагает лимитов по найму (решение Саратовского областного суда от 27.11.2023 по делу № 12-145/2023). Если компания не осуществляет какие-то из видов деятельности, заявленных при регистрации, она должна внести изменения в ЕГРЮЛ. В противном случае лимиты придется соблюдать (решение ВС РФ от 14.01.2016 № АКПИ15-1315).
Иногда компании работают одновременно по нескольким кодам ОКВЭД, на которые распространяются лимиты. В такой ситуации рассчитывать допустимую долю нужно не по каждому коду отдельно, а по тому виду деятельности, для которого Правительство установило наименьший процент допустимой доли (решение Саратовского областного суда от 27.11.2023 № 12-145/2023).
Пример.
У предприятия в ЕГРЮЛ заявлены два ОКВЭД:
· основной ОКВЭД, по которому ведется деятельность и лимит численности составляет 70%;
· дополнительный, по которому деятельность не ведется, но лимит установлен в размере 30%.
В этом случае допустимая доля иностранцев должна определяться из лимита в 30%, а не в 70%.
3. Дальше надо правильно рассчитать численность работников. При расчете допустимой доли иностранных работников общая численность сотрудников хозяйствующего субъекта определяется как количество лиц, фактически выполняющих трудовые обязанности по трудовым или гражданско-правовым договорам.
Организация устанавливает численность работников, занятых по трудовым договорам, на основе штатного расписания. В состав общей (штатной) численности включаются как фактически работающие сотрудники, так и вакантные должности. Таким образом, при расчете учитывается общая численность сотрудников, включая граждан РФ и иностранных граждан (приказ Минтруда от 24.02.2015 № 108н, письмо Минфина от 10.12.2020 № 03-01-11/108040).
4. Расчет допустимой доли иностранных работников проводится по формуле:
Общая численность сотрудников * Допустимая доля иностранцев в процентах по данному ОКВЭД» = Допустимое количество иностранных сотрудников.
5. При установлении допустимой доли иностранных работников Правительство РФ также определяет работодателям срок приведения в соответствие с ней численности своих иностранцев. 
Данный срок учитывает необходимость соблюдения работодателями порядка расторжения трудового договора, установленного для иностранных граждан ст. 327.6 ТК РФ. Значит, привести численность используемых иностранных работников в соответствие с новой квотой работодателям нужно до 1 января 2026 года, то есть в декабре 2025 года. Сделать это можно разными способами:
· принять на работу иностранцев, на которых квота не распространяется. Допустимая доля не применяется по отношению к следующим категориям иностранных граждан:
· получивших вид на жительство и разрешение на временное проживание (в том числе РВПО);
· высококвалифицированных специалистов (ВКС);
· граждан Армении, Белоруссии, Казахстана и Кыргызстана (страны ЕАЭС);
Таким образом, в организации с полным запретом на привлечение иностранцев, могут работать 100% иностранного персонала из числа тех, что указаны выше.
· исключить лишние коды ОКВЭД (по которым организация деятельность не ведет) из сведений о государственной регистрации;
· принять на работу необходимое количество граждан РФ или тех иностранцев, на которых квота не распространяется (ВКС, ЕАЭС, ВНЖ, РВП, РВПО), чтобы сохранить процентное соотношение иностранных сотрудников в общей численности.
Пример.
В Новосибирской области допустимая доля иностранце в строительстве не может превышать 30 %. Если всего в штате 16 человек, то 16 * 30 % = 5. Значит, компания может нанять на стройку не более пяти иностранных работников. Если же на стройку нужно 15 иностранцев, то компания должна увеличить общий штат до 50 человек: 50 * 30 % = 15.
· уволить в декабре лишних иностранцев в связи с приведением их численности в соответствие с новой квотой.
С исполнителями по договору ГПХ сделать это нетрудно. А с иностранными гражданами, которые работают в организации по трудовым договорам, потребуется расторгнуть такие договоры по п. 9 ч. 1 ст. 327.6 ТК РФ с выплатой выходного пособия в размере двухнедельного среднего заработка.
[bookmark: _Toc149934400][bookmark: _Toc149934652][bookmark: _Toc149935992][bookmark: _Toc149936064][bookmark: _Toc149943132][bookmark: _Toc149945556][bookmark: _Toc150339475][bookmark: _Toc150339990][bookmark: _Toc150798996][bookmark: _Toc154230833][bookmark: _Toc154230896][bookmark: _Toc181608521][bookmark: _Toc181637305][bookmark: _Toc181639098][bookmark: _Toc181639233][bookmark: _Toc181639304][bookmark: _Toc181702027][bookmark: _Toc181702109][bookmark: _Toc181703002][bookmark: _Toc181710184][bookmark: _Toc210917114][bookmark: _Toc210917680][bookmark: _Toc211083811][bookmark: _Toc213435851][bookmark: _Toc213522405][bookmark: _Toc213524153][bookmark: _Toc213524355]  Штраф за превышение квот на иностранных сотрудников. 
[bookmark: _Toc181608522][bookmark: _Toc181637306][bookmark: _Toc181639099][bookmark: _Toc181639234][bookmark: _Toc181639305][bookmark: _Toc181702028][bookmark: _Toc181702110][bookmark: _Toc181703003][bookmark: _Toc181710185][bookmark: _Toc210917115][bookmark: _Toc210917681]Если работодатель или заказчик не учел лимиты по найму иностранных граждан, его привлекут к административной ответственности. За это нарушение установлены штрафы до 1 000 000 рублей или административное приостановление деятельности до 90 суток:
· для граждан, должностных и юридических лиц — по ч. 1 ст. 18.17 КоАП;
· для иностранных юрлиц, их филиалов и представительств — по ч. 3 ст. 18.17 КоАП.
[bookmark: _Toc211083812][bookmark: _Toc213435852][bookmark: _Toc213522406][bookmark: _Toc213524154][bookmark: _Toc213524356]Отчеты по зарплате для службы статистики.
В службу статистики компании сдают документы, которые содержат информацию о размере штата, зарплатного фонда и рабочих условиях, созданных для сотрудников. 
[bookmark: _Toc149945610][bookmark: _Toc150339529][bookmark: _Toc150340044][bookmark: _Toc150799050][bookmark: _Toc154230887][bookmark: _Toc154230950][bookmark: _Toc181608525][bookmark: _Toc181637307][bookmark: _Toc181639100][bookmark: _Toc181639235][bookmark: _Toc181639306][bookmark: _Toc181702029][bookmark: _Toc181702111][bookmark: _Toc181703004][bookmark: _Toc181710186]Росстат утвердил для организаций новые формы статистической отчетности о заработной плате, условиях труда и численности работников (приказы от 22.07.2025 № 348 и № 349)
Отчитываться по новым формам нужно начиная с 2025 года. Ведомство выпустило следующие новые бланки:
· № МП (микро)-натура «Сведения о производстве продукции (товаров, работ, услуг) микропредприятием»;
· № 1-предприятие «Основные сведения о деятельности организации»;
· № 1-ИП «Сведения о деятельности индивидуального предпринимателя»;
· № 1-натура-БМ «Сведения о производстве, отгрузке продукции (товаров, работ, услуг) и балансе производственных мощностей»;
· № 23-Н «Сведения о производстве, передаче, распределении и потреблении электрической энергии».
Все названные формы нужно применять начиная с отчетности за 2025 год. А вот ежемесячную форму № 1-ДАП «Обследование деловой активности организаций добывающих, обрабатывающих производств, осуществляющих обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха» нужно будет применять с 1 января 2026 года.
Также Росстат ввел новые формы отчетов о численности работников и заработной плате. Например, № 1-Т «Сведения о численности и заработной плате работников». Применять бланки нужно с отчета за октябрь 2025 года, за 2025 год, с 1 января 2026 года и с 1 апреля 2026 года — за 1-й квартал 2026 года.
Узнать, какие еще отчеты должна сдать организация в службу статистики, можно на сайте Росстата с помощью ИНН или ОГРН. 
[bookmark: _Toc149945611][bookmark: _Toc150339530][bookmark: _Toc150340045][bookmark: _Toc150799051][bookmark: _Toc154230888][bookmark: _Toc154230951][bookmark: _Toc181608526][bookmark: _Toc181637308][bookmark: _Toc181639101][bookmark: _Toc181639236][bookmark: _Toc181639307][bookmark: _Toc181702030][bookmark: _Toc181702112][bookmark: _Toc181703005][bookmark: _Toc181710187][bookmark: _Toc210917117][bookmark: _Toc210917683][bookmark: _Toc211083814][bookmark: _Toc213435854][bookmark: _Toc213522408][bookmark: _Toc213524155][bookmark: _Toc213524357]Подготовка документов для архива.
Все организации обязаны соблюдать порядок и сроки хранения первичных документов, которые необходимы для целей кадрового, бухгалтерского и налогового учета. Каждый год бухгалтер отбирает документы для архивного хранения или уничтожения.
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Обязанность сохранять документацию в течение определенного времени установлена законом от 22.10.2004 № 125-ФЗ. Закон одинаково действует для государственных, муниципальных органов, частных компаний и предпринимателей. Точные сроки зафиксированы в отдельных нормативных актах: 
· Закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ указывает охранные сроки бухгалтерских документов, 
· Налоговый кодекс содержит правила для налоговых документов, регистров и отчетов, 
· Закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ перечисляет сроки для учредительных и регистрационных документов, 
· Приказ Росархива от 20.12.2019 № 236 дает указания относительно управленческой документации, 
· Приказ Минкультуры от 31.07.2007 № 1182 утвердил порядок хранения научно-технической и производственной номенклатуры.
Во всех нормативных актах указаны минимальные сроки хранения. Администрация предприятия вправе увеличить эти сроки по своей инициативе. Решение оформите в локальных актах компании. 
С 17 сентября 2023 года действуют новые правила организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда РФ и других архивных документов в госорганах, органах местного самоуправления и организациях (приказ Росархива от 31.07.2023 № 77). 
Для госорганов создание архивов – это обязанность, для организаций – право. При этом компании могут заключить возмездный договор с архивной организацией.
Основные требования к оформлению дел на бумаге для передачи в архив не изменили. В приказе Росархива приведены новые формы бланков для хранения:
· номенклатура дел организации;
· номенклатура дел структурного подразделения организации
· акт о выделении к уничтожению (архивных) документов, не подлежащих хранению;
· опись электронных документов;
· опись дел по личному составу;
· акт о технических ошибках в учетных документах;
· книга учета поступления и выбытия дел, документов;
· акт приема-передачи архивных документов в организацию, осуществляющую деятельность по хранению документов;
· акт конвертации электронных архивных документов.
Документы, которые образовались в процессе деятельности организации, составляют документарный фонд. Единицей классификации в этом документарном фонде является дело. Для учета дел составляют номенклатуру дел.
В новой форме номенклатуры дел организации итоговую запись разделили на бумажные и электронные дела. Порядок работы с электронными архивными документами конкретизировали и поместили в отдельную главу. Такие документы можно хранить или на физически обособленных носителях, или в системе хранения электронных документов (СХЭД).
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Основные сведения по срокам хранения бухгалтерских документов содержатся в приказе Росархива от 20 декабря 2019 года № 236. Согласно указанному документу, выделяют:
· бумаги временного хранения, которые необходимо сберечь в течение 1, 3, 5, 6, 15, 45, 50 или 75 лет.
· документы постоянного хранения, которые хранятся на предприятии первые 10 лет с момента составления, после чего передаются в архив.
Срок хранения бумаг отсчитывается с 1 января следующего года после завершения делопроизводства с использованием указанных сведений.
[bookmark: _Toc181637311][bookmark: _Toc181639104][bookmark: _Toc181639239][bookmark: _Toc181639310][bookmark: _Toc181702033][bookmark: _Toc181702115][bookmark: _Toc181703008][bookmark: _Toc181710190][bookmark: _Toc210917120][bookmark: _Toc210917686][bookmark: _Toc211083817][bookmark: _Toc213435857][bookmark: _Toc213522411][bookmark: _Toc213524158][bookmark: _Toc213524360]Сроки хранения налоговых документов.
Для налоговой первички и регистров архивные периоды установлены в НК РФ: 
· Первичка, подтверждающая суммы доходов и расходов – 4 года, 
· Книги покупок и продаж – 4 года, 
· Налоговая отчетность, за исключением РСВ – 5 лет, 
· Расчет по страховым взносам – 50 лет, 
· Платежки по налогам и взносам – 6 лет, 
· Требования, решения, акты ФНС и ответы налогоплательщика – 5 лет, 
· Документы опротестования и обжалования акта налоговой проверки – 10 лет, 
· Сертификаты ЭЦП – 5 лет. 
Чтобы не дублировать первичку и учетные регистры, бухгалтера совмещают документы бухгалтерского и налогового учета. При этом архивные периоды по закону 402-ФЗ и НК РФ могут не совпадать. Например, бухгалтерская первичка архивируется на пять лет, а налоговая – на четыре. Ориентируйтесь на более длительные сроки. 
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Для кадровой документации установлены самые длительные архивные периоды. Дольше всего – до 50 лет – остаются в архиве документы о работе людей во вредных и опасных условиях, на тяжелых работах, подземных разработках и т.д. Такие же сроки установлены для следующих документов: 
· Подлинники персональных документов: трудовые книжки, дипломы, аттестаты и т.д., за которыми работники не пришли после увольнения, 
· Анкетные данные, 
· Кадровые приказы, 
· Документы о проведении и результатах аттестации, 
· Личные карточки и дела, 
· Трудовые договоры с соглашениями, 
· Служебные и докладные записки. 
Оставляйте в архиве минимум на пять лет: 
· Табели учета рабочего времени, 
· Заявления работников, 
· Приказы о командировках и отпусках, 
· Документы о назначении пособий,
· Приказы о выплате материальной помощи. 
Держите в архиве три года: 
· Графики отпусков, 
· Приказы о дисциплинарных взысканиях, 
· Уведомления о переходе на электронные трудовые книжки. 
Ряд организационных документов остаются на бессрочное хранение: 
· приказы о создании подразделений, 
· приказы о вступлении в должность или назначении руководителя и главбуха,
· регламенты работы с персональными данными. 
Отдельное правило установлено для путевых листов: 
· Стандартный срок хранения – пять лет, отсчет с 1 января следующего года, 
· Если водитель трудился в опасных или вредных условиях, срок увеличивается до 50 лет. 
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Обычно документы оформляют в бумажном виде, но в последнее время все большее распространение получает электронный документооборот. 
С точки зрения архивного законодательства носитель информации не имеет никакого значения. Одинаковые охранные сроки действуют для бумажных и электронно-цифровых экземпляров документации. Причем вместе с электронным документом должна храниться цифровая подпись, которой он подписан. 
По стандарту хранить документы нужно в том виде, в котором они составлены. Если документ бумажный, хранить его в электронном виде нельзя.
Перевод бухгалтерии в электронный формат значительно упростило решение вопроса о выделении архива на предприятии для размещения десятков тысяч бумаг. При условии скрепления данных электронной подписью компании все сведения можно оцифровывать с целью оптимизации их хранения. При этом необходимо соблюсти ряд требований:
· бумажные документы запрещено уничтожать раньше срока, даже если они переведены в электронный формат.
· для хранения файлов следует предусмотреть как минимум два носителя – компьютер, съемный диск, облачное хранилище.
· в распоряжении компании должна быть техника, позволяющая читать или копировать сохраненные данные.
· необходимо ограничить доступ посторонних к электронным архивам.
· раз в пять лет следует проверять электронный архив бухгалтерских документов, своевременно обновляя ПО для архивирования и прочтения сведений.
Минимальный срок хранения электронных документов составляет пять лет. Указанный срок закреплен в ст. 29 Федерального закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».
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За нарушение архивных сроков компанию сначала оштрафуют налоговики за непредставление затребованного документа. Штраф предусмотрен ст. 126 НК РФ, цена вопроса – 200 рублей за каждый отсутствующий документ. 
Затем возможен штраф по ст. 13.20 КоАП РФ, она предусматривает наказание за нарушение правил хранения документов. Размеры штрафов: 
· на юрлицо – от 5 тыс. до 10 тыс. рублей,
· на руководителя юрлица – от 3 тыс. до 5 тыс. рублей. 
Если нарушен порядок архивирования учредительных или регистрационных документов, договоров по крупным сделкам, штраф увеличится до 300 тыс. руб. (ст. 13.25 КоАП РФ). 

2

