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	Информационное письмо № 8 от 15.10.2025 

ПРИГЛАШЕНИЕ НА СЕМИНАР


	25 ноября 2025 (вторник)

«ЗАРПЛАТА, НАЛОГИ, ОТЧЕТЫ – 2025/26 С УЧЕТОМ ИЗМЕНЕНИЙ В ТК РФ И НК РФ.

ЗАВЕРШЕНИЕ РАСЧЕТОВ С РАБОТНИКАМИ, ПОДГОТОВКА К ГОДОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ ПО НДФЛ И СВ»

(программа ДПО «Специалист по оплате труда и управлению персоналом»)

	ВЫСТУПАЮТ
МОРОЗОВА Ирина Владимировна – эксперт по труду и заработной плате, аттестованный преподаватель ИПБ России
 – генеральный директор, лектор-эксперт «Центра финансовых экспертиз» 
БАЛДИНА Светлана Вячеславовна

 HYPERLINK "https://www.fineks.org/?page=23" \l "lector12" 


	МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ
Конгресс (конференц) залы гостиницы «Пулковская» (С-Петербург, пл.Победы, 1, М «Московская», вход с ул. Варшавская)

	РЕГЛАМЕНТ СЕМИНАРА
09.00 – 10.00        Регистрация участников, приветственный кофе (чайно-кофейная линия) в обновленном формате
10.00 – 13.00        Выступление лектора-эксперта Морозовой Ирины Владимировны
13.00 – 14.00        Перерыв на обед (индивидуальные консультации аудиторов и экспертов) 
14.00 – 16.45        Выступление лектора-эксперта Морозовой Ирины Владимировны, завершение итогового тестирования
16.45 – 17.00        Торжественная церемония вручения Удостоверений о повышении квалификации II уровня
17.00 – 18.00        Выступление лекторов-экспертов «Центра финансовых экспертиз», ответы на вопросы (при наличии)

	ПРОГРАММА СЕМИНАРА

1. Завершение расчетов с работниками по заработной плате в 2025 году. 

· Трудовые отношения с мобилизованными работниками. Поправки в ТК РФ для участников СВО и их семей. Порядок восстановления действия трудового договора при демобилизации. Электронный реестр воинского учета.  Сверка с военкоматом в конце года. Штрафы.

· Расчеты с работниками в декабре. Декабрьский аванс (плановый и внеплановый). Сроки выплаты зарплаты за декабрь, расчетный листок за декабрь. Доплаты работникам-сдельщикам в праздничные дни. Работа в новогоднюю ночь, новогодние дежурства. Командировка в новогодние праздники. Увольнение в период новогодних каникул и 31 декабря. 

· Утверждение графика отпусков на 2026 год. Отпускная задолженность и методы ее снижения.  Отпуска до и после новогодних каникул – обычные и с последующим увольнением. Варианты расчета необлагаемой суммы выходного пособия и среднего заработка на период трудоустройства. Особенности предоставления дополнительных выходных дней по уходу за ребенком-инвалидом в декабре. Расчеты с работниками-донорами. Инвентаризация отгулов.

· Социальные пособия. Обмен данными с СФР, запросы о стаже. Нетрудоспособность в новогодние праздники. Переходящие на 2026 год страховые случаи.  Условия для получения социальных пособий у подрядчиков и мигрантов. Стоимость 2025-го страхового года. 

· Удержания из заработной платы. Очередность и ограничения по размеру для разных видов удержаний. Реестр должников по алиментам. Защита минимального дохода граждан.

2. Подготовка к годовой отчетности по НДФЛ и взносам.

· Взносы на травматизм. Особенности заполнения второго раздела годовой формы ЕФС-1.
· Страховые взносы с зарплаты за декабрь. Тарифы при превышении предельного значения базы по страховым взносам. Годовые премии в декабре. Взносы по дополнительным тарифам.

· Отчетность в СФР. Форма ЕФС-1 при приемах, переводах и увольнениях, договорах ГПХ, страховом стаже за год и в межотчетный период. Очередной пакет поправок к бланку и порядку представления формы ЕФС-1. Сведения о стаже в годовой форме ЕФС-1. Новые коды стажевых периодов. Изменения в форме СТД-СФР.
· НДФЛ. Уточнение налогового статуса работников на 31 декабря. НДФЛ для дистанционных сотрудников. Налоговые вычеты. Возврат излишне удержанного налога, зачет стоимости патента. Годовая форма 6-НДФЛ (форма, сроки, контрольные соотношения), заполнение справки о доходах. Форма 3-НДФЛ за 2025 год.

3. Ключевые изменения в ТК РФ и НК РФ с 2026 года.

· Изменения ТК РФ – принятые и перспективные. Практическое внедрение «регуляторной гильотины»: ключевые даты 1 марта и 1 сентября, период 6 лет. Новый МРОТ с 2026 года. Перенос выходных дней в 2026 году. Новый порядок снижение премий.
· Страховые взносы. Единая база и ее предел в 2026 году. Общие и пониженные тарифы на 2026 год. Правила расчета взносов для МСП. Размер и сроки уплаты взносов для ИП.

· Взносы на травматизм. Сохранение прежнего перечня застрахованных лиц, условий расчета и сроков уплаты взносов на травматизм. Новый порядок подтверждения ОКВЭД.

· НДФЛ-2026. Налоговые базы и их прогрессивная шкала ставок НДФЛ. Новые необлагаемые суммы. Обновленные коды доходов и вычетов. Перераспределение вычетов между базами. Продление на месяц срока удержания недоимки по НДФЛ. Концепция ФНС о максимальной автоматизации налогообложения. Система автоматического определения статуса налогового резидентства. Автоматизация налоговых вычетов и поэтапная отмена формы 3-НДФЛ с 2026 года.

4. Изменения в трудовых отношениях с иностранными работниками. 

· Цифровой профиль иностранца. Реестр контролируемых лиц и миграционный режим высылки.
· Допустимая доля иностранной рабочей силы на 2026 год. Условия приема на работу вне квоты.

· Электронные и агломерационные патенты. Новая стоимость патента для иностранных граждан.
· Новые основания для увольнения иностранных работников. Изменение системы квотирования с 2026 года.
5. Контроль и ответственность. 

· Мораторий на плановые проверки и обновленные критерии риска внеплановых проверок. Профилактические визиты Роструда. Дистанционные проверки по видеоконференцсвязи и через мобильное приложение «Инспектор».

· Межведомственные комиссии по противодействию нелегальной занятости и борьбе с задолженностью по зарплате. Потенциальный доход и его легализация по ТК РФ.
· Проверка зарплатной отчетности по методике ФНС. Контроль налоговой нагрузки, разрывов по НДФЛ и взносам в отчетности по заработной плате Алгоритм выбора начислений для оценки рисков. Формула усреднения показателей. Источники информации для выбора сведений для анализа. Сопоставление средней зарплаты с величиной МРОТ и со средней зарплатой по отрасли. Семь групп риска для показателей РСВ и 6-НДФЛ на квартал, полугодие, 9 месяцев и год. Расчет суммы и доли налогового риска. Допустимые и критичные значения рисков для углубленной проверки ФНС. Содержание, порядок и сроки представления пояснений.
· Правовое регулирование и расчеты с самозанятыми гражданами. Контроль ФНС системных рисков в отношениях с плательщиками НПД. Параметры платформенной занятости с 2026 года. Тотальный контроль ФНС всех переводов на счета плательщиков НПД. Добровольное пенсионное и медицинское страхование самозанятых граждан.
6. Корректировка и принятие локальных нормативных актов, регулирующих кадрово-зарплатную политику с 2026:
· Отдельные согласия и иные изменения законодательства РФ о защите персональных данных.
· Уточнение Положений о премировании с учетом ч.3 ст. 135 Трудового кодекса РФ и позиции КС РФ.
· Использование показателя «среднее количество рабочих дней (часов) в году» для расчета выходных пособий.
· Анализ и учет актуальной судебной практики по трудовым спорам.
· Единый налоговый счет: новые сроки уплаты налогов и представления уведомлений с 2026 года.
7. Ответы на вопросы и практические рекомендации.
Программа может быть изменена и дополнена с учетом новых законов и нормативно-правовых актов, 
имеющих отношение к рассматриваемой теме и принятых к дню проведения семинара

	ДОКУМЕНТЫ ОБ ОБРАЗОВАНИИ (КВАЛИФИКАЦИИ)
(лицензия на образовательную деятельность 78Л02 № 0000025 рег. № 1129 от 02.09.2014)

Удостоверения о повышении квалификации I уровня (16 часов за 1 семинар) и II уровня (80 часов по итогам 5 семинаров) 

	СТОИМОСТЬ: Очное участие в семинаре – 10 500 руб., с дополнительными услугами 1 – 11 900 руб. НДС не облагается.
(всем очным участникам наряду с заочниками – предоставляется последующий полный доступ к видеозаписи семинара)

«Пакеты заочного слушателя» (аудио, видео) - 9 500 руб., с прямой трансляцией – 10 500 руб. НДС не облагается.

	РЕКВИЗИТЫ ДЛЯ ОПЛАТЫ ПО БЕЗНАЛИЧНОМУ РАСЧЕТУ: ООО «ЦФЭ» ИНН 7825500085, КПП 781001001, р/с 40702810555070171225, к/с 30101810500000000653 Северо-Западный банк ПАО Сбербанк г. СПб, БИК 044030653
«За участие в семинаре 25.11.2025 (ОКВЭД 85.42) Фамилия Имя Отчество, рег. № __, удост. ЭС __. НДС не облагается»
(счет № 1125 от даты заявки/регистрации). Возможна оплата за наличный расчет в день семинара (выдается чек ККТ).

	ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ РЕГИСТРАЦИЯ И ВОПРОСЫ ЛЕКТОРАМ-ЭКСПЕРТАМ

+ 7 (812) 920-12-14, +7 (911) 920-12-14 adm@fineks.org, регистрация на очное участие, заказ «пакета заочного слушателя»

	ДЛЯ ЗАКУПОЧНЫХ ПРОЦЕДУР конкурентные предложения и публичные предложения (оферты) с условиями:
- в электронном магазине Санкт-Петербурга – 1072837 (9500-00), 1072841 (10500-00), 1072849 (11900-00); 
- в электронном магазине Ленинградской области – 154488 (9500-00), 154489 (10500-00), 154490 (11900-00). 
В СВОИХ ЗАЯВКАХ-  включайте лицензию, удостоверение о повышении квалификации в ФИС ФРДО, 16 часов обучения


ПЛАН-ГРАФИК СЛЕДУЮЩИХ СЕМИНАРОВ ОТКРЫТОГО УНИВЕРСИТЕТА «ЦФЭ» - 2025

	Программа ДПО «Главный бухгалтер, бухгалтер организаций бюджетной сферы»


16.12.2025

(вторник)
Годовой отчет, учетная политика – 2026 в бюджетной сфере
Конгресс-зал гостиницы Пулковская + прямая трансляция (ПТ)
Володина Е.В.
Балдина С.В.
Мухин М.С.
10500 руб. +
обед 1400 р.

ПЗС9500р. +
ПТ 1000 р.
Программа ДПО «Главный бухгалтер, бухгалтер организаций и (или) консолидированных групп»

	
25.12.2025

(четверг)
	Годовой отчет, учетная политика – 2026 в коммерческих структурах, НКО
Конгресс-зал гостиницы Пулковская + прямая трансляция (ПТ)
	Балдина С.В.
Мухин М.С. 
Куликов А.А.
	10500 руб.+
обед 1400 р.

ПЗС9500р.+
ПТ 1000 р.
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1 Дополнительные услуги при очном участии – обед в формате «шведский стол» в ресторане отеля в день семинара
2 Дополнительные услуги при заочном участии – подключение к прямой трансляции (ПТ) и чату с вопросами в день семинара
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