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	Информационное письмо № 1/3 от 16.02.2026 

ЛЕТНИЙ ВЫЕЗДНОЙ СЕМИНАР

Черноморское побережье России, город-курорт Геленджик 
Отель «Море», Геленджик, ул. Полевая, дом 32, hotel-more@mail.ru
(скидка участникам семинара 10% по кодовому слову ЭКСПЕРТ)


	14-21 июня 2026 года (8 дней / 7 ночей)
«АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ФХД ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, БУХГАЛТЕРОВ, КАДРОВИКОВ - 2026»

Программа ДПО для секции «Специалист по оплате труда и управлению персоналом» 

	ВЫСТУПАЮТ

БАЛДИНА Светлана Вячеславовна – генеральный директор «Центра финансовых экспертиз» (г. Санкт-Петербург) и др. (уточняется), (приглашены представители Министерства труда и социальной защиты РФ – разработчики нормативной базы)

	КОНТАКТЫ ОРГАНИЗАТОРОВ

БАЛДИНА Светлана Вячеславовна телефон для связи+7 911 992-65-69, adm@fineks.org
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ

13-14 июня 2026        Дни заезда (трансфер из аэропорта Геленджика к рейсам SmartAvia 13.06.2026, Utair 14.06.2026)

15-19 июня 2026        Учебно-просветительные дни с понедельника по пятницу с 10 до 18 (21) час по регламенту семинара
20-21 июня 2026        Дни отъезда (трансфер в аэропорт Геленджика к рейсам SmartAvia 20.06.2024, Utair 21.06.2026)

ПРОГРАММА СЕМИНАРА

· Изменения в ТК РФ с марта 2026 года. ✓ Контроль срока использования отгула за работу в выходной или нерабочий праздничный день. ✓ Поправки в правила привлечения к сверхурочной работе, уведомлений о сокращении, оформления отпусков и ведения документации по охране труда.

· НДФЛ. ✓ Налоговый статус, объект налогообложения, налоговые ставки. ✓ Новая 3-НДФЛ за 2025 год. ✓ НДФЛ с базы из районных коэффициентов и процентных надбавок. Выделения РК и надбавки из сумм больничных и выходного пособия при сокращении. ✓ Изменения в части налоговых вычетов с 2026 года. ✓ Особенности расчёта налога с граждан ЕАЭС. ✓ Форма 6-НДФЛ, порядок её заполнения и корректировки. ✓ Зарплата за последний месяц квартала в в квартальной отчётности. 
· Страховые взносы. ✓ Порядок расчёта и применяемые тарифы в 2026 году. ✓ Новая форма РСВ и её контрольные соотношения. Параметры сравнения РСВ и ПСФЛ. ✓ Доначисление взносов с выплат в пользу руководителя коммерческой организации. ✓ Особенности компенсаций и социальных выплат.

· Взносы от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. ✓ Тарифы, сроки и порядок уплаты взносов на травматизм. ✓ Новый порядок подтверждения основного вида деятельности. ✓ Квартальная отчётность по взносам на травматизм в форме ЕФС-1. СОУТ и медосмотры в отчёте.

· ЕНС. ✓ Зачёт или возврат с ЕНС переплаты по НДФЛ и взносам. ✓ Устранение пробелов и предупреждение манипуляций со стороны налогоплательщиков. ✓ Изменения в порядке представления уведомлений по НДФЛ и страховым взносам. ✓ Корректировка ошибок при заполнении уведомлений.
· Социальный фонд России. ✓ Новые коды, уточнённые кадровые события, новые требования к стажу. ✓ Сроки и порядок заполнения разделов и подразделов квартальной формы ЕФС-1.
· Контроль расчётов с работниками. ✓ МРОТ. Индексация заработной платы. ✓ Сроки расчётов и компенсация за задержку выплат. ✓ Обязательные и дополнительные выплаты при увольнении. 
· Порядок назначения и выплаты пособий. ✓ Расширение прав на замену лет при расчёте пособий. ✓ Отпуск по уходу за ребёнком. ✓ Новая стоимость страхового года для подрядчиков-физлиц.
· Доплаты и надбавки. ✓ Установление доплат и надбавок в локальных нормативных актах и условиях трудовых договоров. ✓ Особенности доплат, предусмотренных ТК РФ: за работу во вредных условиях труда, за совмещение профессий и должностей, за наставничество и т.д.
· Гарантии и компенсации. ✓ Дополнительные дни по уходу за детьми-инвалидами. ✓ Донорство. Диспансеризация. Медосмотры. Повышение квалификации. ✓ Военные сборы резервистов. 
· Стимулирующие и поощрительные выплаты. ✓ Система премирования, производственные и непроизводственные премии. ✓ Выплата премий после увольнения. ✓ Условия и размер снижения премий.
· Средний заработок. ✓ Расчёт и индексация среднего заработка. ✓ Выплаты, учитываемые в среднем заработке. ✓ Особенности учёта премий. ✓ Средний заработок в отдельных ситуациях: переводы, недоработка, командировки, донорство, дни по уходу за детьми-инвалидами и т.д.

· Дистанционная занятость. ✓ Государственная стратегия по удалённой, временной и гибкой занятости для граждан старшего поколения. ✓ Поправки в ТК РФ в части гарантий удалённой работы для сотрудников с семейными обязанностями. ✓ Особенности дистанционки для несовершеннолетних.

· График отпусков и его корректировка. ✓ Сроки выплаты отпускных. ✓ Расчёт и налогообложение выплат при увольнении в связи с ликвидацией предприятия или сокращением персонала.

· Служебные командировки в 2026 году. Оформление, гарантии, компенсации, налогообложение. ( Удержания из заработной платы. Очерёдность и ограничения. Реестр должников по алиментам.

· Контроль ЦЗ за трудоустройством и увольнением граждан. ✓ Квотирования рабочих мест работников инвалидов для обособленных подразделений и филиалов. ✓ Противодействие нелегальной занятости и контроль незаконной налоговой оптимизации за счёт самозанятых граждан.
· Иностранные работники и исполнители. ✓ Увольнение иностранных работников по региональным ограничениям. ✓ Концепция миграционной политики до 2030 года. ✓ Цифровой профиль иностранца. ✓ Поэтапная реализация принципа приоритетного трудоустройства граждан России.

· Ответы на вопросы. Практические рекомендации.

ОСНОВАНИЕ ДЛЯ ОФОРМЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ ОБ ОБРАЗОВАНИИ/КВАЛИФИКАЦИИ ПО ИТОГАМ СЕМИНАРА
С ВНЕСЕНИЕМ В ФИС ФРДО «ФЕДЕРАЛЬНЫЙ РЕЕСТР ДОКУМЕНТОВ ОБ ОБРАЗОВАНИИ»
Лицензия на образовательную деятельность 78Л02 № 0000025 рег. № 1129 от 02.09.2014, в ЕРУЛ Л035-01271-78/00286315
Стоимость (8 дн / 7 н) 59 800 руб. - учебная (48 час) и культурно-экскурсионная программа. НДС не облагается (АУСН).

Стоимость услуг гостиницы: отель «Море» (ул. Полевая, 32) со скидкой 10% по кодовому слову «ЭКСПЕРТ»

5400 руб. в сутки за номер «Комфорт» или «Семейный» + завтрак 500 руб. на чел. (по желанию)

Условия бронирования: оплата первых суток 5400 руб. при бронировании (аннулирование – за 14 дней), доплата за 14 дней.

В отеле 30 номеров подходящей категории 25 кв.м для размещения до 2+1 (диван), рекомендуем бронировать заранее:

сайт http://otel-more.ru/, электронная почта hotel-more@mail.ru, тел. 8 960 484 0000.

По вашему желанию возможно бронирование отеля самостоятельно или через «Центр финансовых экспертиз».

Авиабилеты до Геленджика (ж/д билеты до Новороссийска) приобретаются дополнительно по вашему выбору.
Расходы на обучение, проезд, суточные (командировочные) включаются в затраты (пп. 12, 23 п.1, п.3 ст.264 НК РФ)

НДФЛ, страховые взносы (в т.ч. с суточных в пределах 700 руб. в сутки) не начисляются (ст. 209, 420 НК)
ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ РЕГИСТРАЦИЯ И ВОПРОСЫ +7 (911) 992-65-69, www.fineks.org, adm@fineks.org
Программа (регламент) выездного семинара может быть может быть изменена и дополнена 
с учетом новых законов и нормативно-правовых актов, принятых к началу проведения семинара



* Возможно изменение дат проведения семинара на 13-20.06.2026 (если выбираете а/к SmartAvia с рейсами из СПб по субботам)
