Приложение 
к дополнительной профессиональной программе 
«Специалист по оплате труда и управлению персоналом»

ИТОГОВОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ
(промежуточное тестирование – в случае перехода к следующему уровню)

___________________________________________________________________________________________________
(Фамилия Имя Отчество)

Нормативное регулирование трудовых отношений

1. В каком случае нужно соблюдать квоты для приема на работу инвалидов?

А) В штате головной компании 25 человек, а со всеми обособленными подразделениями — 60 человек

Б) В штате обособленного подразделения 40 человек.
В) В штате головной компании 15 человек, а со всеми обособленными подразделениями — 32 человека
Г) В штате обособленного подразделения 33 человека
Экономика труда и управление кадрами

2. Какое утверждение про сравнение зарплаты с МРОТ неверное? Сравнивайте с МРОТ зарплату:

А) Пропорционально отработанному времени, если у работника 0,5 ставки
Б) Без учета доплаты за совмещение должностей
В) С надбавками за работу с вредными условиями труда.
Г) Совместителя в пересчете на полное рабочее время
Кадровый учет и расчеты с персоналом

3. Какой из документов не обязательно выдавать работнику при увольнении без его запроса?

А) Справку о доходах и суммах НДФЛ.
Б) Расчетный листок
В) Выписку из подраздела 1.2 раздела 1 ЕФС-1 со сведениями о страховом стаже
Г) Выписку из раздела 3 РСВ
Страховые взносы, пособия, взаимоотношения с СФР и ИФНС
4. Нужно ли сдавать уточненный Расчет по страховым взносам (РСВ), если работодатель не включил в отчет не облагаемые взносами командировочные расходы:

А) Да
Б) Нет.
В) Нужно, если на это указал аудитор (проверяющий)
Налог на доходы физических лиц

5. Компания удерживает с сотрудника НДФЛ по ставке 18 процентов. Работник получает от организации первый в году подарок стоимостью 100 000 руб. По какой ставке рассчитать НДФЛ с этого дохода при условии, что работник налоговый резидент РФ?

А) 13 процентов.
Б) 15 процентов
В) 18 процентов
Государственный контроль (надзор) и правозащита

6. Наименования профессии работника, указанного в штатном расписании, нет в новом классификаторе профессий и должностей — ОКПДТР ОК 016-2025. В каком случае ее нужно переименовать с учетом нового ОКПДТР?

А) Профессия гарантирует работнику выплату компенсаций
Б) Профессия гарантирует работнику предоставление льгот
В) Профессия работника предполагает ограничения, например, в продолжительности рабочего времени

Г) Во всех вышеперечисленных.
21.04.2026






Подпись
             _________________________

Для внесения в ФИС ФРДО: 

Дата рождения
_____________
СНИЛС 
_________________________

Для материалов и видеозаписей
E-mail _____________________
Моб. телефон
_________________________
Согласие обучающегося на обработку персональных данных

Настоящим я, ___________________________________________________________________________________________

                                                                                             (Фамилия Имя Отчество)

Основной документ, удостоверяющего его личность_________________________ Серия и №_______________________

                                                                                                         (вид документа)

Выдан_________________________________________________________________________________________________

                                                                                                            (кем и когда)

_______________________________________________________________________________________________________
Адрес субъекта персональных данных ______________________________________________________________________

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», предоставляю организации, осуществляющей обучение - ООО «ЦФЭ» (ОГРН 1037843055073, ИНН 7825500085, зарегистрированному по адресу 196240 г. Санкт-Петербург, 5-й Предпортовый проезд, дом 12 корп. 2) свои персональные данные с целью организации образовательного процесса, внесения данных о документах о квалификации в ФИС ФРДО, исполнения иных положений законодательства РФ об образовании.

Выражаю свое согласие на осуществление организацией, осуществляющей обучение ООО «ЦФЭ» автоматизированной, а также без использования средств автоматизации обработки персональных данных, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие:

· данные основного документа, удостоверяющего личность;

· адрес проживания;

· фамилия, имя, отчество;

· пол;

· дата рождения;

· гражданство;

· номер телефона (мобильный);

· адрес электронной почты;

· данные документов об образовании, квалификации, в т.ч. фамилия при получении;

· страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС).

Настоящее согласие дано мной добровольно и действует со дня его подписания до дня отзыва согласия в письменной форме либо не дольше 5 (пяти) лет с момента прекращения образовательных отношений.
	______________________
	 
	_______________________________
	 
	________________________________

	(дата)
	 
	(подпись)
	 
	(расшифровка подписи)



